
Ausbildung zum/zur Stadtbauoberinspektoranwärter/in  (Fachgebiet 
Elektrotechnik und Gebäudetechnik (HKS) bei der Sta dt Dortmund im Jahre 
2012 (Einstellungstermin 01.05.2012)  
 
Ausbildung lohnt und deshalb investieren wir in den  Nachwuchs und wenn Sie wollen, 
demnächst in Sie.    
Die Stadt Dortmund ist ein kundenorientiertes, betriebswirtschaftlich geführtes Unternehmen. 
Um diesem Anspruch auch zukünftig weiter gerecht zu werden, suchen wir eine/n junge/n, 
aufgeschlossene/n und motivierte/n Absolventin/Absolventen mit Fachhochschulabschluss 
zur Verstärkung unseres Immobilienbetriebs, die/der weitsichtiges, wirtschaftliches und 
energieeffizientes Handeln nicht nur als Schlagworte betrachtet und sich neuen 
Herausforderungen gerne stellt. Der Immobilienbetrieb stellt als Bereich der Städtischen 
Immobilienwirtschaft innerhalb der Stadtverwaltung die Instandhaltung der Gebäude und 
technischen Anlagen sicher. Das große Spektrum an unterschiedlichsten 
gebäudetechnischen Anlagen bedingt abwechslungsreiche Tätigkeiten einschließlich einem 
gewünscht engem Kundenkontakt und anspruchsvolle Aufgabenstellungen in der weiteren 
Entwicklung von Strategien und Instrumenten zur Werterhaltung. Ihre Ausbildung erfolgt bei 
der Städtischen Immobilienwirtschaft innerhalb des Immobilienbetriebs. Dabei bilden die 
Einführung in den technischen und nichttechnischen Dienst einer Bauverwaltung mit den 
dazugehörenden rechtlichen Vorschriften die Praxisschwerpunkte. Stellen Sie noch heute 
die Weichen in eine planungssichere Zukunft und investieren selbst in einen krisensicheren 
Arbeitsplatz.  
  
Wir möchten Sie kennen lernen, wenn Sie  
 

- einen Fachhochschulabschluss oder Bachelor in Elektrotechnik (Energie- und 
Gebäudetechnik oder Elektrische Energietechnik) oder Versorgungstechnik 
(Gebäudetechnik / HKS) haben,  

- zum Einstellungstermin nicht älter als 37 Jahre sind und  
- die Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der Europäischen Union besitzen. 

 
Wir bieten: 

• eine qualifizierte 14-monatige Ausbildung, 
• Anwärterbezüge in Höhe von 1001,79 € monatlich, 
• Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) sowie 
• vermögenswirksame Leistungen.  

 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den 
Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen 
von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht, ebenso wie Bewerbungen von Menschen mit 
einer EU-Staatsangehörigkeit oder von schwerbehinderten Interessentinnen und 
Interessenten. Die Stadtverwaltung Dortmund hat das Bewerbungsverfahren auf ein Online-
Verfahren umgestellt. Unter www.dortmund.de/ausbildung.lohnt  können Sie sich 
eingehend informieren. Von hier aus gelangen Sie auch zum Online-Bewerbungsformular.  
Die Bewerbungsfrist endet am 15.02.2012. Sollten Sie nicht die Möglichkeit haben, sich 
online zu bewerben oder weitere Fragen haben, können Sie sich gerne unter der 
angegebenen Telefonnummer mit uns in Verbindung setzen.  
 
Haben Sie noch Fragen?   
0231/50- 2 27 85   oder per E-Mail:  ausbildung.lohnt@dortmund.de 
 
 
Personal- und Organisationsamt 
Personalentwicklung/Ausbildung   
Brauhausstraße 1-5, 44122 Dortmund  


