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Ein Programm fUr Frauen, die in Wirtschaft und Verwaltung Einfluss nehmen wollen

@@@@

Dortmunder Forum Frau & Wirtschaft

ZUM QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM

Viele Frauen haben Lust auf anspruchsvolle
Fuhrungsaufgaben, auf Einflussnahme in Gestal-
tungsprozesse und Interesse an entsprechenden
Qualifizierungen. Gerade in Zeiten des demo-
grafischen Wandels brauchen Wirtschaft, Ver-
waltung und Politik starke weibliche Fihrungs-
personlichkeiten und sind auf deren Potential
angewiesen.

Das Gleichstellungsburo der Stadt Dortmund und
das Dortmunder Forum Frau & Wirtschaft e.V.
tragen ihrem Wunsch nach Weiterentwicklung
Rechnung und bieten das vorliegende intensive
Qualifizierungsprogramm fiir Frauen an, die sich
am Anfang ihrer Fiihrungskarriere befinden (min-
destens ein Jahr in Leitungsfunktion) und hohere
Fuhrungsaufgaben anstreben.
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Bewerben kdnnen sich weibliche Nachwuchs-
fuhrungskrafte, die ihre Kompetenzen in
Management, Leadership und Networking
aufbauen und weiterentwickeln wollen.

Das Programm bietet neben der inhaltlichen
Qualifizierung von Schliisselkompetenzen einen
intensiven Austausch Uber Unternehmens-/
Verwaltungs- und Fachgrenzen hinaus. Ziel ist

auch der Aufbau eines Netzwerkes zur Reflektion

und Weiterentwicklung von Filhrungsthemen.

Ist Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich!

Stadt Dortmund
Gleichstellungsbiro

KONTAKT UND BEWERBUNGSVERFAHREN

Um sich fir das Qualifizierungsprogramm
FrauenMachtEinfluss bewerben zu kénnen,

ist es notwendig, mindestens ein Jahr in Leitungs-
funktion in einem Dortmunder Unternehmen oder
auf Teamleitungsebene bei der Stadtverwaltung
beschaftigt zu sein.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung bis zum

29. Februar 2024 an das Gleichstellungsbiro
der Stadt Dortmund. Den dafr notwendigen
Bewerbungsbogen finden Sie im Internet unter:
dortmund.de/frauenmachteinfluss

Ihre Teilnahme

Wir werden Sie nach Ablauf der Bewerbungsfrist
schnellstmaglich dartber informieren, ob Sie am
Qualifizierungsprogramm teilnehmen konnen. Die
Teilnehmerinnenzahl ist auf 16 Personen begrenzt.
Sind Sie dabei, ist die Teilnahme am Programm fuir
Sie kostenfrei. Bei erfolgreicher Bewerbung ist die
Teilnahme an allen Terminen des Programms ver-
bindlich.

Fragen zum Programm FrauenMachtEinfluss sowie
zu Ihrer Bewerbung und Teilnahme beantworten
Ihnen gerne:

Katrin Kieseier

Ansprechpartnerin Stadtverwaltung Dortmund
Gleichstellungsburo der Stadt Dortmund

Tel. (0231) 50-2 54 76

E-Mail: kkieseier@stadtdo.de

Gabriele Briibach

Ansprechpartnerin Unternehmen
Dortmunder Forum Frau & Wirtschaft e.V.
Tel. (0231) 56 00 302

E-Mail: gabriele.bruebach@t-online.de

Ein Gemeinschaftsprojekt des Gleichstellungs-
biiros der Stadt Dortmund und des Dortmunder
Forums Frau & Wirtschaft e.V.



Kick-off und Kennenlernen
Mittwoch, 10. April 2024, 16-18 Uhr, digital
Moderation: Gabriele Briibach und Katrin Kieseier

Schon vor dem Beginn der Module wollen wir den
Startschuss fur ein erfolgreiches Miteinander setzen
und den Nachmittag fir das gegenseitige Kennen-
lernen und die nahere Vorstellung des Qualifizie-
rungsprogramms nutzen.

1. Modul:

Sich selbst prasentieren

Donnerstag, 11. April 2024, 9-12 oder 13-16 Uhr
Forum, Studwall 21-23, 44137 Dortmund
Referentin: Gabriele Brubach

Am ersten Seminartag geht es um die Eigen- und
Fremdwahrnehmung. Neben der Ermittlung der
eigenen Alleinstellungsmerkmale bildet die individuelle
Erarbeitung und Vorstellung einer Selbstprasentation
einen Schwerpunkt. Hierftr werden zwei Kleingruppen
gebildet (eine Gruppe vormittags, eine Gruppe nach-
mittags).

2. Modul:

Kommunikation im Konflikt:

Gutes Streiten - schlechtes Streiten
Donnerstag, 25. April 2024, 9-16 Uhr

Forum, Studwall 21-23, 44137 Dortmund
Referentin: Julia Peters, Julia Peters Coaching & Training

Jede Fuihrungskraft, die beruflich erfolgreich und zufrie-
den arbeiten mochte, steht immer wieder beruflichen
Streitigkeiten und Auseinandersetzungen gegen(iber.
Insbesondere in Leitungspositionen muss man sich
héufig mit Konflikten und kontraren Interessen ausei-
nandersetzen. Das ist oft unangenehm und herausfor-
dernd. In diesem Training erfahren die Teilnehmerinnen
zunachst mehr dartiber, was ein Konflikt ist und wie er
entsteht. Sie haben Gelegenhetit, ihr eigenes Verhalten
zu reflektieren und lernen verschiedene Stile kennen.
Dartber hinaus bekommen sie Information und An-
regung dazu, wie sie einen ,, Streit” konstruktiv fihren
und vor allem, wie sie dabei gut fUr sich sorgen kénnen.

3. Modul:

Durchstarten - so wie ich bin! Die eigene
Personlichkeit, Potenziale und (Rollen-)
Préferenzen erkennen und nutzen
Dienstag, 07. Mai 2024, 9-16 Uhr

Forum, Sudwall 21-23, 44137 Dortmund
Referentin: Prof. Dr. Anja Seng, Seng Personal
Management

In diesem Modul steht zu Anfang die eigene Rollen-
klarung und die Starkung der Selbstkompetenz im
Fokus. Wer bin ich und wie gut kenne ich mich?
Und wie bringe ich mich mit meinen Besonderheiten
als Fuhrungskraft ein? Mithilfe von Personlichkeits- und
Rollenpraferenz-Modellen kommen die Teil-
nehmerinnen sich und anderen auf die Spur. Die
Erkenntnis eigener Potenziale und Neigungen tragt
zu mehr Klarheit und Gelassenheit im taglichen
Fuhrungsalltag bei und gibt Orientierung fur die
weitere Laufbahnplanung.

4. Modul:

Die Kunst, eine gute Prasentation zu halten
Freitag, 17. Mai 2024, 09-16 Uhr

Forum, Sudwall 21-23, 44137 Dortmund
Referent: Thorsten Penno, tp training & consulting

Frauen in Fihrungsfunktionen stehen oft vor der
Situation, eine Rede, einen Vortrag oder eine
Prasentation halten zu mussen und Menschen von
der eigenen Idee Gberzeugen zu wollen. In diesem
Modul wird anhand von Ubungen wie ,Der goldene
Moment"” oder , Standpunktformel” vermittelt, wie
der groBBe Auftritt gelingen kann. Das eigene Auftre-
ten und die Stimme als Werkzeug stehen — ebenso
wie konkrete Werkzeuge und Techniken fir moder-
ne Prasentationen — hierbei ebenfalls im Fokus.

After-Work-Netzwerktreffen
Donnerstag, 06. Juni 2024, ab 18 Uhr
(Ort wird noch bekannt gegeben)

Zur Halbzeit des Programms mochten wir uns gerne
im gematlichen Rahmen nach Feierabend mit allen
Teilnehmerinnen austauschen und die Vernetzung
untereinander fordern.

5. Modul:

Gekonnt debattieren

Donnerstag, 20.06.2024, 09-12 oder 13-16 Uhr
Forum, Studwall 21-23, 44137 Dortmund
Referentinnen: Mitarbeiter*innen des Gleichstel-
lungsburos der Stadt Dortmund

Konstruktiv, zielfihrend und selbstbewusst diskutieren
zu konnen ist eine Kunst. In diesem Modul lernen
die Teilnehmerinnen die Methodik und die Regeln
des Debattierens kennen und kénnen das Erlern-

te sofort umsetzen. Dadurch werden rhetorische
Fahigkeiten wie die Analyse- und Argumentations-
fahigkeit verbessert. Der Wettkampfcharakter des
Debattierens lasst politische und gesellschaftliche
Themen zu spannenden und interessanten Aus-
einandersetzungen werden, die vor allem eines
bringen: SpaB!

Es werden zwei Kleingruppen gebildet (eine Gruppe
vormittags, eine Gruppe nachmittags).

6. Modul:

Mikropolitik und Aufstiegskompetenz
Dienstag, 02. Juli 2024, 09-16 Uhr

Forum, Stdwall 21-23, 44137 Dortmund
Referentin: Doris Cornils, Vortrage | Beratung &
Training | Forschung

Ein positives bzw. bejahendes Verhaltnis zu Macht, die
Bereitschaft sich mikropolitische Kompetenzen anzu-
eignen, um beispielsweise destruktive Machtspiele zu
erkennen, sowie sich mittels Impression Management
(IM) sichtbar zu positionieren und Netzwerke strate-
gisch aufzubauen — diese und viele weitere mikropoli-
tischen Aktivitdten wirken sich positiv auf die Karriere
und den Aufstieg in Organisationen aus.

Doris Cornils fthrt in dem Workshop auf Basis
wissenschaftlicher Erkenntnisse Mikropolitik als eine
zentrale Aufstiegskompetenz ein und nimmt Sie mit
auf eine Reise in die kleinen Spiele der Macht auf
der Hinterbuhne.

Ladies Lunch:

Mit Fihrungsfrauen im Gesprach
Spatsommer 2024 (genauer Termin folgt),
Moderation: Gabriele Briibach und Katrin Kieseier

Den Abschluss des Qualifizierungsprogramms bildet
ein Ladies Lunch mit bekannten Fihrungsfrauen der
Dortmunder Wirtschaft und der Stadtverwaltung. Im
Rahmen eines gemeinsamen Essens berichten sie tber
ihre Arbeit, Herausforderungen und Erfahrungen mit
Fuhrung, Uber ihr Verhaltnis zu Macht und tber ihre
Einfltsse auf Unternehmens- bzw. Verwaltungsprozes-
se und in Gremien. Der Ladies Lunch soll Anregungen
fur die eigene Arbeit geben und die Teilnehmerinnen in
ihrer zuktinftigen beruflichen Entwicklung stérken.




