14.01.2014

Protokoll der 29. Sitzung des Runden Tisches zur Fderung der Emanzipation und Akzeptanz von
Lesben, Schwulen und Transidenten in Dortmund am 181.2014 um 18.00 Uhr im Saal der

Partnerstadte im Rathaus der Stadt Dortmund

Teilnehmer_innen

Stadtverwaltung

1. Rosi Borggrafe, Stadt Dortmund,
Jugendamt

2. Susanne Hildebrandt, Stadt Dortmund,
Koordinierungsstelle fir Lesben, Schwule und
Transidente

3. Andreas Klein, Stadt Dortmund,
Gesundheitsamt

Rat der Stadt Dortmund

4. Thorsten Hoffmann, CDU-Fraktion

5. Michael Taranczewski, SPD-Fraktion
Weitere parteipolitische Vertreter

6. Dr. Patrick Debbelt, FDP Dortmund
Themenbezogene Gaste

7. Andreas Gora, AWO Dortmund

8. Michael Grenz, Stadt Dortmund,
Fachdienst fur Seniorenarbeit

9. Gesa Harbig, Mellon Plus NRW Dortmund

Sitzungsleitung
Susanne Hildebrandt

Themenibersicht

Community
10. Ulla Brokemper, KCR Dortmund e.V.
11. Peter Buchmann, Vélklinger Kreis e.\V.
12.J0rk Franke, Schwusos Dortmund
13. Denise Fernick, TransBekannt e.V.
14. Gisbert Heuser, KCR Dortmund e.V.

15. Christian Kleine, Autonomes Schwulenreferat der TU
Dortmund

16.Inge Landmann, LAG Lesben in NRW e.V.
17.Tanja Lindner, Lili Marlene Transidenten Lebenghilf
18. Alexander Lenz, Aidshilfe Dortmund

19. Sonja Preul3, TransBekannt e.V.

20.Jurgen Rausch, Sunrise Dortmund

21. Stefanie Renner, TransBekannt e.V.

22.Frank Siekmann, Vorstand SLADO e.V.

23. Ulrike Sauer, TransBekannt e.V.

24.Mandy Walczak, TransBekannt e.V.

25. Erika Weigel, Vorstand SLADO e.V., Vorstand
Vielfalt e.V.

Protokoll
Christian Kleine
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Anhang

Al Jahresplanung der Koordinierungsstelle

TOP 1 Begrufdung

Susanne Hildebrandt begriuf3t die erschienen Gastdeitet aufgrund einige_r neue_r Teilnehmer_innen
eine kurze Vorstellrunde ein.

TOP 2 Protokoll der letzten und Tagesordnung der hatigen Sitzung

Gegen die Protokolle der letzten beiden Rundenh€&iscom (26.06.2012; 28.05.2013) gibt es keine
Einwande. Mit der vorliegenden Tagesordnung sifel/hwesenden einverstanden.

TOP 3 Schwerpunktthema Altenhilfe

Ulla Brokemper vom KCR Dortmund berichtet Uber dat geleistete Altenarbeit im Rahmen der Projekte
.Lesbian Summer" und ,Gay & Gray", welche offeneuppenangebote sind. Haufig erfolgt der Zugang zu
den Gruppe (iber vorherige Beratungsgesprache.l@ie @nd hochbetagten Lesben und Schwldie nun
pflegebedurftig werden, sind durch ihre Erfahrung@nNachkriegsdeutschland, wie der Stigmatisierung
unter § 175 StGB und dem negativen Gesellschadtsiin Homosexuellen, gepragt. Sie lebten ihre
Sexualitat oft im Verborgenem, favorisieren Anontani sind wenig vernetzt und gelten als
Mitglieder_innen der ,unsichtbaren Generation“. (Begensatz dazu gibt es die ,jungen Alten* (40-50
Jahrige), die zu den liberaleren Zeiten der seendRevolution aufgewachsen sind und von diesehéitei
und Emanzipation profitieren. Sie haben in der Regeen offeneren Umgang mit ihrer Homosexualitét.

Der Beschéftigung auf das Thema alt werden im &xrlesbisch/schwul ist noch relativ neues. Das
Coming-out ist als lebenslanger Prozess zu begteffanlich zu homosexuellen Jugendlichen, die sich
normalen Jugendzentren tendentiell nicht outen &inda sie damit rechnen miissen dort ,fertig gethach
zu werden, benttigen auch alte und hochbetagte ehesind Schwule geschlossene Gruppen zur
Kontaktaufnahme. Aus personlichen Gesprachen Mlericlieilnehmer_innen, dass alte und hochbetagte
Lesben und Schwule haufig mit ihren Herkunftsfagmligebrochen haben und diese nicht immer durch
Wabhlfamilien ersetzt werden konnten. Die familigftege der Alten fallt dadurch grof3tenteils weg,gaten
Falle findet eine private Pflege untereinandert.skd besteht seitens der Betroffenen eine Schedrdist
ein Pflegeheim in Anspruch zu nehmen. Dies kanschiechtem Falle dazu fiihren, dass sich diese Alten
die sich privat anderen Personen anvertrauen, gewallte Abhangigkeiten begeben und ggf. auf diese
Weise ausgenutzt werden koénnen.

Die Lebensumstande dieser alten und hochbetagtelinelh und Schwulen sind neu und bisher wenig

1 Im folgenden wird nur von Lesben und SchwulenRisgle sein, da die bisher erarbeiteten Projekteasi€lliese Zielgruppen beschréanken. Im
Rahmen der Diskussion wurden mehrfach Belange al@nsidenter Personen mit berlcksichtigt. Im Gegen zur allgemeinen
Diskussionslinie, die spezifische (getrennte) Aragelsowohl fiir Lesben als auch fir Schwule verfolgirde vonseiten TransBekannts eher ein
ganzheitliches, gemeinschatftliches Angebot fiir eesischwule und Transidente argumentativ bevorzugt.
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erforscht. Es bedarf einer Kultursensibilitdt, wdeese leben und welche Bedurfnisse sie haben. Die
Gesellschaft ist in den letzten 20 Jahren zwarneffegeworden, jedoch wird seitens der anwesenden
Vertreter der Sozialtrager angemerkt, dass beinei@eming-out im Altenheim durchaus Konfliktpoteitia
besteht. Die heterosexuellen Alten und Hochbetagi@alen mdglicherweise nicht einsehen, wenn sie sic
diskriminierend verhalten, denn sie verhalten sictsprechend ihrer langjahrigen Lebenserfahrumnigirsie
Homosexuelle nur als Negativbilder kennengelerntbena Im weiteren Verlauf ist zwischen
Altenbegegnungsstatten und der Altenpflege zu sdbeiden.

Seitens der Community als auch der Sozialtraged @in Informationsdefizit aufgezeigt. Michael
Grenz, Teamleiter des Fachdienstes fir Senioremalimrichtet, dass er bei einer Dienstbesprechierg
Seniorenbiros nachgefragt habe, ob es dort konkmefieagen im Kontext der Pflege von Lesben und
Schwulen gab. Hierzu habe es keine Meldung gegebamweder sei es kein Thema oder, wovon er eher
ausgehe, ein sehr verstecktes Thema. lhn interessigelchen besonderen Bedarf die Zielgruppe hat,
weshalb die Fragen nicht offen gestellt werden wetthe anderen Beratungskonzepte entwickelt werden
missten. Ulla Brokemper merkt an, dass die beeditstierenden Angebote zu wenig bekannt seien und
mehr zielgruppenspezifische Beratung und Begleituitgg ist. Auch Aufklarungsprojekte tber Lesbem un
Schwule analog zur schwul-lesbischen Aufklarun@damulen werden ins Gesprach gebracht. Das KCR und
der SLADO haben bereits ein Papier entwickelt fiie gielgerichtete Altenarbeit mit Lesben und Sclewy
welches auch konkrete Anforderungen an Raumlicbkdieinhaltet.

Bei der konkreten Pflege von alten Lesben und Smwwird ein Wissenstransfer gefordert, um die
Pflegeeinrichtungen dartber zu informieren, wie dielgruppe gepflegt werden will. Seitens der
Sozialtrager wird die Schulung von Pflegekraftendeun Themenkomplex als guter Ansatzpunkt gesehen,
um einfach und zlgig alten Lesben und Schwulerstiok weit Normalitat in der Pflege zu bieten. Aeal
Gora, Geschéftsfihrer der AWO Dortmund, meldet &onkretes Interesse an entsprechenden
Weiterbildungsmaglichkeiten. Vorurteile und Angstibe es sowohl von Seiten der Pfleger_innen, als au
der alten und hochbetagten Lesben und Schwulerflikiéeider wie religidose Einstellungen und Angsirv
unangemessener Nahe und/oder Berilhrungen sollezi dedrtert werden. Als weiterer Bestandteil zur
Erreichung von Normalitat wird angefiihrt, auch lssb/schwulen Pfleger_innen ein konfliktfreies Cogi
out zu ermdglichen.

Es wird angeregt fur einen Zeitraum der néchsimh Jahre eine Planung in Zusammenarbeit mit
allen Beteiligten zu erarbeiten, diese im Rahmenldenmunalen Handlungskatalogs zu verankern und in
die Fraktionen zu tragen. Michael Grenz, Teamieles Fachdienstes fir Seniorenarbeit, schlagttesfer
gehende Kooperation mit dem SLADO vor. Das Ziel sime Normalisierung von lesbisch, schwulen,
transidenten Belangen in der Altenarbeit sein. DebUFachkompetenz fir Schulungen eingekauft werde
Andreas Gora, Geschaftsfihrer der AWO Dortmund,l wlihs heutige Thema beim NRW-weiten
Vernetzungstreffen, sowie bei der Jahresvollversimgnder Seniorenblros, ansprechen und Kolleg_innen
fur das Thema interessieren. Er winscht sich debieitung eines Leitfadens zur Handreichung untebie
eine weitergehende Zusammenarbeit mit dem KCR an.

TOP 4 Sachstand Jugendhilfe

Jurgen Rausch berichtet Uber die Arbeit der schesldischen Jugendbildungs- und Beratungseinrichtung
Sunrise. Der angebotene offene Treff erreicht wiittied rund 50 Jugendliche bei vier gedffneten Adem



pro Woche. Derzeit gibt es einen leichten Jungersiéhess. Das Sunrise verfolgt eine I6sungsoridatier
Beratung. Probleme in der Schule, in der Ausbilduingder Pubertdt oder beim Coming-out werden
regelmafig thematisiert. Auch bei Gewalterfahrunged Verhaltensauffalligkeiten, wie Ritzen, werdbe
Mitarbeiter_innen des Sunrise von den JugendlicheRate gezogen. Haufig erfolgen diese Beratungen z
den Zeiten der offenen Treffs, da die Jugendligpmontan auf ein Thema kommen und dann den Ratisuche
Es ist winschenswert die Beratung vom offenen Belifker zu entkoppeln, um so gezielter und tiafdr
die Probleme der Jugendliche eingehen zu kdénnenzeiddinden rund 200 Beratungen pro Jahr mit ziel
enger Personaldecke quasi so nebenbei statt. Ddriitaeis wird auch praventive Arbeit geleistet.

Die Finanzierung des Sunrise sieht lediglich digdbfiihrung des offenen Treffs vor. Die dringend
notwendigen Beratungen, sowie die Aufklarungst@ighm Rahmen von SchLAu, sind derzeit nicht
gegenfinanziert. Daher fordert der SLADO als Trades Sunrise vom Rat der Stadt Dortmund eine
Aufstockung der Mittel. Um die notwendige Arbeitdagfsgerecht leisten zu kdnnen werden statt zwei
halben zwei volle Stellen benétigt. Sunrise mussikRigendamt sowohl im Bereich Préavention, als auonch
Bereich Beratung geflhrt werden. Gerade das SchHewdjekt zur Aufklarung an Schulen wird stark
nachgefragt, kann aber aufgrund der finanziellem. Ipersonellen Situation kaum bedient werden. Adieh
Weiterbildungen flr Schulsozialarbeiter_innen kémnmit der derzeitigen Personalsituation  nicht
bedarfsgerecht angeboten werden.

TOP 5 Sachstand Transidente

Mandy Walczak berichtet, dass die SelbsthilfegrupmmsBekannt verstarkt in der Offentlichkeit pritse
sein mdchte. Sie sind immer noch auf der Raumsuaimegine eigene neutrale Beratungs-/Kontaktstelle
auf3erhalb der lesbisch-schwulen Community aufzubaWéiinschenswert wéare hierbei ein Blro- oder
Besprechungsraum, der ggf. ein Mal wochentlich imere festen Tag als fester Raum beispielsweise ab
16:00 Uhr fur 5 Stunden zur Verfugung gestellt wiMandy Walczak bittet die Verwaltung der Stadt
nachzuprifen, ob es ggf. noch freie Raumlichkejfidm. Das Ziel ist eine eigenstandige Wahrnehmuag a
transidenter Verefiy da viele Transidente im Bereich der Identitatiing angesprochen/beraten werden
missen und dies den Beratungskanon der lesbisghilah Community Gbersteigt.

Tanja Lindner (Lili Marlene) schildert einen beders harten Vorfall von Diskriminierung, die der
Lili Marlene Transidenten Lebenshilfe widerfahrest. iZur Weihnachtsfeier am 07.12.2013 ging gegen
Mittag eine schriftlich Anschlagsankindigung auf déereinsheim von Lili Marlene bei der Polizei in
Dortmund ein. Die Weihnachtsfeier fand unter Padicleutz statt. Nach den Téatern wird derzeit ermtitte

Susanne Hildebrandt berichtet Uber die gemeins#éndem Arbeitskreis Sexualpadagogik und der
TU Dortmund durchgefiihrte Fachtagung ,Geboren imscfeen Kérper?! Transidentitat im Kindes- und
Jugendalter, die am 03.12.2013 mit rund 70 Teinem statt fand. Die Fachtagung war, auch laut
Auswertung der Evaluationsbogen, ein voller Erfogs soll nach Mdglichkeit in diesem Jahr eine
Wiederholung geben, da es bei der Veranstaltungitsezine Warteliste von Uber 20 Interessierten dab
nicht mehr dazu kommen konnten. Dies zeige denrh@sglarf an Auseinandersetzung und Aufklarung zu
dem Thema. Susanne Hildebrandt berichtet auRerdass, sich in Kirze ein Arbeitskreis bilden wirdr de

2 Die Eintragung ins Vereinsregister findert derzgt.



sich ausschlie3lich mit der Situation transidemfienschen beschéftigen und regelméRig tagen wird. We
Interesse an einer Mitarbeit an diesem ArbeitsKkralse, kdnne sich bei ihr melden.

TOP 6 Jahresplanung der Koordinierungsstelle fur Laben, Schwule und
Transidente

Susanne Hildebrandt stellt ihre Jahresarbeitssghum&te im Rahmen der Koordinierungsstelle fiirs Jahr
2014. Sie wird sich beim Dortmunder CSD organisstbr beteiligen, den 3. DiverseCity Kongress am
03.06.2014 ausrichten und die Geschaftsfuhrunglfér Runde Tische Gbernehmen. Zu den fortlaufenden
Tatigkeiten zahlt die Netzwerkpflege innerhalb 8&adtverwaltung (ColouraDo), zur Community vor Ort,
zu Kooperationspartner umliegender Stadte und ébiemaler Vernetzungstreffen. Zur Offentlichkeititb
gehoren Aktionen zum Tag gegen Homophobie, zunmiat®nalen Coming-out-Tag und zum ,Transgender
Day of Remembrance*”, sowie die allgemeine Presséarb

TOP 7 Verschiedenes

Die Lesbenberatungsstelle von Schibsel e.V. hat Zahmesende 2013 geschlossen. Ein Neuaufbau einer
Lesbenberatungsstelle ist derzeit unterm Dach de&ifschen in Planung.

Der 18. CSD in Dortmund wird voraussichtlich am&3014 stattfinden.

Seitens des SLADO wird angemerkt, dass der komrauki@ndlungskatalog im Fruhjahr fertig gestellt
werden soll und zur Kommunalwahl zwei bis drei Diséionsveranstaltungen stattfinden sollen.

Seitens des KCR wird angemerkt, dass bei der Vergaln finanziellen Mitteln des Landes NRW Kdln
unverhaltnismalig bevorzugt wird. Die Stadt Dortchuand die Dortmunder Community solle dem
entgegenwirken.

Christian Kleine erlautert, dass im Hinblick aué &ituation von Homosexuellen in Russland das
Autonome Schwulenreferat Kontakte zu lesbhischehwaten Aktivist_innen zur Dortmunder Partnerstadt
Rostow am Don in Russland und zur dortigen Parmeeussitat aufbauen will. Konkrete Planungen gibt e
derzeit noch nicht.

TOP 8 Termine zu nachsten Sitzungen

Als mégliche Termine fiir die beiden verbleibendamé&en Tische stehen der 01.04.2014, der 09.09.2014
und der 21.10.2014 im Raum. Susanne Hildebrandétbitm Rickmeldungen per E-Mail und wird
rechtzeitig zum néchsten Runden Tisch einladen.




Al Jahresplanung der Koordinierungsstelle fir Lebn, Schwule und Transidente
Lfd. . . o
NI Textliche Beschreibung Zeitziel

1 | CSD 2014in Kooperation mit dem SLADO, Dachverband der sehlesbischen und 23.08.2014
transidenten Organisationen in Dortmund

2 | Netzwerkpflegeund weiterer Aufbau der Netzwerke zur lesbischasdéin und transidenten| fortlaufend
Community regional und Uberregional;
Ausbau der Kooperationen:Regionalisierung = regionales Netz mit anderen Kamem fortlaufend
spannen und gegenseitige Beratung

3 | Veranstaltun@iverseCity am 2. Deutschen Diversity Tag der Charta der &feif 03.06.2014
Kooperation mit dem Valklinger Kreis, den Wirtsctsafeibern, der Wirtschaftsférderung upd
anderen Kooperationspartner_innen, enge Kooperatibdem PersonalamBrganisation
und Durchfuihrung;; fortlaufend
WeitereTreffen mit Projektgruppen (z. B. ,Diversity und Zivilgesellschaft) fortlaufend

4 | Implementierung der LSBT Thematik innerhalb der StadtverwaltungtBwind im Sinne | fortlaufend
eines ganzheitlichen Diversity Managements;
Bewerbung auf Max Spohr Preis; fortlaufend
Weitere Etablierung des LSBT Mitarbeiter_innen-Netrkes ColouraDo inkl. interner fortlaufend
Kommunikation in die Verwaltung und nach aul3en

5 | Geschéftsfuhrung Runder Tischzur Férderung der Akzeptanz von Lesben, Schwuteh u| 3x jahrlich
Transidenten: 14.01.2014, 09.09.2014, 21.10.2014

6 | Sichtbarkeit des Themas erhéhen durch Verstetigung
Lesbisches Forum beim IFT (Forum fiir lesbische &mnau 08.03.2014
(Presse-)Aktion zum Tag gegen Homophobie 17.05.2014
(Presse-)Aktion zum Internationalen Coming-out-Tag 11.10.2014
(Presse-)Aktion zum Transgender Day of Remembrance 20.11.2014

7 | Offentlichkeitsarbeit der Koordinerungsstelle fortlaufend
Veroffentlichungen (Newsletter, Website);
Presseaktionen und -arbeit;
Zusammenstellen eines Sachstandsberichts fur den Ra
Zusammenstellung und Vergffentlichung eines Jalemraswstaltungskalenders der LSBT-Szene

8 | Kooperationspartner bei den Hirschfeld-Tagen NRW 06.04.14
Planung und Durchfiihrung einer Theaterauffiihrung{antext Homosexualitat und -17.05.14
Nationalsozialismus:
,Hannes und Paul* vom Theater Seifenblasen 07.05.2014

9 | Uberregionale Vernetzung
Vernetzungstreffen Gberregional mit anderen komreama&tellen 26./27.6.14
in Mlnchen;
PrOut@work Treffen in Dortmund,; noch offen
LGBT Diversity Kongress und Messe in Berlin noch offen
Mitarbeit in LAG Regenbogenfamilien

10 | Grundung eineArbeitsgruppe zum Thema , Transidente®; 03.2014
Vertiefte Auseinandersetzung mit dem Thema und tsandoeiten von Problemstellungen upidrtlaufend
moglichen Losungsansatzen

11 | Regenbogenfamilien
Initiieren weiterer Treffen fir Regenbogenfamiliarund um Dortmund Vierteljahrlich
Durchfuhrung Workshop ,Regenbogenfamilien” bei RaghSchulsozialarbeit 13.02.2014

12 | Lesbenberatungsstelle
Unterstutzung im Prozess der Grundung einer neashdnberatungsstelle in Dortmund | fortlaufend




