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Sachstandsberichte 2018: "Masterplan Migration/Integration”, “Integration durch Bildung"
und "Ehrenamt in der Flichtlingshilfe™

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt Dortmund und seine politischen Gremien nehmen die Sachstandsberichte
2018 zu den Themen ,,Masterplan Migration/Integration®, ,,Integration durch Bildung* und
,Ehrenamt in der Fluchtlingshilfe* zur Kenntnis.
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Ullrich Sierau Daniela Schneckenburger Birgit Zoerner
Oberbiirgermeister Stadtrétin Stadtratin
Begrindung

Auf der Grundlage eines entsprechenden Ratsbeschlusses zur Einrichtung des Kommunalen
Integrationszentrums (Drucksache Nr. 09364-13) wurde am 01.08.2013 MIA-DO-
Kommunales Integrationszentrum im Fachbereich 1 eingerichtet. Grundlage fiir diese
Einrichtung war das ,,Teilhabe- und Integrationsgesetz NRW*, das am 8. Februar 2012 vom
NRW-Landtag beschlossen wurde. Dabei stehen die Strategien ,,Integration als
Querschnittsaufgabe® und ,,Integration durch Bildung* im Vordergrund. In Dortmund werden
diese Strategien unter Berlicksichtigung des ,,Masterplan Migration/Integration® und seinen
integrationspolitischen Handlungsfeldern ,,Bildung®, ,,Arbeit und Unternehmen®, ,,.Soziale
Balance in den Stadtbezirken sowie ,,Weltoffene/Internationale Stadt“ umgesetzt.

Neben dieser Schwerpunktsetzung hat sich die Arbeit von MIA-DO-KI seit der Griindung
inhaltlich und personell weiterentwickelt, dies insbesondere vor dem Hintergrund der
Fluchtlingszuwanderung, der ehrenamtlichen Arbeit in der Flichtlingshilfe sowie den
Herausforderungen in der Bildungsarbeit und —landschaft in Dortmund.

Entsprechend beinhaltet die Anlage zu dieser Vorlage folgende Sachstandsberichte:

e Sachstandsbericht zum Integrationskonzept ,,Masterplan Migration/Integration
verbunden mit weiteren Aufgaben von MIA-DO-KI.

e Sachstandsbericht zum Thema ,,Integration durch Bildung®, der die Aktivitdten von
MIA-DO-KI und im Rahmen der Kooperation mit dem Fachbereich Schule darstellt.

e Sachstandsbericht zum Thema ,,Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe* insbesondere vor
dem Hintergrund des Landesprogramms ,,KOMM-AN NRW* und den Aktivititen der
FreiwilligenAgentur Dortmund und des Sozialdezernats.

Entgegen der "Geschaftsordnung fir den Rat der Stadt, seine Ausschiisse, Kommissionen und
Bezirksvertretungen”, 84 Absatz 2 Satz 2, wurde der Gremienverlauf angepasst, da
vorgesehen ist, dass der Rat diese Vorlage noch in seiner letzten Sitzung des Jahres 2018 zur
Kenntnis nimmt.
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1. Einleitung

Die demografische Entwicklung in Dortmund zeigt mit den Jahren eine steigende Tendenz im
Hinblick auf Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, gerade auch vor dem Hintergrund der
Fluchtlingszuwanderung. Mittlerweile haben 34% der in Dortmund lebenden Menschen eine
Zuwanderungsgeschichte. Eine vielfaltig ausgepragte Stadtgesellschaft ist hier seit
Jahrzehnten Normalitdt und gehort zu einer zukunftsfahig ausgerichteten Stadt. Die
Richtschnur dabei ist die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen unterschiedlicher
Herkunft am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, kulturellen und politischen Leben in
Dortmund.

Entsprechend dieser Zuwanderungsrealitdt hat der Rat der Stadt die Aufstellung und
Umsetzung eines stadtischen Integrationskonzeptes ,,Masterplan Migration/Integration®
beschlossen. Mit der Aufstellung des Masterplans ab 2005 bis zum heutigen Zeitpunkt stehen
vielféltige Unterstutzungs-, Vernetzungs- und Kooperationsangebote der Stadt Dortmund und
aller Integrationsakteurinnen und -akteure im Mittelpunkt der Aktivitdten. Mit dem
Masterplan ist auch eine inhaltliche Schwerpunktsetzung verbunden. Im Mittelpunkt stehen
hier die Themen ,Bildung®, , Arbeit und Unternehmen®, ,,Soziale Balance in den
Stadtbezirken* sowie ,,Weltoffene/Internationale Stadt*.

Parallel zu diesem stadtischen Prozess wurde am 8. Februar 2012 vom NRW-Landtag das
,»leilhabe- und Integrationsgesetz NRW* beschlossen. Das Gesetz ermdglicht Kommunen
und Kreisen u.a. die Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums, in dem die
Strategien ,,Integration als Querschnitt und ,,Integration durch Bildung®* zusammengefiihrt
werden. Gemé&lR Ratsbeschluss vom 13.06.2013 (Drucksache Nr. 09364-13) wurde in
Dortmund das ,Migrations- und Integrationsagentur Dortmund — Kommunales
Integrationszentrum  (MIA-DO-KI)*“ gegriindet. Angesiedelt ist MIA-DO-KI im
Geschaftsbereich fiir Burgerinteressen und Zivilgesellschaft im Amt fir Angelegenheiten des
Oberblrgermeisters und des Rates. Seitdem hat sich die Arbeit von MIA-DO-KI inhaltlich
und personell weiterentwickelt. Ausschlaggebend dafir waren insbesondere die
Entwicklungen im Rahmen der Flichtlingszuwanderung, die damit verbundenen Bedarfe in
der ehrenamtlichen Arbeit in der Flichtlingshilfe sowie im Bereich der Bildungsarbeit in
Dortmund. Die Vorlage beinhaltet die entsprechenden Sachstandsberichte zu den drei
Themen:

e Sachstandsbericht zum Integrationskonzept ,,Masterplan Migration/Integration*
verbunden mit weiteren Aufgaben von MIA-DO-KI.

e Sachstandsbericht zum Thema ,,Integration durch Bildung*, der die Aktivititen von
MIA-DO-KI und im Rahmen der Kooperation mit dem Fachbereich Schule darstellt.

e Sachstandsbericht zum Thema ,,Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe* insbesondere vor
dem Hintergrund des Landesprogramms ,,KOMM-AN NRW* und den Aktivititen der
FreiwilligenAgentur Dortmund und des Sozialdezernats.

Die in den Sachstandsberichten aufgefiihrten Strategien und MaRnahmen haben dariber
hinaus die Gemeinsamkeit, dass Integrations-, Bildungs- und Flichtlingsarbeit in Dortmund
nicht ohne eine qualifizierte, aktive, respekt- und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Stadt und Integrationsakteurinnen und —akteuren vor Ort gestaltet werden kann. Dazu zédhlen
u.a. die Wohlfahrtsverbande, Trager, Migrantenorganisationen, Vereine, religiose Gemeinden,
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Fluchtlingsinitiativen, ehrenamtlich Engagierte, Kammern, Schulen, Bildungseinrichtungen
und der Integrationsrat. Diese Arbeit kann nur dann gelingen, wenn die
Kooperationsstrukturen vor Ort dialogorientiert und partizipativ angelegt sind und in
gemeinsamer Vereinbarung und Verantwortung umgesetzt werden. Gleiches gilt fir eine
Verantwortungsgemeinschaft auf der Ebene Bund, Land und Kommune. Dortmund verfligt
uber eine Vielzahl von funktionierenden wund tragfdhigen Kooperations- und
Netzwerkstrukturen, die auch das Ziel haben, im Interesse der Zielgruppe, eine optimale
Angebotsstruktur zu schaffen, Doppelstrukturen zu vermieden und Bedarfsliicken zu
schlieBen. Das entsprechende und besondere Engagement dieser Netzwerkpartnerinnen und -
partner gilt es, zu wirdigen und anzuerkennen.

2. Struktur und Kernaufgaben MIA-DO-KI

Im MIA-DO-KI sind derzeit sechs kommunale Bedienstete mit 5,5 Stellen (davon zwei
Projektstellen zunéchst befristet bis Ende 2020) im Bereich ,,Integration als Querschnitt™ und
sieben abgeordnete Lehrkrafte im Bereich ,Integration durch Bildung™ beschaftigt. Zur
Umsetzung des Forderprogramms ,,KOMM-AN NRW* stehen zwei zeitlich befristete
Projektstellen bis 2022 zur Verfugung. Die Personalkosten der Lehrkrafte werden vom Land
getragen. Den Querschnittsstellen stehen Personalkostenzuschiisse in Hohe von jahrlich
50.000,00 € bzw. 20.000,00 € pro Stelle vom Land zur Verfiigung. Weiterhin werden seitens
des Landes Sachkosten in Hohe von 50.000,00 € (fiir den Aufbau eines Sprachmittlerpools)
und 20.000,00 € im Rahmen von ,,KOMM-AN NRW* bereitgestellt. Die Weiterfithrung von
MIA-DO-KI im Rahmen der Finanzierung durch das Land NRW wurde am 12.07.2018 im
Rat beschlossen (Drucksache Nr. 11107-18).

Entsprechend erfolgt — unter Berticksichtigung der Gegebenheiten und politischen
Beschlusslage vor Ort — eine regelmaRige und fachliche Kooperation mit dem Land NRW,
der Bezirksregierung Arnsberg sowie der Landesweiten Koordinierungsstelle Kommunale
Integrationszentren  (LaKl). So werden beispielsweise gemeinsam abgestimmte
Schwerpunktthemen sowohl im Querschnitts- als auch im Bildungsbereich vorgenommen, die
jeweils zwei Jahre lang — neben der reguldren Arbeit — intensiv bearbeitet bzw.
hervorgehoben werden.

2.1 Integration als Querschnittsaufgabe

Die Schwerpunkte liegen hier in der Koordinierung und Weiterentwicklung des ,,Masterplan
Migration/Integration” mit dem Fokus auf der Unterstiitzung von Migrantenorganisationen
und des burgerschaftlichen Engagements. Konkret geht es um die Beratung,
Professionalisierung und Qualifizierung von Migrantenorganisationen und Tragern sowie die
entsprechende  Fordermittelvergabe  zur  Unterstitzung von  Integrations-  und
Teilhabeprojekten. Weitere Arbeitsfelder sind u.a. die interkulturelle Offnung von
Verwaltung und Betrieben, die Unterstlitzung des interreligiosen Dialogs, der Aufbau eines
Sprachmittlerpools und MalRnahmen zur Zielgruppe jugendlicher/volljahriger Fliichtlinge.
Gleichzeitig wird eine Transparenz der Angebote fiir Flichtlinge/Neuzugewanderte
geschaffen. Im Rahmen einer Fordermittelvergabe werden regelméBig Integrationsprojekte
von bspw. Migrantenorganisationen, Wohlfahrtsverbédnden, Vereinen, Initiativen und
kirchlichen Trdagern unterstitzt und finanziert. Mit Blick auf die genannten
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integrationspolitischen ~ Handlungsfelder =~ werden  Fachveranstaltungen,  Workshops,
Kulturveranstaltungen, Lesungen, Antidiskriminierungsprojekte, Dialogforen, interreligiose
Formate, Bildungs- und Qualifizierungsprojekte, Vereinsstrukturen etc. finanziert.

2.2  Integration durch Bildung

Schwerpunkte liegen hier in der Koordinierung und Weiterentwicklung der durchgéngigen
Sprachbildung mit Fokus auf Migration/Integration. Es werden regelmaRig zahlreiche
Sprachbildungs- und Erziehungskompetenzprojekte fir Kinder und Eltern durchgefihrt.
Hierzu gehdren die Projekte ,,Griffbereit mini® (frithkindliche Férderung im Alter von 0-1
Jahren) und ,,Griffbereit* (frithkindliche Forderung im Alter von 1-3 Jahre), ,,Rucksack Kita*,
»Rucksack Grundschule“, ,,Sprache verbindet“ sowie der Einsatz von mehrsprachigen
Vorlesepatinnen und Vorlesepaten. Weitere Themen sind die Verbesserung der Ubergange im
Bereich Schule-Ausbildung-Beruf, die Koordinierung des Projektes ,,Schule ohne
Rassismus/Schule mit Courage“ sowie Projekte zur Demokratie- und Toleranzférderung, die
Beratung zu Fragen der interkulturellen Unterrichts- und Schulentwicklung sowie die
Mitwirkung an der Landesinitiative ,,Lebendige/Gelebte Mehrsprachigkeit (Dortmund ist
Modellregion) sowie weitere Bildungsprojekte. Die Aktivitdten finden in enger Kooperation
mit den Fachbereichen Schule und Jugend (friihe Hilfen, Netzwerk INFamilie) statt.

2.3 Landesprogramm ,, KOMM-AN NRW*

Parallel dazu wird seit 2016 das Landesprogramm "KOMM-AN-NRW" in Dortmund mit dem
Ziel umgesetzt, Uber die Organisationen und Trager der Integrationsarbeit die Zielgruppen im
Rahmen der Neuzuwanderung und Flichtlingshilfe finanziell, strukturell und organisatorisch
zu unterstitzen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei in der Unterstiitzung der
ehrenamtlichen Strukturen. Hierfur stehen der Stadt jahrlich (befristet bis 2022) Projektmittel
in Hohe von rund 216.000,00 € zur Verfugung, die u.a. an Vereine, Verbénde,
Migrantenorganisationen, Wohlfahrtsverbénde, kirchliche Trager sowie Moscheegemeinden
und Fluchtlingsinitiativen vergeben werden. Gefordert werden neben der Renovierung, der
Ausstattung und des Betriebs von Ankommenstreffpunkten, MalRnahmen des
Zusammenkommens, der Orientierung und Begleitung sowie Malinahmen zur Informations-
und Wissensvermittlung, Angebote zur Qualifizierung von ehrenamtlich Tatigen und zur
Begleitung ihrer Arbeit.

2.4 Netzwerk- und Gremienarbeit

Einen wesentlichen Bestandteil der gesamten MIA-DO-KI-Arbeit bildet die
verwaltungsinterne als auch —externe organisatorische und fachliche Mitwirkung an
Netzwerken, Gremien, Steuerungs- und Regiegruppen. Hier geht es insbesondere um die
inhaltliche Abstimmung von Arbeitsprozessen, die Vermeidung von Parallelstrukturen, die
Umsetzung von Kooperationen, das Einbringen von fachlichen Inputs und die Ubertragung
der jeweiligen Ergebnisse in die eigenen Arbeitsstrukturen. Neben den MIA-DO-KI-
Strukturen (Expertengruppe und Arbeitsgruppen zum Masterplan-Prozess) ist insbesondere
die Dortmunder Gesamtstrategie Neuzuwanderung von besonderer Bedeutung. Zu den
wesentlichen internen Netzwerken zédhlen u.a. der Integrationsrat, die Projektgruppe Soziale
Stadt, das Netzwerk INFamilie, die ,,nordwarts“-Arbeitsgruppen, die Koordinierungsgruppe
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Sprachbriicken, der Begleitausschuss der Koordinierungsstelle fiir Vielfalt, Demokratie und
Toleranz, die Arbeitsgruppe Zukunftsprogramm Dortmund und der Masterplan Kommunale
Sicherheit. Auf der verwaltungsexternen Ebene sind es u.a. Netzwerke im Kontext
Wegweiser-Projekt, Rat der muslimischen Gemeinden, VMDO/House of Ressources,
Stiadtekooperation Integration.Interkommunal oder ,,Integration mit aufrechtem Gang*.
Parallel dazu finden Netzwerkaktivitaten auf der Landesebene statt (Ministerium fur Kinder,
Familie, Flichtlinge und Integration NWR, Bezirksregierung Arnsberg, Landesweite
Koordinierungsstelle Kommunale Integrationszentren (LaKl)).
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3. Sachstandsbericht: Masterplan Migration/Integration

Das Thema Migration/Integration wurde 2005 zu einem eigenen Handlungsfeld der Stadt
Dortmund, das auch das Verwaltungshandeln mit einbezieht. Der Masterplan entstand unter
Beteiligung der stédtischen Verwaltungsbereiche und der burgerschaftlichen Akteure und
durchléuft seitdem sowohl strukturelle als auch inhaltliche Entwicklungsprozesse.

3.1

Der Masterplan-Prozess: Zeitperioden seit 2005

Der bisherige Prozess lasst sich grundséatzlich in drei Perioden darstellen. Diese sind:

Erste Periode von 2005-2010

Definition von ,,Integration und ,,Leitbild*.
Schaffung von Grundlagen und Aufbau von Netzwerken.

Zweite Periode von 2010-2013

Das Thema Migration/Integration wird an den Fachbereich 1 angegliedert und
orientiert sich an vier strategischen Handlungsfeldern. Diese Leitlinien entwickeln
sich zu einer zentralen Querschnittsaufgabe der Stadt:

Bildung: Sicherung der Zukunftschancen von Kindern wund Jugendlichen,
Verbesserung der Ubergangsquoten, Nutzung von (interkulturellen) Potenzialen und
Kompetenzen, Anerkennung von Interkulturalitat als Qualitatsmerkmal.

Arbeit und Unternehmen: Sicherung von Fachkraften, Hochschulabsolventinnen und
-absolventen und Unterstiitzung interkultureller Unternehmen unter Berlcksichtigung
der Aspekte: Technik, Talente und Toleranz.

Soziale Balance in den Stadtbezirken: Sicherung von Chancengerechtigkeit, Bildung
von Nachbarschaften, Unterstitzung des sozialen Arbeitsmarktes sowie die
Zusammenarbeit mit Migrantenorganisationen und Integrationsakteurinnen und
-akteuren in den Stadtbezirken.

Weltoffene/Internationale  Stadt:  Forderung  einer  Anerkennungskultur,
Ermoglichung einer umfangreichen gesellschaftlichen Teilhabe aller Menschen,
Starkung des Zugehdrigkeitsgefihls aller Bilrgerinnen und Burger mit
Zuwanderungsgeschichte, Forderung der Partizipation und Antidiskriminierung zur
Unterstutzung einer global denkenden und lokal handelnden Stadtgesellschaft, in der
interkulturelle Vielfalt als Chance und positive Herausforderung begriffen wird.
Gleichzeitig wurde ein breiter und partizipativer Dialogprozess unter Beteiligung aller
relevanten Integrationsakteurinnen und -akteuren innerhalb und aulerhalb der
Verwaltung in Gang gesetzt (Bildung einer Expertengruppe als Steuerungsgremium
und vier Arbeitsgruppen als operative Ebene analog zu den Handlungsfeldern) sowie
Ziele/MaRnahmen fiir die genannten Handlungsfelder formuliert.

Der Integrationsrat, als demokratisch legitimierte Vertretung der Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte, ~war und ist ein  dauerhafter,  wesentlicher
Kooperationspartner des stadtischen Integrationsprozesses und ein aktiver Mitgestalter
des Masterplans.
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Dritte Periode von 2013-2017

e _MIA-DO*“ und die ,Regionale Arbeitsstelle zur Foérderung von Kindern und
Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAA)“ werden zu ,,MIA-DO-Kommunales
Integrationszentrum Dortmund®.

e Aus- und Aufbau der Strategien ,,Integration als Querschnitt* und ,,Integration durch
Bildung* unter Beriicksichtigung der vier Masterplan-Handlungsfelder.

e Intensivierung der verwaltungsinternen und —externen Kooperationsstrukturen
(insbesondere Fachbereich Schule, Sozialdezernat).

e Ubernahme neuer Aufgaben/Landesprojekte im Rahmen der Fliichtlingszuwanderung
(u.a. ,,KOMM-AN NRW*).

3.2 Bilanz der Masterplan-Handlungsfelder

Im Zuge der MIA-DO-KI-Griindung wurden im Rahmen einer Expertengruppe sowie (analog
zu den Handlungsfeldern) in vier Arbeitsgruppen Zielsetzungen und MaRnahmen diskutiert
und verabschiedet, die in den nachfolgenden Jahren mit MalRnahmen hinterlegt und umgesetzt
wurden - beispielsweise in Form von Projektmittelvergaben durch MIA-DO-KI,
Beteiligungen an Kooperationsprojekten mit verwaltungsinternen und —externen Partnerinnen
und Partnern oder eigenstandig durch MIA-DO-KI.

Aktiv mitgewirkt haben eine Vielzahl von Organisationen: Grundschule Kleine Kielstrale,
Stadtteilschule e.VV., AWO Dortmund, African Tide e.V., Deutsch-Turkischer Elternverein
DOTEV e.V., Integrationsrat, Caritas Dortmund, Evangelische Studierendengemeinde
Dortmund, Integration mit aufrechtem Gang (IMAG), Verbund sozial-kultureller
Migrantenorganisationen in Dortmund e.V. (VMDO e.V.), Projekt Deutsch Lernen, Bildung-
Integration-Familie-Frauen e.V. (BIFF e.V.), Fachbereich Schule, Frauenzentrum Huckarde,
Ruhr-Universitat-Bochum, Verbund sozialtherapeutischer Einrichtungen NRW, Planerladen
e.V., EWEDO GmbH, Internationales Frauencafé Dortmund e.V., StadtSportBund Dortmund
e.V., Jobcenter Dortmund, Sozialdezernat/Aktionsraumbeauftragte Eving, Jugendamt,
Stadterneuerung, Sozialamt/Seniorenbiros, Agentur fir Arbeit Dortmund, Industrie- und
Handelskammer Dortmund, Handwerkskammer Dortmund, Mitglieder des Rates, Stiftung
Zentrum flr Turkeistudien und Integrationsforschung (ZfTl), DGB Dortmund-Hellweg,
Sozialforschungsstelle Dortmund, Unternehmen.Bilden,Vielfalt (UBV e.V.), Personalamt,
Wirtschaftsforderung  Dortmund,  Dietrich-Keuning-Haus, ~ Africa  Positive e.V.,
Auslandsgesellschaft NRW, Borsigplatz-Verfuhrungen, FH Dortmund, Der Paritatische
Dortmund, Dortmund Tourismus GmbH, Rat der muslimischen Gemeinden (RDMG), TU
Dortmund, Vereinigte Kirchenkreise Dortmund (VKK-DO), Birgerdienste International,
Kulturbiro, Burgerdienste.

Daraus resultierend sind nachfolgend jeweils die Zielsetzungen zu den einzelnen
Handlungsfeldern und die bisher von MIA-DO-KI durchgefiihrten MaRnahmen,
Veranstaltungsformate und  Kooperationsprojekte —aufgefuhrt. Im  Rahmen eines
Integrationskongresses 2015 sind sowohl die Sachstdande reflektiert als auch neue
Bedarfsformulierungen ergénzt worden.
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3.2.1 Handlungsfeld ,,Bildung*

Oberziel:
e Gerechte Chancen auf Bildung durch eine systematische, vernetzte und durchgéngige
Bildungslandschaft (Sprache ist Mittelpunkt).

Unterziele:
e Durchgéngige Sprachbildung & Starkung der Mehrsprachigkeit.
e Forderung der Kompetenzen und Potenziale von Kindern und Jugendlichen mit
Zuwanderungsgeschichte.

Bildung und erfolgreiche Integration sind untrennbar miteinander verbunden. Das gesamte
Bildungs- und Ausbildungssystem hat eine Schlisselfunktion fiir das Gelingen von
Integration entlang der Biographie. Ein erfolgreicher Bildungs- und Ausbildungsverlauf setzt
voraus, dass Kinder und Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte gleichberechtigte Zugange
zur Bildung erfahren. Sie gelten dann als integriert in Schule und Ausbildung, wenn sich ihre
Leistungen, Schulabschlisse und Ausbildungserfolge in der Statistik nicht mehr von denen
der Kinder und Jugendlichen der Mehrheitsgesellschaft unterscheiden. In Dortmund gibt es
zahlreiche erfolgreiche Strukturen und Vorhaben, die sich aktiv an der Ausgestaltung der
Ziele im Handlungsfeld beteiligen. Die Kooperation insbesondere mit dem Fachbereich
Schule/Regionales  Bildungsbiro/Dienstleistungszentrum  Bildung steht  dabei im
Vordergrund.

Im Berichtszeitraum wurden dariiber hinaus zahlreiche Projekte von zivilgesellschaftlichen
Tragern Uber Fordermittel aus dem kommunalen ,Masterplan Migration/Integration®
finanziert. Dabei hatten diese Projekte insgesamt 40 Mal einen Schwerpunkt im
Handlungsfeld ,,Bildung®. Dazu gehorten u.a. die Finanzierung mehrerer Rucksack-Projekte
an Dortmunder Schulen, ein internationales Kinderfest (Turkisches Bildungszentrum) sowie
die Unterstutzung eines Bildungszentrums fir tlrkische Eltern und Lehrerinnen und Lehrer
(Eltern-Lehrer-Bildungszentrum Dortmund in Eving).

Auf Grund der thematischen Zuordnung sind die BildungsmaRnahmen von MIA-DO-
K1 und Fachbereich Schule in Kapitel 4 aufgefuhrt.
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3.2.2 Handlungsfeld ,,Arbeit und Unternehmen*

Oberziel:
e Chancengerechter Zugang fir Migrantinnen und Migranten zu Ausbildung,
Erwerbstatigkeit und Selbstandigkeit

Unterziele:
e Interkulturelle Offnung von Verwaltung, Betrieben und Kammern,
e Forderung von qualifizierten Existenzgriindungen,
e Ethnische Betriebe als Ausbildungsbetriebe gewinnen und ihre Qualifizierung férdern.

Im Zeitraum 2013-2018 wurden mehrere Projekte von zivilgesellschaftlichen Tréagern Uber
Fordermittel aus dem kommunalen Masterplan ,,Migration/Integration” finanziert. Dabei
hatten diese Projekte insgesamt acht Mal einen Schwerpunkt im Handlungsfeld ,,Arbeit und
Unternehmen®. Dieses war u.a. der Fall bei einer Veranstaltung zur Gleichberechtigung von
Migrantinnen und Migranten im Arbeitsleben (,,Sichere Arbeit und Gleichberechtigung fiir
ein gutes Leben‘/Migrantinnenverein Dortmund e.V.), ein Projekt zur Begleitung und
Unterstitzung Jugendlicher mit Zuwanderungsgeschichte beim Einstieg in eine
Berufsausbildung (,,Ich bin drin!“/Unternehmen.Bilden.Vielfalt e.V.) sowie der regelmaiigen
Unterstitzung/Beteiligung im  Rahmen der Verleihung eines ,Interkulturellen
Wirtschaftspreises* (Multikulturelles Forum e.V.).

MalRnahmen:

e Ethnischer Wirtschaftspreis der Stadt Dortmund

Seit 2012 wird der Ethnische Wirtschaftspreis der Stadt Dortmund alle zwei Jahre
durch MIA-DO-KI in Kooperation mit der Wirtschaftsférderung Dortmund vergeben.
Ziel des Preises st es, das wirtschaftliche Engagement Dortmunder
Betriebsinhaberinnen ~ und  Betriebsinhaber ~ mit ~ Zuwanderungsgeschichte
auszuzeichnen und ihre Bedeutung fur den Wirtschaftsstandort Dortmund und den
regionalen Arbeitsmarkt (insbesondere als Ausbildungsbetriebe) hervorzuheben.
Ebenso steht die mittlerweile breit aufgestellte Branchenvielfalt der Betriebe im
Vordergrund. Die Hélfte der Betriebe ist im Dienstleistungssektor aktiv, zahlreiche
andere in der Baubranche und im verarbeitenden Gewerbe. Wichtige
Bewertungskriterien sind u.a. eine besondere Erwerbsgeschichte, das Engagement fiir
die Beschéftigten sowie die Gesamtentwicklung des Betriebes. Das ehrenamtliche
Engagement und Nachhaltigkeit spielen eine zunehmende Rolle fiir die Betriebe und
im Bewerbungsverfahren. Die bisherigen Gewinnerinnen und Gewinner machen die
Branchenvielfalt in Dortmund deutlich: Darunter waren u.a. eine Zahnarztpraxis, eine
Fensterbaufirma, ein  Grol3handelsunternehmen, ein  Restaurantbetrieb, ein
Kommunikationsunternehmen oder eine Photovoltaik-Firma.

e Interkultureller Wirtschaftspreis des Multikulturellen Forums
Die Interkulturelle Offnung von Unternehmen und die interkulturelle Vielfalt in
Unternehmen ist vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklungen und der
globalisierten Wirtschaft immer wichtiger. Um die Potentiale der Vielfalt nutzen zu
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koénnen, entwickeln Betriebe verschiedene Strategien und Instrumente. Je nach
Branche, GroRe, Finanzkraft und Unternehmenskultur sind die konkreten Ansétze von
Betrieb zu Betrieb sehr unterschiedlich mit dem Ziel, Interkulturalitt wertschétzend
zu fordern und durch kulturelle Vielfalt den Unternehmenserfolg zu optimieren. Seit
2006 werden Unternehmen mit dem interkulturellem Wirtschaftspreis des
Multikulturellen  Forum e.V. gewdrdigt, der jahrlich vergeben  wird.
Kooperationspartner sind Wirtschaftsforderung Hamm, Wirtschaftsforderung Kreis
Unna, Industrie- und Handelskammer zu Dortmund, Handwerkskammer Dortmund,
Verein Selbstandiger Migranten im Kreis Unna/Hamm/Dortmund und die Stadt
Dortmund/MIA-DO-KI. Bewerben konnen sich kleine und mittelstdndische
Unternehmen jeglicher Branchen aus dem westféalischen Ruhrgebiet.

e Interkulturelle Offnung der Verwaltung in Kooperation mit dem Personal- und
Organisationsamt
Vielfalt in der Belegschaft ist nach wie vor ein wichtiges Thema in der Verwaltung der
Stadt Dortmund. Die aktuellen Daten (27% der Nachwuchskrafte des
Einstellungsjahres 2017 haben eine Zuwanderungserfahrung) aus dem Personal- und
Organisationsamt belegen, dass die durchgefuhrten MalRnahmen zielfuhrend sind.
Nachwuchskréfte aus 19 verschiedenen Herkunftsldndern haben 2017 ihre Ausbildung
bei der Stadt Dortmund begonnen. Zahlreiche MaRRnahmen, die zur interkulturellen
Offnung der Verwaltung beitragen, wurden erweitert, wie beispielsweise die
Neuausrichtung der Marketing-Kampagne sowie die Beruicksichtigung von weiteren
Zugangsformen zu der Zielgruppe ,,Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte®. Durch
die regelméBige Teilnahme von MIA-DO-KI und dem Personal- und
Organisationsamt an Jobbdrsen und der Ausbildungsmesse ,,Deine Zukunft - nach der
Schule® im Dietrich-Keuning-Haus werden Jugendliche mit Zuwanderungserfahrung
und Fluchtlinge Uber unterschiedliche Ausbildungsmoglichkeiten informiert und
kommen mit den Ausbildungsbetrieben in Kontakt. Die MalRnahmen des
Personalamtes werden regelméafiig erganzt.

e Stiadtekooperation ,Integration.Interkommunal*
Die Stiadtekooperation ,Integration.Interkommunal® ist der Zusammenschluss von
urspringlich sechs und aktuell insgesamt neun St&dten der Stadteregion Ruhr
(Bochum, Dortmund, Duisburg, Essen, Gelsenkirchen, Herne, Bottrop, Mulheim an
der Ruhr und Oberhausen). Die Kooperation begann 2008 und wurde 2010 offiziell im
Rahmen des Kontraktes ,,Interkulturelle Stadteregion Ruhr* formal beschlossen. Ziel
der St&dtekooperation ist es, gemeinsam mit den Akteurinnen und Akteure der
Integrations- und Personalarbeit in den beteiligten Kommunen die interkulturelle
Orientierung in den Verwaltungen weiter zu entwickeln. Gemeinsam wurden in dieser
Zeit zahlreiche Projekte und Fachveranstaltungen durchgefiihrt (u.a. ,Attraktive
Verwaltungen - Werbestrategien zur Personalgewinnung®), Konzepte und
Handreichungen zum kommunalen Personalmanagement und Diversity ausgearbeitet
(u.a. Handbiicher ,,Vielfalt schafft Zukunft*), die Ubertragbarkeit der Konzepte in den
Verwaltungen vorangetrieben sowie Marketingstrategien fir die Gewinnung von
Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte entwickelt (u.a. Kampagne ,,Deine
Zukunft findet Stadt”). Mit der Konzeption und Einrichtung der Homepage
www.welcome.ruhr wurde im Rahmen der Kooperation und in Zusammenarbeit mit
der Metropole Ruhr wurde ein Informationsportal fiir Fachkréafte, Unternehmen,
Wissenschaftlerinnen und  Wissenschaftlerinnen und  Wissenschaftler  sowie
Studierende geschaffen, die im Ruhrgebiet studieren oder arbeiten mochten. Aktuell


http://www.welcome.ruhr/

Fortsetzung der Vorlage:
Drucksache-Nr.: Seite

12349-18 14

arbeitet die Stddtekooperation an einem Projekt zum Thema ,,Umgang mit kultureller
Vielfalt in einer von Migration geprigten Region“. Die Stddtekooperation beteiligt
sich dariiber hinaus an der Landesinitiative ,,Vielfalt verbindet! Interkulturelle
Offnung als Erfolgsfaktor. Mit einer Veranstaltung wird 2019 in Dortmund das 10-
jahrige Bestehen der Stadtekooperation gefeiert.

e Landesinitiative ,,Gemeinsam klappt’s“ - Integrationschancen fur junge
erwachsene Fluchtlinge
Diese im September 2018 gestartete Landesinitiative riickt einen Teil der keineswegs
homogenen Gruppe der Flichtlinge in den Mittelpunkt — die jungen Vollj&hrigen.
Analog zum SGB VIII sind dies Personen, die 18 Jahre, aber noch nicht 27 Jahre alt
sind. Fir sie sind die Voraussetzungen schwierig, denn sie mussen fir sich und ggf.
ihre Familien realistische Perspektiven im deutschen Asylsystem entwickeln und sich
trotz ihrer von groBen Unsicherheiten geprégten Lebenslage den Anforderungen des
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes stellen.

Im Rahmen der Initiative der Landesregierung sollen in den Kommunen in NRW fur
diese Menschen neue Integrationschancen geschaffen werden, auch, um eine
dauerhafte Abhangigkeit von Sozialleistungen zu vermeiden und Fachkrafte zu
gewinnen. Die Erfahrung der vergangenen Jahre hat gezeigt, dass fur eine gelingende
Integration eine systematische Begleitung dieser jungen Menschen Uber verschiedene
Stationen und Institutionen hinweg erforderlich ist. Vor Ort sind Betreuungsstrukturen
notwendig, die eine kontinuierliche Begleitung der jungen Erwachsenen sicherstellen.
Unverzichtbar bleibt dabei die Unterstlitzung durch ehrenamtliche Helferinnen und
Helfer. Integration ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, bei der es darauf
ankommt, dass die handelnden Akteurinnen und Akteure vor Ort gut
zusammenarbeiten. Das gilt auch fur diese Initiative. MIA-DO-KI wird — auf der
Grundlage der vor Ort bereits bestehenden und aktiven Netzwerk- und
Kooperationsstrukturen (u.a. Gesamtstrategie Neuzuwanderung) - die Koordination
dieser Landesinitiative in Dortmund (bernehmen. Erste Arbeitsschritte hierzu wird es
noch in diesem Jahr geben. Die Initiative ist auf drei Jahre ausgelegt. Beteiligte
Ministerien: ,,Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration®,
»Ministerium fiir Schule und Weiterbildung®, ,,Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales und ,,Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und
Energie®.

o KAUSA-Servicestelle: Ausbildungsmesse ,,Deine Zukunft findet statt“ und
»wJugendforum*
Im  Rahmen  der  Arbeit der KAUSA-Servicestelle des  Vereins
,unternehmen.Bilden.Vielfalt e.V.“ werden regelméflige Kooperationsformate
durchgefiihrt: Seit 2017 findet jéhrlich die Ausbildungsmesse ,,Deine Zukunft — Nach
der Schule® statt, die junge Menschen mit Zuwanderungsgeschichte auf die
verschiedensten Wege in das Berufsleben aufmerksam macht. Die Ausbildungsmesse
findet im Dietrich-Keuning-Haus statt, welches besonders geeignet ist, um
Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte anzusprechen und sie beim Ubergang
Schule-Beruf zu unterstiitzen. Die Jobmesse legt ihren Schwerpunkt auf die
Ausstellung Kkleiner und mittlerer Betriebe und mochte die ethnische Okonomie
verstéarkt fokussieren. Ebenfalls in Kooperation mit der ,,KAUSA-Servicestelle® wird
regelméiig das ,,KAUSA-Jugendforum* durchgefihrt mit dem Ziel, im Rahmen
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zahlreicher Workshops mit Jugendlichen ihre F&higkeiten und Kompetenzen
auszuarbeiten und fir eine Berufsorientierung und Berufsfindung zu nutzen.

3.2.3 Handlungsfeld ,,Soziale Balance in den Stadtbezirken*

Ziele:
e Familien, jungen Mittern und Vatern ermdglichen, ihre Kompetenzen und
Fahigkeiten bei der Zukunftsgestaltung einzubringen.
e fiir Senioren mit Zuwanderungsgeschichte ist die notwendige soziale Infrastruktur
im nahen Lebensraum zu schaffen.
e Kindern und Jugendlichen die gleichen schulischen und beruflichen Chancen
ermaglichen.
gleichberechtigten Zugang zum Wohnungsmarkt schaffen.
gleichberechtigten Zugang zum Gesundheitssystem schaffen.
benachteiligende Bedingungen im Wohn- und Lebensbereich beseitigen.
den Zugang zum Sport starken und seine Potenziale nutzen.
Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte und Behinderung.
Alte Strukturen aufbrechen, Migrantenorganisationen mehr beteiligen; Offnung
von bestehenden Institutionen fir alle; an guten Beispielen im Ausland lernen.
Forderung des sozialen Miteinanders und Starkung der freiwilligen Arbeit.
e Chancen und Risiken des demographischen Wandels bearbeiten.
e Aufarbeiten neuerer Migrationsgeschichte.

Im Zeitraum zwischen 2013 und 2018 wurden insgesamt 90 Masterplan-Projekte durch MIA-
DO-KI finanziert und durch Kooperationspartner durchgefiihrt. Rund 40 hiervon hatten ihren
Schwerpunkt im Handlungsfeld ,Soziale Balance in den Stadtbezirken®, wobei
Schnittmengen zu anderen Handlungsfeldern méglich waren/sind. Diese Projekte wurden im
Wesentlichen von ca. 30 zivilgesellschaftlichen Akteurinnen und Akteure und vor allem von
Migrantenorganisationen, durchgefiihrt. Beispielsweise wurden in diesem Kontext u.a.
Veranstaltungen im Rahmen des Roma-Kulturfestivals ,,.Djelem Djelem* (AWO e.V.,
Kulturdezernat u.a.), die interaktive Ausstellung ,,Onkel Hasan“ iiber die Zuwanderung der
ersten Generation (VMDO e.V.) sowie eine mehrsprachige ,,Gesundheitsbroschiire fiir
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte® (Verein fiir internationale Freundschaften e.V.)
umgesetzt.

Daruber hinaus wurden Projektkooperationen ohne Férderung von MIA-DO-KI in
unterschiedlichsten Bereichen durchgefiihrt (z.B. ,,Migration und Alter*, ,,Migration und
Behinderung®, ,,Antirassismus/-ziganismus®, ,Integration durch Sport*). Einen festen
Bestandteil der Arbeit von MIA-DO-KI haben auch die regelméRig durchgefuhrten
Malinahmen, die als eigene Veranstaltungen durchgefiinrt werden und inzwischen als
etablierte und nachhaltig wirkende Formate in der Dortmunder Integrationslandschaft einen
festen Platz gefunden haben, wie z.B. die Beteiligung an der ,Internationalen Woche des
Integrationsrates oder der Integrationspreis der Stadt Dortmund. Vor dem Hintergrund der
Fliichtlingszuwanderung spielen Projekte und MalRnahmen im Rahmen des burgerschaftlichen
und ehrenamtlichen Engagements eine wichtige Rolle.
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MalRnahmen:

Eine neue Form von Migrantenorganisationen

In Dortmund steht das Empowerment von Migrantenorganisationen seit Jahren im
Fokus von politischen Initiativen und des Verwaltungshandelns. Dies hat zur
Folge, dass sich einige Migrantenorganisationen zunehmend professionalisieren
und nun einen Organisationsgrad erreicht haben, der dazu fihrt, dass sie in der
Lage sind, ihrerseits Projekte zu beantragen und so Projektmittel zu akquirieren.
Diese Migrantenorganisationen beziehen nun ihrerseits MIA-DO-KI als
Fachstimme bezuglich der Umsetzung des kommunalen Masterplans in die
Planung ihrer Projekte und deren Durchfiihrung ein. Dies geschieht in Form von
Mitarbeit in Fachbeiraten, Jurys oder Kuratorien. Hier zeigt sich eine modellhafte,
selbstbewusste Form von Migrantenorganisationen neuen Typs, die als
nachhaltiger und gleichberechtigter Partner kommunaler Strukturen agieren kann
und Partizipation auf eine neue Weise definiert.

Migration und Entwicklungszusammenarbeit auf kommunaler Ebene als
Arbeitsfeld

Mit den starken Fluchtlingsbewegungen des 21. Jahrhunderts rickt auch
zunehmend die Frage der Ursachen von Flucht in den Fokus. Kriege, Armut,
Hunger und politische Verfolgung sind dabei nur einige Aspekte des Geschehens.
In Dortmund befasst sich vor allem die afrikanische Community mit diesem
Themenbereich und hierbei findet eine enge Zusammenarbeit mit dem Biro fur
internationale Beziehungen und Nachhaltigkeit sowie MIA-DO-KI statt.
Inhaltliche Richtschnur dabei sind neben dem Masterplan ,,Migration/Integration*
die 17 nachhaltigen Entwicklungsziele (SDG) der Agenda 2030 der Vereinten
Nationen. Vor allem Migrantenorganisationen konnen dabei mit ihrem
Erfahrungswissen und dem Wissen beziglich der 6konomischen, sozialen,
politischen und historischen Verhéltnissen tber die jeweiligen Herkunftslandern
dazu beitragen, diese Ziele kommunal zu definieren und in Kooperation mit der
Kommune zu bearbeiten.

Aufgrund der erfolgreichen Zusammenarbeit von Zivilgesellschaft und Kommune
unter dem Motto ,,Global denken-Lokal handeln* belegte die Stadt Dortmund im
Jahre 2016 den 3. Platz im Wettbewerb ,,Kommune bewegt Welt - Der Preis fir
herausragende kommunale Beispiele zu Migration und Entwicklung®. Dieser
bundesweite Preis der von der ,,Servicestelle Kommunen in der Einen
Welt/Engagement Global* ausgeschrieben war, ist mit einem Preisgeld in Hohe
von 10.000 € dotiert.

Im Juni 2018 wurde dieser Themenbereich durch die Veranstaltung ,,SDGs als
Chance fiir die afrikanische Diaspora® am von Africa Positive e.V. sowie durch
den Workshop ,,Migration und Entwicklung auf Kommunaler Ebene* am
26.06.2018 im Dortmunder Rathaus weiter entwickelt, an dem MIA-DO-KI
federfuhrend beteiligt war.

FulRballturnier der Religionen

Das ,,FuBballturnier der Religionen — Ansto3 zum Dialog* ist als ein Bestandteil
des Handlungsfeldes ,,Soziale Balance in den Stadtbezirken* fest und erfolgreich
etabliert. Das Veranstaltungsprofil mit einem Kinderturnier, dem Herrenturnier



Fortsetzung der Vorlage:
Drucksache-Nr.: Seite

12349-18

17

und ,,Pfarrer gegen Imame* mit einem Judischen Schiedsrichter wird jahrlich
durchgefuhrt. Bei dem bunten Rahmenprogramm mit Spiel- und Aktionsstanden
sowie Blhnenprogramm beteiligen sich unterschiedliche Trager und Vereine.
Durchgefuhrt wird das Fuf3ballturnier in Kooperation mit dem ,,Dialogkreis der
Abrahamsreligionen® unter der Schirmherrschaft von Oberbiirgermeister Ullrich
Sierau. Zum 10-jahrigen Jubildum fand ein Fahnenlauf der 189 Nationen in
Dortmund statt. Das Einlaufen und Schwenken der Fahnen auf dem Ful3ballplatz
im Hoeschpark wurde von Fluchtlingen aus den verschiedenen Landern und der
Fanabteilung des BVB unterstiitzt. Das Fullballspiel ,,Pfarrer gegen Imame* wurde
von Livespielkommentaren durch einen Sportkommentator von Radio 91.2 und
dem WM-Botschafter Gerd Kolbe begleitet. Gleichzeitig wurde eine gemeinsame
Selbstverpflichtung von Christen, Juden und Muslimen verlesen, die die
Religionsgemeinschaften zu einem Zusammenhalt fir Frieden und Dialog aufruft.

Integrationspreis der Stadt Dortmund

Als Anerkennung fir besondere Projekte, unabhéngig davon, ob sie im Rahmen
des Masterplans finanziert werden, hat MIA-DO-KI im Jahr 2017 zum funften Mal
den ,,Integrationspreis der Stadt Dortmund* vergeben. Die Verleihung wird durch
eine Spende der Sparkasse Dortmund mdoglich. Ausgezeichnet werden Projekte
und MaRnahmen, die das Zusammenleben der Kulturen in der Stadt férdern und
auf die Kriterien ,,Bildung®, ,,Arbeit und Unternehmen®, ,,Soziale Balance in den
Stadtbezirken* und ,,Weltoffene/Internationale Stadt* abzielen. Der Preis ist mit
10.000,00 € dotiert und wird auch in Zukunft alle zwei Jahre vergeben werden.
Gewinner in den letzten Jahren waren u.a. Train of Hope e.VV., Ankommen e.V.
oder das Diakonische Werk mit dem Projekt ,,Schrittweise®.

Internationale Woche/MinsterstraRenfest

Vielfalt (er)leben, miteinander reden und lachen, gemeinsam essen, tanzen und
Musik geniel’en — dafur steht die vom Integrationsrat in Kooperation mit MIA-
DO-KI organisierte und durchgefuhrte Internationale Woche in der Dortmunder
Nordstadt, welche im Jahr 2018 bereits zum elften Mal stattgefunden hat. Rund 35
Veranstaltungen haben dazu beigetragen, die lebendige und kreative Vielfalt
Dortmunds zu erleben. Den Auftakt zur Internationalen Woche macht traditionell
das MunsterstraBenfest, welches in 2018 sein 20-jahriges Jubilaum feierte.
Mehrere tausend Besucherinnen und Besucher konnten an diesem bunten Fest mit
rund 60 Essens- und Informationsstdnden und Buhnenauftritten teilhaben. Die
Internationale Woche ist ein gemeinsames Projekt des Integrationsrates, des MIA-
DO-KI, der Dortmund-Agentur und vielen lokalen Partnerinnen und Partnern. Die
Veranstaltung wird durch die Sparkasse Dortmund geférdert und von vielen
anderen Kooperationspartnern unterstiitzt.

Projekt ,Kommunales Konfliktmanagement fordern: Teilhabe und
Integration konstruktiv gestalten*

Das Ministerium fur Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration (MKFFI) hat in
Kooperation mit der Akademie der Ruhr-Universitit Bochum wund der
Landesweiten Koordinierungsstelle Kommunale Integrationszentren (LaKIl) das
Projekt “Kommunales Konfliktmanagement: Teilhabe und Integration konstruktiv
gestalten* entwickelt. Gefordert wird das Projekt durch die Stiftung Mercator. Ziel
des Projektes ist es, in den beteiligten Kommunen in NRW ein kommunales und
interkulturelles Konfliktmanagementsystems zu implementieren, um bei der
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wachsenden Herausforderung einer gelingenden Integration unterstiitzend und
praventiv handlungsféahig zu bleiben. An der Fortbildung sind sowohl MIA-DO-KI
und das Jugendamt beteiligt. Sie werden im Hinblick auf ihr
Integrationsmanagement umfassend konfliktfahig gemacht, indem nachhaltige
Strukturen zur Konfliktregelung aufgebaut werden. Nach Abschluss der
Fortbildung/Qualifizierung (in  2019) sollen effektive Anlaufstellen zur
Konfliktbearbeitung in den beteiligten Kommunen implementiert werden. Damit
werden Konfliktsituationen erkannt, durch den Einsatz von Mediatorinnen und
Mediatoren bearbeitet und eine Konfliktlosung herbeigefuhrt.

3.2.4 Handlungsfeld ,,Weltoffenen/Internationale Stadt*

Ziele:

e Kulturelle Vielfalt und kulturelles Zusammenleben sollte als eine Chance und
positive Herausforderung fir Dortmund betrachtet werden.

e Es mussen Voraussetzungen daflr geschaffen werden, dass die Potenziale und
Talente aller erkannt und gefordert werden. Dies dient nicht nur der Herstellung
von Chancengleichheit, sondern schafft eine Anerkennungskultur und stérkt somit
das Zugehorigkeitsgeflhl aller Bewohnerinnen und Bewohner.

e Identifikation mit der Stadtgesellschaft und interkulturelle Verstandigung wird
durch gegenseitige Akzeptanz und Anerkennung erzeugt.

e Gegenseitige Toleranz muss fest in der alltdglichen Normalitét verankert sein.

Im Zeitraum 2013-2018 wurden auch zahlreiche Projekte zu diesem Handlungsfeld von
zivilgesellschaftlichen Trégern (ber Fordermittel aus dem kommunalen Masterplan
»Migration/Integration” finanziert. Dabei hatten diese Projekte insgesamt 50 Mal einen
Schwerpunkt im Handlungsfeld ,,Weltoffene/Internationale Stadt®. So wurden beispielsweise
ein Festival der Afrikanischen Diaspora (Afro-Ruhr-Festival/Africa Positive e.V.), die
Présentation Dortmunder Migrantenorganisationen im Rahmen des ,,Dortmunder Herbstes*
(,,Bunte  Vielfalt“/Stadtteilschule e.VV.), regelmaRige Birgerdialogforen zwischen
unterschiedlichen Stadtbezirken (,,Nord trifft Stid*“/Planerladen e.V.) oder eine interkulturelle
Zeitung fur Dortmund, die in funf Auflagen pro Jahr erscheint, aus Mitteln des kommunalen
Masterplans finanziert (,,Echo der Vielfalt“/VMDO e.V.)

MalRnahmen:

e Kampagne ,,Wir ALLE sind Dortmund*
2014 wurde die Kampagne ,,Wir ALLE sind Dortmund* ins Leben gerufen.
Initiatoren der Kampagne waren Oberbiurgermeister Ullrich Sierau und der
,Dialogkreis der Abrahamsreligionen*. Die Kampagne soll das interkulturelle und
interreligiose Zusammenleben in Dortmund unterstiitzen, Respekt, Toleranz und
Meinungsvielfalt fordern und ein solidarisches Miteinander starken. Ebenfalls ist
das Ziel eine gemeinsame Friedensbotschaft, die das friedliche und respektvolle
Miteinander aller Menschen aufzeigt und fordert und gegen Anfeindungen,
Fremdenfeindlichkeit und Rassismus steht. In der Steuerungsgruppe (bestehend
aus Vertreterinnen/Vertretern des Evangelischen Kirchenkreises Dortmund, der
Judische Kultusgemeinde GroR-Dortmund, der Katholischen Stadtkirche
Dortmund, dem Rat muslimischer Gemeinden Dortmund und MIA-DO-KI)
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werden unterschiedliche Veranstaltungen und Aktionen entwickelt und
durchgefuhrt. 2015 wurde eine Konferenz zum Thema ,,Vielfalt anerkennen und
Zusammenhalt stirken“ mit Gastredner Nikolaus Schneider im Rathaus
durchgefuhrt.

Die Kampagne wurde dariber hinaus von FABIDO aufgegriffen. In Anlehnung an
die Kampagne ist ein Schild erstellt worden, das sichtbar im Eingangsbereich von
KiTas und der Kinderstuben angebracht wurde und auf das Einstehen von Vielfalt,
Demokratie und Toleranz hinweist. Mittlerweile ist das Schild auch an 90
Grundschulen im Eingangsbereich und an unterschiedlichen Einrichtungen
angebracht worden. Bisher sind rund 150 Einrichtungen, Verbande, Vereine,
Parteien, Gewerkschaften, Unternehmen, zivilgesellschaftliche Akteurinnen und
Akteure sowie Einzelpersonen der Kampagne beigetreten
(www.wirallesind.dortmund.de). Ebenso wird die Kampagne am ,,Internationalen
Tag gegen Rassismus® (21. Mérz) im Rahmen von Mahnwachen aufgegriffen.

Tag der Religionen: Interreligioser Dialog fur ein friedliches Miteinander

Der bundesweite Tag der Religionen in Deutschland wurde vor 17 Jahren
entwickelt. Zweimal im Jahr treffen sich Reprasentantinnen und Représentanten
der Religionsgemeinschaften in  Deutschland, um die Position der
Religionsgemeinschaften in den gesellschaftlichen Kontext einzubringen. Der Tag
der Religionen fand 2016 zum 15. Mal statt. Zum Tag der Religionen im
November 2016 in Dortmund in Kooperation mit dem Runden Tisch der
Religionen in Deutschland und dem ,,Dialogkreis der Abrahamsreligionen* waren
Uber 140 Teilnehmende der Einladung zu der zentralen Veranstaltung mit dem
Titel ,,Soziale und gesellschaftliche Verantwortung der Religionen* gefolgt.
Schwerpunktthema war die Bedeutung des interreligiosen Dialoges fur das
friedliche Miteinander in der Stadtgesellschaft. Gastredner war Bundesprésident
a.D. Christian Wulff zum Thema ,,Soziale und gesellschaftliche Verantwortung
der Religionen®. Der ,,Dialogkreis der Abrahamsreligionen* stellte an diesem Tag
die Ausstellung ,,Dortmund interreligiés* vor.

Aufbau eines Sprachmittlerpools

Die Sprache ist eine der wichtigsten Verstandigungsbriicken zwischen Menschen.
Typisch fur die interkulturelle Arbeit ist jedoch hdufig die Auseinandersetzung mit
Menschen, die die deutsche Sprache noch nicht in ausreichendem MaRe
beherrschen. Besonders in der ersten Zeit nach der Ankunft in Deutschland ist die
Mdoglichkeit der Verstandigung in der jeweiligen Muttersprache wichtig. Bei
Behordengéngen, in den Beratungsstellen, Schulen und Kindergérten ist sonst oft
eine Kommunikation nicht oder nur schwer mdglich. Dartiber hinaus besteht die
Problematik, dass grundsétzlich zu wenige Dolmetscherinnen und Dolmetscher
verfligbar sind und die Kosten fur diese Leistungen haufig nicht Gbernommen
werden.

Aus diesem Grund baut MIA-DO-KI aktuell einen Sprachmittlerpool aus
ehrenamtlich  tatigen  Sprachmittlerinnen und  Sprachmittlern auf. Der
Sprachmittlerpool ist eine freiwillige Serviceleistung von MIA-DO-KI, aus der
sich kein Rechtsanspruch ableitet. Auch handelt es sich bei den Sprachmittlerinnen
und Sprachmittlern nicht um vereidigte Dolmetscher, die rechtsverbindlich
Ubersetzen. Vielmehr geht es um eine Unterstuitzung im Bereich niedrigschwelliger
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Kommunikation. Die Mdglichkeiten des Sprachmittlerpools bieten eine Erganzung
zu vorhandenen kommunalen Ubersetzungsnetzwerken und sollen diese nicht
ersetzen. Die Sprachmittlerinnen und Sprachmittler bauen Briicken beispielsweise
im Gesundheits-, Bildungs- und Sozialwesen. lhre Aufgabe ist es, die
Kommunikation zwischen den Fachkréften und den Menschen mit
Migrationshintergrund zu verbessern. Mit dem Aufbau eines Sprachmittlerpools
setzt die Stadt Dortmund ein wichtiges Zeichen: Niemand soll aufgrund fehlender
sprachlicher Kompetenzen von gesellschaftlicher Teilhabe ausgeschlossen werden.

Projekt ,,Politik Mit-Wirkung*

Ziel dieses Projektes ist es, insbesondere Migrantinnen und Migranten politische
Teilhabemdglichkeiten aufzuzeigen und sie zu mehr politischem Engagement zu
motivieren.  Gemeinsam  mit  Kommunalpolitikern ~ mit und  ohne
Zuwanderungsgeschichte finden hier regelméfige Informationsveranstaltungen fur
Biirgerinnen und Biirger zum Thema ,Politische Partizipation® statt.
Gleichberechtigte politische Teilhabe auf jeder Ebene ist fir Migrantinnen und
Migranten Voraussetzung fir eine gelungene Integration. Das Projekt wurde
bereits im Rahmen des Wettbewerbs ,,Gute Ideen aus erfolgreichen Kommunen*
von 2012 von der Bertelsmann-Stiftung ausgezeichnet.

Der Integrationsrat hat in Kooperation mit MIA-DO-KI u.a. im Zuge der
Landtagswahl NRW 2017 eine Veranstaltung im Rahmen dieses Formates
durchgefuhrt. Neben allgemeinen Informationen und der Vorstellung von
personlichen Werdegéngen einzelner Mandatstrdgerinnen und Mandatstrager des
Integrationsrates erfolgte im Rahmen der Veranstaltung eine Podiumsdiskussion
unter dem Motto ,Mitgestalten.Mitwirken.Engagieren®, an der
Landtagskandidatinnen und —kandidaten unterschiedlicher Parteien teilgenommen
haben. Es ist geplant, anlassbezogen weitere Veranstaltungen folgen zu lassen.

Einburgerungsfeier der Stadt Dortmund

Dortmund hatte seit Jahren relativ konstante und nun tendenziell steigende
Einblrgerungszahlen. Die Integration von Menschen mit unterschiedlichen
Herkiinften ist ein Schwerpunkt der Dortmunder Integrationsarbeit, denn eine
gelungene Integrationspolitik ist der Schlussel fiir die Zukunft der Stadt. Die
Einburgerung ist dabei ein starkes Instrument. Sie ermdéglicht Birgerinnen und
Burger mit Migrationshintergrund mehr politische Mitbestimmung. Seit 2013 ist
die von MIA-DO-KI in Kooperation mit dem Integrationsrat durchgefihrte
Einblrgerungsfeier fester Bestandteil der Internationalen Woche in Dortmund. Die
Feier soll die aus dem entsprechenden Vorjahr neu Eingeblrgerten in ihrer neuen
Staatsburgerschaft willkommen heilen und die gesellschaftliche Partizipation,
Integration und Identifikation starken. In den letzten Jahren hat sich die
Einburgerungsfeier zu einem festen Bestandteil der Willkommens- und
Anerkennungskultur in Dortmund entwickelt.

Stadtepartnerschaft zwischen Dortmund und Trabzon

Seit 2014 ist die St&dtepartnerschaft zwischen Dortmund und Trabzon offiziell
beschlossen. Schwerpunkte dieser Partnerschaft sind die Themen Wirtschaft,
Kultur, Sport, Jugend, Bildung und Wissenschaft. Eine enge organisatorische und
inhaltliche Kooperation besteht zwischen MIA-DO-KI, den Repréasentationen
sowie dem Integrationsrat und dem Trabzon-Verein in Dortmund. Zahlreiche
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MaRnahmen und Kooperationen sind seitdem durchgefiihrt worden, beispielsweise
die Trabzon-Messe zur Vorstellung der Kkulturellen, touristischen und
wirtschaftlichen Kompetenzen der Region, die Teilnahme von Jugendlichen aus
Trabzon an den Internationalen Demokratietagen in Dortmund oder der Austausch
von Fachkréften aus dem Bereich der beruflichen Bildung.

3.3 Ausblick

Die angebotene Beratungs-, Unterstlitzungs- und Forderstruktur im Rahmen des Masterplans
wird von den Akteurinnen und Akteure sehr gut angenommen und hat sich in den letzten
Jahren zu etablierten Formaten entwickelt. Ausgehend von diesen positiven Entwicklungen
und Sachstdnden ergeben sich fir die inhaltliche Ausrichtung des Masterplans mehrere
Handlungsoptionen. Zum einen wird eine dialogorientierte, partizipativ ausgestaltete und
inhaltliche Weiterentwicklung und aktualisierte Aufstellung der Masterplan-Handlungsfelder
(Zielsetzungen, Bedarfe, MaRnahmen) angestrebt. Hierzu werden die entsprechenden
Integrationsakteurinnen und -akteure in den Prozess eingebunden. Zum anderen wird zudem
die Implementierung einer neuen Organisations- und Beteiligungsstruktur angestrebt, die die
alte Struktur der Expertengruppe und der vier Arbeitsgruppen ersetzen soll.
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4. Sachstandsbericht: Integration durch Bildung

Nach der Einrichtung von MIA-DO-KI im Fachbereich 1 musste die Zusammenarbeit
zwischen MIA-DO-KI und dem Fachbereich Schule neu geregelt werden. Dazu wurde im
Mai 2014 eine Rahmenvereinbarung zwischen MIA-DO-KI und dem Dezernat fur Schule,
Jugend und Familie geschlossen. Darin vereinbaren die Fachbereiche, partnerschaftlich und
kooperativ. zum Themenfeld "Integration durch Bildung" zusammen zu arbeiten. Die
Rahmenvereinbarung sieht vor, dass die Aktivitdten des Fachbereiches Schule, des
Jugendamtes und des Familien-Projektes im Bereich ,,Integration durch Bildung®“ nachhaltig
mit den Aktivitdten des Kommunalen Integrationszentrums verknupft werden. Auf der Basis
der Rahmenvereinbarung erarbeiten MIA-DO-KI und der Fachbereich Schule (Regionales
Bildungsbiro/Dienstleistungszentrum Bildung) gemeinsame Jahresarbeitsprogramme und
tauschen sich regelmaRig aus.

Auf der Grundlage dieser Schnittstellen ergeben sich Bildungsmalinahmen,

o die in gemeinsamer Verantwortung von MIA-DO-KI und Fachbereich
Schule durchgefihrt werden,

o BildungsmalRnahmen, die in Verantwortung von Fachbereich Schule
(Regionales Bildungsburo/Dienstleistungszentrum Bildung) durchgefihrt
werden und

o BildungsmalRnahmen, die in Verantwortung von MIA-DO-KI durchgefiihrt
werden.

Daruber hinaus ist die inhaltliche/organisatorische Zusammenarbeit zwischen MIA-DO-KI
und dem Schulamt der Stadt Dortmund Uber ein gemeinsames ortliches Einsatzmanagement
und Zielvereinbarungen geregelt.

4.1 MaBnahmen in gemeinsamer Verantwortung von MIA-DO-KI und Fachbereich Schule
(Regionales Bildungsbiiro/Dienstleistungszentrum Bildung)

e Beratung und Beschulung neu aus dem Ausland zugereister Schilerinnen und
Schuler
Alle neu aus dem Ausland zugereiste Familien mit schulpflichtigen Kindern mussen
sich in Dortmund im Dienstleistungszentrum Bildung fiir eine Schule anmelden. Im
Dienstleistungszentrum Bildung erhalten die Familien Informationen U(ber das
Schulsystem, wird die bisherige Schullaufbahn erfasst, findet eine Beratung Uber
Angebote der Deutschforderung und Uber weitere Unterstiitzungsangebote statt.

Schulerinnen und Schiiler, die aus dem Heimatland einen Schulabschluss mitbringen,
konnen im Dienstleistungszentrum Bildung eine Anerkennungsberatung erhalten.
Auch nicht mehr schulpflichtige junge Erwachsene (zwischen 18 und 25 Jahren)
haben die Mdglichkeit, sich zu ihren Bildungsmoglichkeiten beraten zu lassen.

Im Anschluss an die Beratung erfolgt die Schulplatzsuche und Vermittlung in eine
Schule mit Sprachfordergruppe/Internationaler Forderklasse. Die
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Erziehungsberechtigten erhalten die Information tber den zur Verfligung stehenden
Schulplatz schriftlich. Das oberste Kriterium der Zuweisung - insbesondere bei
Grundschulkindern - ist die Wohnortndhe, bei Berufskollegs sind vorhandene
Deutschkenntnisse und berufliche Neigungen entscheidend.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit des Dienstleistungszentrums Bildung ist die
Unterstitzung von Lehrkréaften, die in  Sprachférdergruppen/Internationalen
Forderklassen unterrichten.

Das Dienstleistungszentrum Bildung bietet folgende Unterstiitzungen an:
Fortbildungen, Lehrerarbeitskreise, Materialausleihe, Hospitationen, schriftlicher
Wegweiser mit wichtigen Informationen und Vorlagen fur Elternbriefe in acht
Sprachen, Ubersichten Gber Dolmetscherinnen und Dolmetscher, Nachhilfeangebote,
Ansprech- und Kooperationspartnerinnen und -partner, telefonische und personliche
padagogische Beratung der Lehrkrafte zu allen Fragen rund um Auffangklassen.

Zur Unterstiitzung dieser Aufgabe hat MIA-DO-KI eine Lehrerstelle in das
Dienstleistungszentrum Bildung abgeordnet.

e Sprachbricken — Durchgéangige Sprachbildung in Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen
Gute Sprachkenntnisse sind das Fundament einer erfolgreichen Bildungsbiographie
und unerlasslich flr eine chancengerechte Teilhabe. Deshalb startete die Stadt
Dortmund im Jahr 2012 eine Qualitdtsoffensive zur Weiterentwicklung der
durchgéangigen Sprachbildung im Ubergang Kindertageseinrichtung — Grundschule.

In einem ersten Schritt wurde in einem partizipativen Prozess aus der Praxis fur die
Praxis der ,,Orientierungsrahmen fiir durchgéngige Sprachbildung in Dortmunder
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen® erarbeitet. Mit dem stddtischen Projekt
,Sprachbriicken — Durchgéngige Sprachbildung in Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen® (Laufzeit: 01.08.2016 — 31.07.2019) wird die Umsetzung des
Orientierungsrahmens in die Praxis modellhaft erprobt.

Fir einen chancengerechten Start in die schulische Bildung erarbeiten in den flinf
Modell-Netzwerken die padagogischen Fachkréfte aus 26 Kindertageseinrichtungen
und sieben Grundschulen anschlussfdhige Konzepte zur Sprachbildung und zur
flieRenden  Gestaltung des Ubergangs auf Basis des gemeinsamen
Orientierungsrahmens.

Die gesamtstadtische Qualitatsentwicklung wird von allen relevanten Akteurinnen und
—akteuren im Sinne einer Verantwortungsgemeinschaft getragen. In einem
fortlaufenden Dialog stimmen sie Verfahren und Instrumente ab, erzeugen
Transparenz Uber bestehende Angebote und begleiten die modellhafte Erprobung des
Orientierungsrahmens durch fachlichen Austausch.

Im Rahmen des Projekts ist auch eine tragfahige verwaltungsinterne Vernetzung zur
Begleitung des Umsetzungsprozesses und zur Entwicklung von gesamtstadtischen
Strategien zur  Qualitdtsentwicklung im  Ubergang Kindertageseinrichtung-
Grundschule (Schwerpunkt Sprachbildung) entstanden. In der verwaltungsinternen
Koordinierungsgruppe beteiligen sich Vertreterinnen und Vertreter des Fachbereichs
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4.2

Schule, des Regionalen Bildungsbiiros (Projektkoordination), des Jugendamts, des
Familien-Projekts und des MIA-DO-KI. Sie werden fachlich-inhaltlich beraten durch
Vertreterinnen und Vertreter von FABIDO, Familienergénzende
Bildungseinrichtungen flr Kinder in Dortmund (Perspektive
Kindertageseinrichtungen), der Libellen-Grundschule (Perspektive Grundschulen) und
des Fachbereichs Schule, Schulunterstiitzende Bildungsangebote (Perspektive
Ganztag).

Die wissenschaftliche Begleitung bewertet die Qualitatsoffensive positiv. Ab dem
Schuljahr 2019/20 soll der Transfer der Ergebnisse der Erprobungsphase in den
Modellnetzwerken auf weitere Kindertageseinrichtungen und Grundschulen in
Dortmund erfolgen.

MaBnahmen in  Verantwortung des Fachbereichs  Schule  (Regionales
Bildungsbiro/Dienstleistungszentrum Bildung)

Angebote der Schulpsychologischen Beratungsstelle

Die Schulpsychologische Beratungsstelle bietet Fortbildungen an u. a. zu den Themen
Trauma, Situation von neu Zugewanderten bzw. Flichtlingen, Elternarbeit,
Multikulturelles Klassenzimmer, die von Schulen nachgefragt werden und deren
Unsicherheit reduzieren kdnnen.

Durch die Beratung im interkulturellen Kontext haben wir vielfaltige Erfahrungen
gesammelt und unterstiitzen das System Schule mit Fachwissen, Konzepten und
Materialien, u. a. bei der Elternarbeit und bei schulpsychologischen Fragestellungen.

Zunehmend wird das Fachwissen und die psychologische Diagnostikkompetenz bei
Fragestellungen eingesetzt, die die Schullaufbahn der zugewanderten Schilerinnen
und Schiiler betreffen (z. B. Ubergang der seit zwei oder mehr Jahren hier lebenden
neu zugewanderten Schulerinnen und Schiler in das Regelsystem, Umgang mit
Lernschwierigkeiten).

Dariiber hinaus spielt fur die Gruppe der Flichtlinge, die unter groBen psychischen
Belastungen durch Ursachen der Migration, Fluchterfahrung und Situation im
Aufnahmeland leiden, inklusive Beschulung eine besondere Rolle. Bei einem Grofteil
der l&ngerfristig in Deutschland verbleibenden Schilerinnen und Schiler ist ein
Nachlassen der psychischen Belastung in den kommenden Monaten und Jahren
anzunehmen. Gelingende inklusive Beschulung bietet ihnen optimale Bedingungen fiir
eine erfolgreiche Bearbeitung der entstandenen Traumata und Trauer. Sofern diese
Kinder und Jugendlichen im reguldren System gehalten werden koénnen, ist im
weiteren  Verlauf mit positiven  Bildungsverldaufen zu  rechnen. Die
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen unterstitzen in der Einzelfallarbeit,
Systemberatung und Supervision die Lehrkrafte und Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter bei der gelingenden Inklusion.

Bis zum Sommer 2018 waren 1,6 Stellen der Beratungsstelle speziell auf den
Schwerpunkt ,,Integration durch Bildung* ausgerichtet. Mit Entfristung dieser Stellen
ist der Schwerpunkt in die Arbeit aller Teammitglieder Gbergegangen. Die Expertise
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der ehemaligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieses Schwerpunktes wird weiterhin
genutzt.

e Dortmunder Modell

Das gemeinsame Projekt ,,Dortmunder Modell — Sprachliche Kompetenz fir
Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund® von Fachbereich Schule und
TU Dortmund richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund, die
auf Grund sprachlicher Defizite ihre Potenziale nicht voll ausschopfen konnen.
Lehramtsstudierende férdern in Gruppen von vier bis sechs Schulerinnen und Schiiler
»Deutsch als Zweitsprache an Dortmunder Schulen aller Schulformen. Der
Forderunterricht ist schulfachbezogen und wird von der TU Dortmund didaktisch
begleitet.

Die Studierenden erhalten im Forderunterricht die Gelegenheit, Erfahrungen im
Unterrichten von mehrsprachigen Kindern und Jugendlichen zu sammeln und bereiten
sich damit auf ihre Téatigkeit im Schuldienst vor. Im Dienstleistungszentrum Bildung
wird das Programm weiterentwickelt, Netzwerkstrukturen geschaffen, Schulen
begleitet und neue gewonnen sowie Studierende beraten und unterstitzt.

Das Dortmunder Modell wird in Kooperation mit der VHS Dortmund, dem Sozialamt
und dem Verein ,,Dortmund steht zur Sprache e.V.* umgesetzt.

e Koordination der Bildungsangebote flir neu Zugereiste in Dortmund

Ende 2016 wurde das vom BMBF geforderte Projekt ,,Kommunale Koordinierung der
Bildungsangebote fiir neu Zugereiste in Dortmund (KoBiZuDo)*“ eingerichtet. Ziel des
Projektes ist es, die in Dortmund vorhandenen Bildungsangebote fur neu Zugereiste
optimal abzustimmen und aufeinander auszurichten, damit die gesellschaftliche und
berufliche Integration der Neuzuwanderinnen und Neuzuwanderer gelingt. Dazu
wurden drei Koordinatorinnen fir drei Themenfelder eingestellt: Fruhe Bildung,
Schulische Bildung und Ubergéange, Sprachbildung.

Die drei Stellen sind aufgeteilt auf das Dezernatsburo fir Schule, Jugend und Familie
(Frahe Bildung), Dienstleistungszentrum Bildung (Schulische Bildung und
Ubergange) und die VHS (Sprachbildung).

e FerienintensivTraining — FIT in Deutsch
Das Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen fordert die
Durchfithrung von ,,FerienintensivTrainings — FIT in Deutsch®. Bei dem Angebot
handelt es sich um Sprachlernferien fir neu zugewanderte Schiler/-innen aller
Schulstufen. Zielsetzung der Angebote ist ein individueller Lernzuwachs in der
deutschen Sprache und eine Steigerung der Alltagskompetenzen.

Gemeinsam mit der VHS Dortmund organisiert das Dienstleistungszentrum Bildung in
den Oster-, Sommer- und Herbstferien jeweils 10 Lerngruppen fir insgesamt 200
Schulerinnen und Schiler. Das Angebot richtet sich an Schiler/-innen aller
Altersstufen und wird Uber das gesamte Stadtgebiet allen Dortmunder Schulen
angeboten. Damit kénnen jahrlich 600 Schulerinnen und Schuler bei der Integration in
die Gesellschaft und beim Deutsch lernen unterstutzt werden.
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Meine Familie in Dortmund

In Dortmund gibt es eine Vielzahl von Kindern mit arabischsprachigen Eltern. Viele
der Mutter konnen die deutsche Sprache nicht, sind jedoch aufgrund ihres kulturellen
Hintergrundes in vollem Umfang fur die Bildung und Erziehung der Kinder zustandig.
Den Frauen ist das deutsche Schulsystem sowie das soziale, kulturelle und
okonomische Leben in unserer Stadt kaum bekannt.

Das Projekt ,,Meine Familie in Dortmund* (MeFiDo) setzt genau an dieser Stelle an.
Hier werden in Elterncafés Dortmunder Grundschulen Miitter in arabischer Sprache zu
den folgenden Themen informiert und geschult:

e Lernbegleitung fir das eigene Kind

e Gesundheit fiur Mutter und Kind

e Freizeit und Kultur mit Kindern

e Beratungs- und Unterstltzungsangebote fur Familien

Alpha-FIT

Unter den aus dem Ausland zugereisten Kindern und Jugendlichen, gibt es einige, die
aus unterschiedlichen Grunden keine oder nicht ausreichende Kompetenzen im Lesen
und Schreiben der lateinischen Schrift haben. Darunter sind sowohl syrische und
irakische Kinder und Jugendliche, die das Lesen und Schreiben in ihrer Muttersprache
gelernt haben, das lateinische Alphabet jedoch nicht beherrschen, als auch ruménische
und bulgarische Schulerinnen und Schiiler, oft mit ROMA-Hintergrund, die wenig
Schulerfahrung haben und teilweise gar nicht lesen und schreiben kénnen.

Um auf diesen speziellen Bedarf eingehen zu kdnnen, bendtigen diese Schilerinnen
und Schiiler eine vorgeschaltete Alphabetisierung, um im Anschluss zum Erlenen der
deutschen Sprache an einer Sprachférdergruppe teilnehmen zu kénnen.

Da der Bedarf an Alphabetisierung sehr hoch ist und von den allgemeinbildenden
Schulen nicht volistandig aufgefangen werden kann, bietet die VHS Dortmund im
Auftrag des Dienstleistungszentrums Bildung  Alphabetisierungskurse — mit
sozialpéadagogischer Betreuung zur VVorbereitung der Schilerinnen und Schiler an.

Angekommen in deiner Stadt Dortmund

In gemeinsamer Kooperation zwischen dem Fachbereich Schule, der
Walter-Bluchert-Stiftung und dem Ministerium fir Schule und Bildung NRW wird das
Projekt ,,Angekommen in deiner Stadt Dortmund* seit Februar 2015 durchgefiihrt.

Das Projekt bietet neu aus dem Ausland zugereisten berufsschulpflichtigen
Jugendlichen der 10 Dortmunder Berufskollegs im Alter zwischen 16 und 25 Jahren
eine umfassende Forderung und basiert auf zwei Séulen:

Die individuelle Unterstiitzung junger Zuwanderer und Zuwanderinnen bei ihrem
Schulabschluss und ihrem beruflichem Einstieg durch die Lehrkrafte der
Berufskollegs, sowie eine vielfaltige Betreuung und Forderung nach dem Unterricht
durch die Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter. Neben dem Besuch der
Internationalen Forderklassen an den Dortmunder Berufskollegs, erhalten die
Jugendlichen individuelle Unterstiitzung im auBerschulischen Lernort ,,Adams
Corner*.



Fortsetzung der Vorlage:

Drucksache-Nr.: Seite
12349-18 27
4.3  MaBnahmen in Verantwortung von MIA-DO-KI

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage™ ist ein Projekt von und fiir
Schilerinnen und Schiler und - mit Gber 2600 teilnehmenden Schulen — das grofte
Schulnetzwerk in Deutschland. Es bietet Kindern und Jugendlichen eine Maglichkeit,
das Klima an ihrer Schule aktiv mitzugestalten, indem sie sich gegen jede Form von
Diskriminierung, Mobbing und Gewalt stark machen. Jede Schule im Projekt
verpflichtet sich, jedes Jahr mindestens ein Projekt zum Thema durchzufihren. In
Dortmund tragen 42 Schulen diesen Titel: Grundschulen (8), Hauptschulen (1),
Realschulen (7), Gesamtschulen (7), Sekundarschulen (1), Gymnasien (14),
Berufskollegs (7).

MIA-DO-KI Ubernimmt die Regionalkoordination fir die Stadt und informiert die
Schulen, wie sie in das Programm aufgenommen werden konnen, verleiht den Titel,
berét bezlglich der Projektplanung und —durchfihrung, nimmt am Begleitausschuss
teil. Ebenso wird die Vernetzung der Dortmunder Schulen untereinander durch
Lokaltreffen unterstltzt und Veranstaltungen zur Qualifizierung in Kooperation mit
vielen Partnerinnen und Partnern angeboten (z.B. Schauspiel Dortmund,
Multikulturelles Forum e.V., Africa Positive e.V., Jugendforum, AWO).

Veranstaltungs- und Projektbeispiele:

o Spiegelbarrikade: 14 Workshops an Schulen und Teilnahme an der
Demonstration gegen Rechts am 16. Juni 2016

o Courage Tag: 15.03.2017, 01.02.2018, Friihjahr 2019 geplant

o Lesereise von Nils Oskamp mit der Graphic Novel ,,Drei Steine* im Friihjahr
2017 (11 Schulen)

o NSU Monologe: drei Auffiihrungen im Courage Netzwerk im April 2018, zwei
Auffiihrungen am 30.10.2018 (Kooperation mit dem Schauspiel Dortmund,
Sponsor Evonik)

o Lesereise mit Jirgen Wiebicke ,,Zehn Regeln fiir Demokratieretter*: geplant
fur 2019.

o Seit 2017 gibt es im Rahmen von Demokratieforderung/Betzavta
Fortbildungsangebote fiir padagogische Fachkréfte und Schilerinnen und
Schiiler in Kooperation mit dem Bildungswerk Stenden.

Beratung fur interkulturelle Unterricht- und Schulentwicklung (BikUS)
Interkulturelle Unterrichts- und Schulentwicklung hat in den letzten Jahren bundes-
und landesweit an Bedeutung gewonnen. Das groRe Interesse der Bildungsregionen
und Schulen in NRW am Bund-/Landerprogramm ,,Bildung durch Sprache und Schrift
(BiSS)*, am Landesprogramm ,,Sprachsensible Schulentwicklung®, der Umsetzung
der ,,Sprachschitze* und verschiedene Beratungsanfragen vor allem fir das
Themenfeld ,,Neu zugewanderte Kinder und Jugendliche“, machen dies deutlich.
Entsprechend  baut die Landesweite  Koordinierungsstelle ~ Kommunale
Integrationszentren (LaKl) einen landesweiten Beratungs- und Unterstiitzungspool fur
interkulturelle Unterrichts- und Schulentwicklung (BikUS) in NRW auf.
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Die Beraterinnen/Berater sind jeweils regionalisiert im Verbund der Kommunalen
Integrationszentren tatig und arbeiten in Ergdnzung zum ortsansassigen
Kompetenzteam. Zwei Lehrkréfte bei MIA-DO-KI sind fiir diese Beratung zustandig.
Beraten werden beispielsweise Schulen in interkulturellen
Schulentwicklungsprozessen, bei der Beantragung von Integrationsstellen, bei der
Aufstellung von Qualifizierungsangeboten sowie bei Netzwerkbildungen und
Kooperationen vor Ort. Weitere Beratungsthemen sind  Spracherwerb,
Mehrsprachigkeit, langzeitige/systemische Prozessbegleitung und
Vermittlung/Organisation von Fortbildungen. Schulen, Schulaufsichten, Kommunale
Integrationszentren und kommunale Kooperationspartner erhalten mit Hilfe des Pools
einen Ein— und Uberblick Gber Beraterinnen und Berater und Fachexpertinnen und
Fachexperten, die in NRW regionsspezifisch fur Beratungsprozesse und
Qualifizierungsangebote  im  Rahmen  interkultureller ~ Unterrichts-  und
Schulentwicklung angefragt werden kénnen.

e Projekt ,,Griffbereit* im Aufgabengebiet Sprachférderung/Sprachbildung im
Elementar- und Primarbereich
Griffbereit ist ein Programm, das die Muttersprachenkompetenz, erste
Deutschkenntnisse und die Allgemeinentwicklung bei 1-3-jdhrigen Kindern fordert.
Die Akteure in diesem Programm sind die Mutter selbst. Aktuell gibt es 30 Gruppen.
Fur das Projekt sind qualitatssichernde MaRnahmen eingefiihrt worden, wie z.B.
Mindestteilnehmerzahlen, feste Kommunikationsstrukturen, regelmaRige Besuche
durch  MIA-DO-KI/Familienbiiros in den Gruppen, etc. Diese wurden in
Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner Familien-Projekt beschlossen. In
diesem Zuge wurde auch eine Regionalvertretergruppe der Familienbdiros eingerichtet,
die sich regelmaRig mit dem MIA-DO-KI austauscht. In regelmaRig stattfindenden
Fortbildungen werden die Elternbegleiterinnen kontinuierlich fiir ihre Arbeit geschult.
Vor dem Hintergrund der steigenden Heterogenitat der Familiensprachen in Dortmund
wurden in 2018 insgesamt 11 neue Elternbegleiterinnen ausgebildet, die neue
Sprachen mit einbringen. Im Jahr 2018 gab es eine Jubilaumsfeier anlasslich des 11-
jahrigen Bestehens des Programms in Dortmund. In diesem Rahmen wurde der im
Jahr 2017, im Zusammenhang mit der Qualitatssicherung, gedrehte Imagefilm
,,Griffbereit der Offentlichkeit vorgestellt, der nun aufgrund der sehr positiven
Resonanz zu Werbezwecken auch bundesweit genutzt wird. Das Angebot
»Zweisprachig erziehen wurde ebenfalls weiter regelméBig fortgefiihrt (2 x pro Jahr
in mehreren Stadtteilen). Um in einigen Stadtteilen eine noch gréRere Teilnehmerzahl
zu erreichen, wurden Infoplakate entwickelt. Zudem liegt der Fokus nun auf der
Aufwertung der Mehrsprachigkeit und nicht mehr nur auf der Zweisprachigkeit.

Planungen und Ziele im Rahmen des Projektes ,,Griftbereit™ in 2018/19:

e Ausbau der ,,Griffbereit-Gruppen® in den Ostlichen Dortmunder Stadtteilen
(v.a. Wickede und Scharnhorst)

o Weiterfiihrung der Fortbildungsangebote fir die Elternbegleiterinnen

e Fortflhrung und Festigung der qualitatssichernden Malinahmen in Kooperation
mit dem Familien-Projekt/Familienbiros

e Fortfiihrung des Angebots ,,Zweisprachig erziehen in Kooperation mit den
Familienburos und den Bibliotheken
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Projekt ,griffbereit mini“ im Aufgabengebiet Sprachféorderung/Sprachbildung
im Elementar- und Primarbereich

Im Jahr 2017 wurde vom KI zusammen mit dem Kooperationspartner Familien-
Projekt das Pilotprojekt ,.griftbereit mini“ entwickelt. ,,griffbereit mini*“ ist ein
Konzept zur ganzheitlichen Sprachbegleitung fiir Familien mit Kindern im Alter bis zu
einem Jahr, das in Kooperation mit Familienzentren angeboten wird. Im Rahmen der
durchgéngigen Sprachbildung deckt es den angegebenen Altersbereich ab und bietet
somit eine Sprachbildung ab Geburt an. Das Pilotprojekt hat eine Laufzeit von zwei
Jahren (bis Ende 2019) und wird an vier Standorten angeboten, bei deren Auswahl das
Kriterium des Sozialraums mafgeblich war. Es wird wissenschaftlich begleitet und
evaluiert. Nach erfolgreicher Testphase soll es in die Flache gehen und wiirde in den
Verantwortungsbereich  der LaKl (Landeskoordinierungsstelle  Kommunaler
Integrationszentren) tibergehen.

Planungen und Ziele im Rahmen des Projektes ,,griffbereit mini“ in 2018/19:
e Durchfuhrung von vier Kursen an vier Standorten.
e regelmaRige Austauschtreffen und Fortbildungsangebote fiir die Kursleitungen.
e wissenschaftliche Evaluierung im Zeitraum Oktober 2018 bis September 2019
mit Abschlussbericht.

Projekt ,,Rucksack® im Aufgabengebiet Sprachforderung/Sprachbildung im
Elementar- und Primarbereich

Beim Projekt ,,Rucksack® sind Miitter, Erzieherinnen und Erzieher die Partnerinnen
und Partner fiir die Sprachférderung der Kinder. Das Projekt zielt auf die Forderung
der Muttersprachenkompetenz, auf die Forderung des Deutschen und auf die
Forderung der allgemeinen kindlichen Entwicklung ab. Im Jahr 2013/14 gab es 11
Rucksack-Kita-Gruppen und sechs Rucksack-Schule-Gruppen. In 2017/2018 gab es
insgesamt 10 Rucksack-Kita-Gruppen und finf Rucksack-Schule-Gruppen. Aufgrund
der zunehmenden Erfahrung der Elternbegleiterinnen wurden die anfangs wochentlich
stattfindenden Anleitungs- und Begleitungstreffen auf monatliche Austauschtreffen
reduziert. Es gab regelmaRige Fortbildungsangebote fir die Elternbegleiterinnen. Der
Erfahrungsaustausch ~ mit  Erzieherinnen und  Einrichtungsleitungen  bzw.
Schulleitungen wurde fortgesetzt. Mit dem Projekt INFamilie gibt es eine Kooperation
bzgl. der Er6ffnung von Gruppen in den sogenannten Sozialrdumen und Quartieren.
Mit den Kooperationspartnern LaKl, Sevengardens und der Libellen-GS wird ein
neuer Rucksack-Schule Baustein zur ,,Bildung zur nachhaltigen Entwicklung®, hier:
Farbergéarten, entwickelt.

Planungen und Ziele im Rahmen des Projektes ,,Rucksack* in 2018/19:

e Aufrechterhaltung der ,,Rucksack-Kita*“-Gruppen.

e Fortflhrung der Fortbildungen und monatlichen Austauschtreffen flr die
Elternbegleiterinnen.

e Einfuhrung von qualitatssichernden MaRnahmen im Rucksack-Schule-
Programm (u.a. regelmaRige Besuche des Kl in den Gruppen).

e weitere Entwicklungsarbeit am neuen ,,Rucksack-Schule“-Baustein BNE
(Bildung zur nachhaltigen Entwicklung).
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Modellvorhaben der Landesregierung NRW »Lebendige/Gelebte
Mehrsprachigkeit*

Im November und Dezember 2017 hat Dortmund als Modellregion durch MIA-DO-KI
als Koordinator und in Kooperation mit den Integrationsrat am Landesprojekt
,,Lebendige Mehrsprachigkeit” teilgenommen. Beteiligt waren funf Dortmunder KiTas
(Ev. Kindergarten Haumannstral3e, KiTa Abenteuerland, FABIDO BornstraRe, AWO
Nortkirchenstalle., AWO Aplerbecker Stralle; Auswahlkriterien: Verortung im
Sozialraum, unterschiedliche Tréagerschaft). Im Rahmen des Projektes wurde eine
Mehrsprachigkeitswoche durchgefuhrt, bei der durch Fortbildungen, Fachvortrage,
padagogisches Material, Zoobesuche und Vorfiihrungen der Puppenbiihne sowohl
Eltern als auch Erzieherinnen und Erzieher und weitere Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren fir das Thema Multiliteralitat sensibilisiert wurden. Der zweite Teil
des Projekts bestand aus einer Entwicklungswerkstatt, an der ca. 70 Fachkrafte
teilgenommen haben. Hierbei wurde das Thema ,Mehrsprachigkeit® durch einen
Fachvortrag und verschiedene Workshops sichtbar gemacht. Das Projekt war in dieser
Form sowohl fur Dortmund als auch im Vergleich mit den anderen teilnehmenden
Regionen einmalig und erreichte in etwa 300 Kinder verschiedener Nationalitaten.

Abschlielend lassen die Ergebnisse der Evaluation die Bewertung zu, dass das Projekt
die Bedeutung der Mehrsprachigkeit durch kindgerechte Auseinandersetzung mit
Mehrsprachigkeit und eine verstarkte Elternarbeit gesteigert hat. Aufgrund der
Ergebnisinterpretation kann das Konzept auch fur weitere KiTas in Dortmund
empfohlen werden. Empfohlen wird aber auch, dass die positiven Effekte von
Mehrsprachigkeit noch deutlicher in den Vordergrund gestellt werden mdussen.
Entsprechend sollten die Erzieherinnen und Erzieher dahingehend sensibilisiert
werden, mehr multilingual-paddagogische Einstellungsmerkmale zu entwickeln.

Fur 2018 hat MIA-DO-KI erneut eine Bewilligung flr einen Projektantrag seitens des
Landes zum gleichen Themenschwerpunkt erhalten. Der Schwerpunkt ist
Offentlichkeitsarbeit zum Thema ,Mehrsprachigkeit mit besonderer Fokussierung
auf den HSU (Herkunftssprachlicher Unterricht). Dazu soll ein Imagefilm mit
verschiedenen Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus unterschiedlichen Bereichen der
Bildung gestaltet werden, bei dem die Befragten in ihrer jeweiligen Familiensprache
die Vorteile des HSU/ihrer Mehrsprachigkeit beleuchten. Weitere MalRnahmen sind
Ubersetzungen von Flyern und Plakaten, die wichtige Informationen zum Thema in
mehreren Sprachen zuganglich machen. Abschlielend soll auch die Prasentation des
Films in Form einer groBen Premierenfeier zur Bekanntmachung in der breiten
Offentlichkeit beitragen.

MIKS = Mehrsprachigkeit als Handlungsfeld interkultureller Schulentwicklung
— Eine Interventionsstudie in Grundschulen

Im Projekt ,,Mehrsprachigkeit als Handlungsfeld interkultureller Schulentwicklung.
Eine Interventionsstudie in  Grundschulen (MIKS)*“ (Forderprojekt des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung) wurde zwischen 2013-2016 eine
Malnahme zur Professionalisierung und Schulentwicklung entwickelt, erprobt und
wissenschaftlich  untersucht. Die  Forschungsfrage lautete: Wie  konnen
Grundschulkollegien erfolgreich dabei unterstiitzt werden, die in der eigenen Schule
vorhandene Mehrsprachigkeit als Ressource wahrzunehmen und flr sprachliche
Bildung und schulisches Lernen produktiv zu nutzen?
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Auf Grund der guten Erfahrungen wird das Konzept nun in Kooperation mit der
Landesweiten Koordinierungsstelle der Kommunalen Integrationszentren (LaKl) in
die Breite getragen. Seit September 2017 wird das Projekt an der Grundschule
Oesterholz in Zusammenarbeit mit MIA-DO-KI und der LaKI durchgefiihrt. Eine
Verstetigung nach Projektabschluss im Sommer 2019 wird von allen Beteiligten
ausdrucklich angestrebt. Das Konzept unterstutzt das Grundschulkollegium einerseits
dabei, bestehende schulinterne Sprachkonzepte nach neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen zu Uberpriifen und dabei die Mehrsprachigkeit der Kinder in ihrer
Schule als Ressource fiir das Lernen zu nutzen, um ein umfassendes Konzept
sprachlicher Bildung zu entwickeln.

e Netzwerk INFamilie des Jugendamtes

Im Netzwerk INFamilie haben sich verschiedene soziale Akteurinnen und Akteure
unabhéngig von ihrem Status, Herkunft oder Trégerschaft aus einem Quartier
zusammengeschlossen, um die sozialen Teilhabechancen von Kindern und ihren
Eltern in den jeweiligen Quartieren zu fordern. MIA-DO-KI ist hier aktiv beteiligt. Die
aus dem Netzwerk heraus entwickelten MaRnahmen (beispielsweise die Entwicklung
und Verbreitung der Sprachbilderbiicher ,,Plappermaul®) sind und werden von MIA -
DO-KI personell und fachlich unterstiitzt, begleitet und mitgestaltet. Inzwischen sind
funf Netzwerke entstanden:

Brunnenstra3enviertel Nordstadt
Libellenquartier
Marchensiedlung Eving
Westerfilde/Bodelschwingh
Horde

Hier arbeitet MIA-DO-KI eng mit den Akteurinnen und Akteure vor Ort zusammen
(KiTas/Grundschulen/  Familienbiiros). So  wird  beispielsweise  bei  der
Implementierung neuer Griffbereitgruppen in den Stadtteilen beruicksichtigt, inwieweit
es sich um Quartiere handelt, die besonderer Unterstiitzung bedurfen.

4.4  Ausblick

Aufgrund der regelmélRigen Austausch- und Koordinierungstreffen zwischen MIA-DO-KI
und dem Fachbereich Schule und der engen Kooperation in einzelnen Projekten hat sich eine
bewéhrte und zielgerichtete Zusammenarbeit im Themenfeld "Integration durch Bildung"
entwickelt. Diese Zusammenarbeit ermdglicht es den Partnerinnen und Partner, gemeinsam
die begonnenen Prozesse weiterzuentwickeln und neue Handlungsbedarfe aufzugreifen. Bei
der jahrlichen Aufstellung der gemeinsamen Arbeitsprogramme werden weiterhin regelméaRig
die verabredeten  Zielsetzungen  Uberprift sowie aktuelle und  notwendige
Arbeitsschwerpunkte verabredet. Diese Kooperation und die Arbeitsinhalte sollen - auf der
Grundlage der derzeitigen Malinahmen - auch in Zukunft beibehalten und ausgebaut werden.
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5. Sachstandsbericht: Ehrenamt in der Fluchtlingshilfe

Die Fluchtlingszuwanderung der letzten Jahre hatte und hat Auswirkungen auf nahezu alle
stadtischen Fachbereiche und die Integrationsakteurinnen und -akteure vor Ort. In Dortmund
existiert eine Vielzahl wvon leistungsstarken Strukturen zur Bewaltigung dieser
Herausforderung, angefangen von den Angeboten der FreiwilligenAgentur, dem Engagement
der Integrationsagenturen der Freien Wohlfahrtspflege, der Flichtlingsinitiativen und —
vereine, der breiten Landschaft der Migrantenorganisationen bis hin zu zahlreichen
stadtischen Fachbereichen. Es ist wichtig, dieses groRe Engagement aus der Bevélkerung und
den Beitrag fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt und Partizipation dauerhaft zu sichern.
Auch hier ist die Zusammenarbeit zwischen Stadt und den Integrationsakteuren vor Ort
unverzichtbar und Bestandteil zahlreicher MaBinahmen im Bereich ,,Ehrenamt in der
Flichtlingshilfe®, die von MIA-DO-KI, der FreiwilligenAgentur und dem Sozialdezernat
durchgefihrt werden.

5.1 MIA-DO-KI: Landesprojekte ,,Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe®, ,,Zusammenkommen
und Verstehen* und ,, KOMM-AN NRW*

e Landesprojekt ,,Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe*

Das Programm ,Ehrenamt in der Flichtlingshilfe* wurde 2015 von der
Landesregierung NRW veroffentlicht, um auf die erhohten Einwanderungszahlen der
Flichtlinge zu reagieren. MIA-DO-KI war federfuhrend bei der Durchfiihrung des
Programms. Ziel war es dabei, schon maoglichst frih die zivilgesellschaftliche Ebene
partizipativ mit einzubeziehen, damit moglichst hohe Effekte im Hinblick auf die
Forderziele erreicht werden konnten. Die Fordersumme in Hohe von 18.000.00 €
wurde zu gleichen Teilen auf die damals sieben Betreiberinnen und Betreiber von
Dortmunder Fluchtlingsunterkinften verteilt. Aufgrund der hiesigen Situation erschien
es sinnvoll, sich in der Umsetzung des Forderkonzeptes auf den Baustein B (Sprach-
und Lerngruppen, Spielgruppen) zu konzentrieren, da in diesem Bereich der
dringendste Bedarf gesehen wurde. In der Folge wurden die Tréger der
Fluchtlingsunterkiinfte in Dortmund gebeten Konzeptionen fiir die Umsetzung des
Programms (Baustein B) zu entwickeln.

Es war formuliertes Ziel der Stadt Dortmund, dass die Menschen, die als Fliichtlinge
hier angekommen sind, so schnell wie mdglich eigenen Wohnraum beziehen kdnnen.
Dies ist eine wesentliche Grundlage fur eine funktionierende Integration im Quartier.
Dieses Ziel, verbunden mit dem zahlenméaBig steigenden Ankommen neuer
Flichtlinge, forderte von den Tragern eine erhebliche Flexibilitat beim Einrichten der
0.g. Gruppen, da die Fluktuation der Gruppenteilnehmerinnen und -teilnehmer
teilweise erheblich war. Es gelang den Tréagern allerdings positiv auf die starke
Dynamik der Entwicklung zu reagieren.

Durch das Programm ,,Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe* konnte ein positiver Effekt
fur die Integration von Fliichtlingen in Dortmund erzielt werden. Den Trégern der
Mallnahme ist es gelungen, in den Dortmunder Flichtlingsunterkinften 19
Spielgruppen und 65 Sprach- und Lerngruppen im Zeitraum von Mai bis Dezember
2015 einzurichten. An den Spielgruppen nahmen insgesamt 622 Kinder und
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Jugendliche teil. Durch das Einrichten von Sprach- und Lerngruppen konnten
insgesamt 473 Menschen erreicht werden. Das primare Forderziel, Fluchtlingen unter
Einbeziehung ehrenamtlicher Strukturen einen guten Start in ihrem Zufluchtsland zu
ermoglichen und ihnen Zugange zur Gesellschaft zu er6ffnen, wurde in Dortmund
erreicht.
e Landesprogramm ,,Zusammenkommen und Verstehen*

Das Programm ,,Zusammenkommen und Verstehen® ergénzte (ebenfalls 2015) das
Vorgéngerprogramm ,,Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe®. Ziel des Forderprogramms
war es, die Ankommensstruktur fur Flichtlinge auszubauen und die ehrenamtliche
Arbeit mit der Zielgruppe zu unterstiitzen. Gefordert wurden in diesem Rahmen
Sachausgaben fir die Ausstattung und Renovierung von Begegnungsraumen flr die
Fluchtlinge sowie die Erstellung von Informationsmaterialien wie zum Beispiel Flyer
oder Broschiren. Der Stadt Dortmund wurde eine Fordersumme in Hohe von
45.750,00 € bewilligt. Diese gliedert sich auf in:

19 Pauschalen fir die Ausstattung und Renovierung von Begegnungsraumen,
4 Pauschalen fur Printmedien,

1 Pauschale fur internetbasierte Medien,

und 5 Pauschalen fiir Ubersetzungen.

O O O O

Der Forderbetrag wurde an insgesamt 17 Einrichtungen vergeben, darunter sechs
Einrichtungen fur unbegleitete minderjéhrige Flichtlinge. Die Einrichtungen wurden
von neun Tragern koordiniert. Zahlreiche neue Treffpunkte und Schulungsraume sind
entstanden, die gut angenommen wurden und zu einer besseren Erstorientierung und
Selbstandigkeit der Fluchtlinge beigetragen haben.

e Landesprogramm ,,KOMM-AN NRW*

Mit dem Forderprogramm ,,KOMM-AN NRW* hat die Landesregierung in 2016 ein
weiteres und deutlich umfassenderes Forderprogramm aufgelegt, um auf die hohe
Zuwanderung von Flichtlingen zu reagieren. Das Forderprogramm sollte die
ehrenamtliche Arbeit mit Flichtlingen fordern und stirken und wurde zunéchst fir die
Jahre 2016 bis 2017 konzipiert. Fir das Jahr 2018 wurde das Forderprogramm
Uberarbeitet und angepasst. Die neuen Richtlinien sehen eine Forderung der
Kommunen bis Ende des Jahres 2022 vor. Die wesentlichen Rahmenbedingungen
wurden jedoch beibehalten. Die wichtigste Anderung war die Ausweitung der
Zielgruppe von Fluchtlingen auf alle Neuzuwanderer, beispielsweise auch auf
Zugewanderte aus Stidosteuropa.

Verbunden damit war eine entsprechende Schwerpunktsetzung in der MIA-DO-KI-
Arbeit. Neben der gesamten Projekt- und Budgetverwaltung wurde im Rahmen der
KOMM-AN-Arbeit die Zusammenarbeit/Vernetzung mit Behorden und Institutionen
intensiviert. Dazu z&hlt beispielsweise die Implementierung von Angeboten und
Offnungsprozessen fir die Zielgruppe und die Qualifizierung und Fortbildung fir
kommunale Partnerinnen und Partner sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren.

Im Rahmen dieser Arbeit wurde das Projekt ,,Refugee Volunteer Map* entwickelt und
umgesetzt. Dabei wurde in Kooperation mit der FreiwilligenAgentur und dem
,,Netzwerk der Ehrenamtlichen in Dortmund“ eine Online-Karte entwickelt, in der
ehrenamtliche  (Beratungs-)Strukturen,  Treffpunkte wie z.B. Sprachcafes,
Freizeitangebote und weitere Angebote fir Flichtlinge gesammelt und sichtbar
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gemacht werden sollen. Die Karte ist Anfang 2018 verdffentlicht worden und umfasst
bereits tber 150 verschiedene Orte mit Angeboten fur Flichtlinge in Dortmund
(www.fluechtlingshilfe.dortmund.de).

Im Programmteil ,,Bedarfsorientierte MaBnahmen vor Ort™ werden die Akteurinnen
und Akteure vor Ort unterstutzt. Der Stadt Dortmund steht ein Férderbetrag von bis zu
216.351,59 € pro Jahr seit 2016 zur Verfiigung, der u.a. an Trdger, Migranten-
Organisationen, Vereine/Verbande, kirchliche Tréager, Fluchtlingsinitiativen und
Wohlfahrtsverbdnde weitergeleitet wird. Die Zuteilung der Gelder wird gemaR
Verteilungsschlissel nach dem Fliichtlingsaufnahmegesetz festgelegt.

Folgende Malinahmen kénnen finanziert werden:

Schaffung von ,,Ankommenstreffpunkten‘

Begleitung, MalRnahmen Zusammenkommen/Orientierung
Information- und Wissensvermittlung

Fortbildungen und Austausch fir Ehrenamtliche

Insgesamt wurden seit Beginn der Forderung 68 unterschiedliche Trager, Vereine,
Verbande, stadtische Amter sowie zahlreiche weitere Akteure in einer Vielzahl von
Einzelprojekten- und MaRRnahmen unterstiitzt. Dabei handelt es sich beispielsweise um
Wobhlfahrtsverbénde, Migrantenorganisationen, Kulturvereine, Sportvereine, religiose
Gemeinden, Flichtlingsinitiativen, Bildungseinrichtungen, zivilgesellschaftliche
Akteurinnen und Akteure sowie Ehrenamtliche. Die Nachfrage nach den
Fordermitteln ist dabei kontinuierlich gestiegen. So gab es bereits Anfang 2017
Antrage mit einer Gesamtsumme in Hohe von 332.000,00 €, also deutlich iiber der
verfigbaren Summe. Ein Jahr spéter lagen bereits Antrdge mit einer Hohe von
insgesamt 420.000,00 € vor. Dies entspricht fast dem Doppelten der verfiigbaren
Fordergelder.

Um eine gerechte Verteilung zu ermdglichen, wurde ein verwaltungsinternes und
dezernatsiibergreifendes  Entscheidungsgremium  gebildet. Zu Beginn jeder
Forderperiode wird die Entscheidung Uber die Aufteilung der Gelder mit diesem
Gremium gemeinsam erarbeitet und abgestimmt. Dabei richtet sich KOMM-AN NRW
nicht nur an die groRBen Verbande und Einrichtungen. Insbesondere kleinere Trager
und Vereine bekommen hier die Chance Uber das — im Vergleich zu anderen
Forderprogrammen — biirokratiearme Prinzip von den Fordergeldern zu profitieren.

Insgesamt wurden alleine in den zwei ersten Jahren 40 sogenannter
Ankommenstreffpunkte mit einer Summe in Hohe von 2.000,00 € bei der Einrichtung
unterstitzt. Zehn weitere sollen in diesem Jahr noch folgen. Am Ende der
Forderperiode 2018 werden voraussichtlich fast 700 Pauschalen fur niedrigschwellige
Angebote des Zusammenkommens und der Orientierung eingesetzt worden sein. Dies
entspricht einem Gesamtbetrag in Hohe von 175.000,00 € fiir diese Pauschale. Anhand
dieser Beispiele und Zahlen sient man das groRe Potenzial, welches das
Forderprogramm fir die Strukturen der ehrenamtlichen Arbeit in Dortmund bietet.

Die durchgefiihrten MaBnahmen sind sehr vielfaltig. Beispiele sind hier: Einrichtung
von Sprach- und Frauencafés, Informationsabende/Veranstaltungen zu Themen wie
Weiterbildung und Umschulung in Dortmund, Anerkennung auslandischer
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Abschlusse,  Aufenthaltsrecht,  Gesundheitsaufklarung  und  Schulsystem,
interkultureller Food-Evening mit Informationen zu Milltrennung und Nachhaltigkeit,
interkulturelles tanzpédagogisches Projekt fur Mdtter, interkulturelle FuBballturniere,
Spielstuben fir Neuzugewanderte sowie Hausaufgabenbetreuung, interkulturelle
Weihnachtsfeier, theaterpddagogisch  orientierte  Schauspielworkshops sowie
jugendpolitische Bildungsangebote zu Themen wie Demokratie und Menschenrechte
sowie Stadionfihrungen und Museumsbesuche.

Insgesamt l&sst sich feststellen, dass sich das Programm in Dortmund etabliert hat und
in der Akteurslandschaft sehr gut angenommen wird. Es konnte eine Vielzahl von
Projekten und Malinahmen durchgefiihrt und daraus wiederum eine erhebliche
Verbesserung der Ankommensstruktur generiert werden. Zudem wird es flr die Tréger
immer wichtiger, die Nachhaltigkeit der geschaffenen Strukturen sicherzustellen. Uber
thematisch breit gefdacherte Unterstiitzungsmdglichkeiten wurde die Situation in
Bereichen wie z.B. der (Erst-)Orientierung, dem Spracherwerb oder auch von
Austausch- und Beratungsmdoglichkeiten verbessert. Dies wird durch die positiven
Rickmeldungen der beteiligten Tréger in dem Forderprogramm unterstrichen.

5.2 FreiwilligenAgentur: Koordination des Ehrenamtes in der Fliichtlingshilfe

Die FreiwilligenAgentur vermittelt freiwilliges Engagement und tragt zur Aufwertung und
Entwicklung des birgerschaftlichen Engagements bei. Sie versteht sich als Bindeglied
zwischen Organisationen, Vereinen und Initiativen auf der einen Seite und Menschen, die sich
engagieren wollen auf der anderen Seite. Dazu zéhlt die Beratung und Begleitung von neuen
Organisationen oder die Entwicklung neuer Aufgabenfelder fir Freiwillige bei
gesellschaftlich neuen Herausforderungen, wie aktuell im Bereich der Fluchtlingshilfe.

Die Notwendigkeit und Bereitschaft sich ehrenamtlich in der Fluchtlingshilfe zu engagieren
sind 2015/2016 stark gewachsen. Je mehr Menschen in Deutschland ankamen, desto grolRer
wurde die Hilfsbereitschaft. So wurden rund um die Drehscheibe und in
Ubergangseinrichtungen unterstiitzende Angebote von und mit Ehrenamtlichen entwickelt
und durchgefuhrt. In diesem Zusammenhang sind in Dortmund viele neue Vereine und
Initiativen beraten und vermittelt worden. Mit dem Ziel, die spontane Hilfsbereitschaft rund
um die Willkommenskultur in Dortmund in eine nachhaltige Integration minden zu lassen,
zielen die Beratungsgesprache der FreiwilligenAgentur auf ein langerfristiges Engagement in
den neuen und bereits bestehenden Integrationsprojekten ab. Mit der steigenden Anzahl der
Ausziige, wurden zudem die ehrenamtlichen Unterstlitzungsstrukturen in den Stadtbezirken
immer wichtiger. Die FreiwilligenAgentur hat in Kooperation mit verschiedenen
Organisationen Uber 50 neue Aufgabenfelder entwickelt, die an der Integration der
Fluchtlinge arbeiten.

Im Rahmen der Koordination des Ehrenamtes in der Flichtlingshilfe z&hlen, neben der
Vermittlung von engagierten Birgerinnen und Burgern ins Ehrenamt, die Vernetzung der
Organisationen und Verbénden zu einer wesentlichen Aufgabe. Die FreiwilligenAgentur
arbeitet in der Arbeitsgemeinschaft der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege sowie der
Ehrenamtskoordination der Verb&nde aktiv mit. In diesem Zusammenhang finden regelmafig
Sitzungen der Ehrenamtskoordinatoren der Wohlfahrtsverbénde statt, mit dem Ziel sich zu
vernetzen und zu kooperieren, um so Doppelstrukturen zu vermeiden und Synergien zu
nutzen. Ein Ergebnis dieses Zusammenschlusses ist der ,,Leitfaden fiir Ehrenamtliche und
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Freiwillige in der Fliichtlingshilfe“. Um den Ehrenamtlichen und Freiwilligen eine
verldssliche Partnerin zu sein und gleichzeitig auch der Firsorgepflicht gegenuber den
Fluchtlingen Rechnung zu tragen, hat die FreiwilligenAgentur mit der Arbeitsgemeinschaft
der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege verbindliche Rahmenbedingungen fiir die
Fluchtlingsarbeit erarbeitet. Dieser stellt beispielsweise sicher, dass die Ehrenamtlichen eine
Grundschulung erhalten, bevor sie mit ihrem Einsatz beginnen. Gleichzeitig wurden zur
Starkung des freiwilligen Engagements Qualifizierungsreihen fir das Ehrenamt in der
Fluchtlingshilfe entwickelt und durchgefiihrt. Gerade im Bereich der Flichtlingshilfe ist es
wichtig, das neue Engagement zu unterstitzen, die Freiwilligen zu schulen und zu betreuen.
Hinzu  wurden  Supervisionsangebote initiiert, welche der Vorbeugung von
Uberlastungssituationen und Selbstiiberforderung entgegen wirken und bei Enttauschung und
Abgrenzungsproblemen helfen sollen. Die Fortbildungsangebote stehen den ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Trager zur Verfiigung.

Die FreiwilligenAgentur ist ebenfalls Schnittstelle zu bestehenden internen sowie externen
Strukturen und Arbeitskreisen. Die Gesamtstrategie Neuzuwanderung wurde um das
Themenfeld Ehrenamt erweitert. Die Organisation des Ehrenamtes wird an dieser Stelle
bearbeitet und weiterentwickelt und die Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem Bereich des
ehrenamtlichen Engagements in der Fliichtlingshilfe dienen als Grundlage fir die Initiierung
neuer ehrenamtlicher Unterstiitzungsangebote fur die Gruppe der EU2-Zugewanderten. Neben
dieser Fachgruppe wird parallel eine Fachgruppe entwickelt, welche zur konkreten
Fallbesprechung in der Flichtlingshilfe dienen soll. Dieses Forum entspricht den Bedarfen der
ehrenamtlich T&tigen aus dem Netzwerk Ehrenamt, welche sich mit konkreten Problemen auf
der Handlungsebene beschaftigen. Der Teilnehmerkreis soll sich, neben Vertreterinnen und
Vertreter aus dem Bereich Ehrenamt und aus Fachleuten zusammensetzen, welche direkt in
der Beratung von Flichtlingen tatig sind. Die Fachgruppe Ehrenamt beschaftigt sich
ubergreifend mit der Organisation und Weiterentwicklung des Ehrenamtes im Bereich der
Gesamtstrategie. Die Fachgruppe wird paritatisch von der FreiwilligenAgentur und einer
Vertreterin/einem Vertreter der Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbande koordiniert.
Innerhalb der Stadt Dortmund ist die FreiwilligenAgentur Ansprechpartnerin rund um das
Thema Ehrenamt und Ehrenamt in der Flichtlingshilfe, sie gibt Informationen zu Hilfs- und
Beratungsangeboten, Spendenmdglichkeiten und vermittelt Ehrenamtliche in konkrete
Projekte.

Die FreiwilligenAgentur hat zudem ein Projekt entwickelt, welches die Potenziale und
Erfahrungen der Flichtlinge selbst nutzt und ihnen die Mdglichkeit einer sinnvollen und
integrativen Freizeitgestaltung bietet. Gemeinsam mit dem Verein Africa Positive hat die
FreiwilligenAgentur Dortmund das Projekt "Ehrenamt fiir Zuwanderer" ins Leben gerufen.
Ziel ist es, Fluchtlinge und neu zugewanderte Menschen fiir ein Ehrenamt zu gewinnen. In
Sprachkursen oder Sprachcafés, werden Flichtlinge und Neuzuwanderer zunéchst (iber Ideen
und Mdoglichkeiten des Ehrenamts informiert. Flr eine gelingende Integration sind das
Erlernen und die Beherrschung der deutschen Sprache zentral, die Fluchtlinge verfestigen ihre
erlernten Deutschkenntnisse in diesem Projekt und nehmen am gesellschaftlichen Leben teil.
Das Projekt ist nicht nur Gewinn fir die Zugewanderten, sondern auch fir die
Organisationen, in denen sie ehrenamtlich tatig werden. Gemeinsam mit dem
Integrationsnetzwerk ,lokal willkommen®“ am Standort Westerfilde wird fiir 2019 das
Konzept eines interkulturellen Ehrenamtsspazierganges fur alle Bewohnerinnen und
Bewohner aus den Stadtbezirken Mengede und Huckarde erarbeitet. Dabei werden einige der
ehrenamtlichen Engagementmadglichkeiten im Stadtbezirk vorgestellt, gleichzeitig wird mit
dem Spaziergang das Ziel verfolgt, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in einer
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lockeren Atmosphdre ins Gesprach kommen und so Begegnungsmdoglichkeiten geschaffen
werden.

In Kooperation mit dem Kommunalen Integrationszentrum Dortmund (MIA-DO-KI) und in
Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Ehrenamt hat die FreiwilligenAgentur die interaktive
online Karte ,,Refugee Volunteer Map* entwickelt, die seit Februar 2018 zur Verfiigung steht
und seither bereits Gber 26.000 Mal aufgerufen wurde. Die interaktive "Refugee Volunteer
Map™ ist eine Informationsplattform zu Angeboten und Projekten, welche im Rahmen der
Arbeit mit Flichtlingen und Neuzugewanderten in Dortmund entstanden sind. Hier kdnnen
sich ehrenamtlich engagierte Dortmunderinnen und Dortmunder tber die vielféltigen Projekte
informieren. Gleichzeitig richtet sich die Karte auch an Fluchtlinge und Neuzugewanderte
und bietet ihnen Orientierung. Mit der ,Refugee Volunteer Map“ wurde eine Ubersicht
ehrenamtlicher Angebote fiir Fliichtlinge in der gesamten Stadt erstellt.

Mit der SchlieBung der ersten Ubergangseinrichtungen mussten sich auch die ehrenamtlich
engagierten Menschen neu organisieren. Die interaktiven Karte gibt einen Uberblick,
insgesamt werden sechs Kategorien - Beratungsangebote, Kleider- und Mdbelspenden,
Bildungsangebote, Patenschaftsangebote, Sport-, Freizeit- und Kulturangebote sowie
Treffpunkte- dargestellt, in die sich die Angebote einsortieren lassen. Abrufbar ist die
,Refugee Volunteer Map“ unter der Adresse www.fluechtlingshilfe.dortmund.de.

5.3 Sozialdezernat: Gesamtstrategie Neuzuwanderung und Netzwerk Ehrenamt,
Landesprogramm ,,Einwanderung gestalten*, Dortmunder Integrationsnetzwerk ,,lokal
willkommen*

e Gesamtstrategie Neuzuwanderung und Netzwerk Ehrenamt
Im Zuge der EU-Zuwanderung kommen auch Menschen nach Dortmund, die im
Herkunftsland gesellschaftlich ausgegrenzt lebten. Diese Lebensverhéltnisse fiihren
auch in den Ankunftsquartieren in Dortmund zu Herausforderungen, die Zuwandernde
und Alteingesessene gleichermaBen belasten. Gleichzeitig stehen fur die Losung der
Problemlagen nur unzureichende Instrumente und Ressourcen zur Verfugung.

Es brauchte eine integrierte Gesamtstrategie, um weitere Akteurinnen und Akteure
und Strukturen einzubinden, ,,Gelingensbedingungen® fiir die gemeinsame Arbeit zu
schaffen und Fordermittel einzuwerben. Die in den Fachgruppen des Netzwerks EU-
Zuwanderung begonnenen  Arbeitsprozesse mussten  weitergefihrt und der
Wissenstransfer tber die Ebenen gesichert werden. Zur Umsetzung einer solchen
Gesamtstrategie wurde unter Regie des Sozialdezernates eine Struktur aus
Koordinierung, Steuerung und Lenkung aufgebaut. In der Verwaltung wurden
Koordinatorinnen und Koordinatoren mit einem Teil ihrer Arbeitszeit freigestellt, um
das eigene Arbeitsfeld auf Losungsbeitrdge zu prifen, fiir erste Forderprojekte wurden
Verantwortliche bestimmt. Diese Fachleute bildeten gemeinsam mit den
Koordinierungsteams der Netzwerk-Fachgruppen zunéchst die ,,Koordinierungsgruppe
EU-Zuwanderung“. Ziel dieses als Kommunikations-, Kooperations- und
Arbeitsstruktur eingerichteten Gremiums ist es, Wissen in die Fachbereiche und
Netzwerke zu transferieren und Problemlagen und Schnittstellenbarrieren zu erkennen
und zu lésen. Vorhandene MaRnahmen und ihr Zusammenwirken werden optimiert
und weitere Losungsansatze passgenau entwickelt.
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Im Zuge der Fluchtlingszuwanderung zeigten sich Schnittmengen beider
Zuwanderungsthemen:  Trotz  unterschiedlicher ~ Rechtskreise  traten  die
Herausforderungen in beiden Feldern in denselben Bereichen (Arbeit, Bildung,
Sprache, Gesundheit, Wohnen) auf. 2016 wurden daher beide Zuwanderungsthemen
zu einer ,,Dortmunder Gesamtstrategic Neuzuwanderung® verschnitten. Eine der
zentralen Anderungen bestand darin, das Handlungsfeld ,,Ehrenamt* in der
Gesamtstrategie zu verankern. Nachdem zuné&chst die Organisation des Ehrenamts als
eigene Sdule ergénzt wurde, ist es zuletzt gelungen, das Arbeitsfeld des Ehrenamts
noch effektiver einzubinden und dafir auch freiwillig Engagierte in der
Fachgruppenarbeit und in der zentralen Handlungsfeldkoordination zu beteiligen
(Abb. Strukturen im Handlungsfeld — Gesamtstrategische Projektsteuerung und -
koordinierung). Die Koordinierungsgruppe tagt viermal jahrlich.

Die Ergebnisse werden durch die Prozesskoordinierung aufbereitet und auf die Ebene
der Projektsteuerung auf Dezernentinnen-Ebene gehoben. Auch hier ist ein
Abstimmungsgremium mit den Leitungen der Verwaltung, der Wohlfahrtsverbénde
und der Fachhochschule Dortmund eingerichtet. Der ,, AK Prozesssteuerung
Neuzuwanderung“ flhrt, auf Basis des Inputs aus der Koordinierungsgruppe,
verbindliche Vereinbarungen herbei. Die Lenkung des gesamten Prozesses liegt beim
Verwaltungsvorstand, der in seinen Sitzungen regelmalig Uber aktuelle
Entwicklungen informiert wird. Zudem erfolgen regelmaRig Berichte an die
politischen Gremien.

Dariiber hinaus konnte der Uberregionale Wissenstransfer weiter vertieft werden. Dazu
ist die Gesamtkoordinierung und -steuerung uberregional auf Landes, Bundes- und
EU-Ebene aktiv, bringt dort 6rtlich gewonnene Erkenntnisse ein und tragt umgekehrt
uberregional erarbeitete Ergebnisse in die Dortmunder Koordinierungsgruppe, die sie
in die jeweiligen Netzwerke (Regeldienste, Fachgruppen und sonstige Arbeitsgruppen)
implementiert.

Die Koordinierung der Gesamtstrategie Neuzuwanderung und ihrer Gremien erfolgt in
Regie des Sozialdezernates in enger Kooperation mit MIA-DO-KI und dem
Jugenddezernat.

e Landesprogramm , Einwanderung gestalten*

Das Landesprogramm ,Einwanderung gestalten NRW® erprobt in 12
Modellkommunen (ber einen Projektzeitraum von zwei Jahren eine optimierte
Steuerung von Integrationsprozessen. Im Rahmen des Projektes werden verbindliche,
rechtskreistibergreifende Strukturen der Zusammenarbeit zwischen kommunalen und
lokalen Amtern und Behérden sowie Einrichtungen freier Trager, die Dienstleistungen
zur Integration von Zuwanderern erbringen, entwickelt bzw. optimiert. Das Projekt
versteht sich demnach als kommunaler Organisationsentwicklungsprozess, der zu
einer Entwicklung und Etablierung einer strategischen Zusammenarbeit zwischen den
lokalen Akteurinnen und Akteuren und zu Ubergreifenden Handlungsstrukturen fihrt.
Die gewonnen Erkenntnisse sollen nach Projektbeendigung in NRW und bundesweit
Berlicksichtigung in der Ausgestaltung von Integrationskonzepten finden.

Dafiir werden zunéchst an Hand von Fallrekonstruktionen von Flichtlingsbiographien
Teilhabebarrieren - wie etwa fehlende Kooperationspartner, mangelnde Kooperation,
Schnittstellenprobleme, Sprachbarrieren, optimierbare interkulturelle Kompetenz und
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fehlende Angebote - identifiziert. Ein &hnliches Verfahren wurde 2012 fir die
Erarbeitung des ,,Handlungsrahmen Zuwanderung aus Siidosteuropa“ durchgefiihrt.
Ziel ist es, ein gemeinsames Fallverstandnis der beteiligten Akteurinnen und Akteure
zu entwickeln und existierende Integrationshemmnisse zu benennen.

Die Ergebnisse dienen als Grundlage fiir ein Zielsystem, welches es im weiteren
Verlauf des Projektes umzusetzen gilt, um eine gelingende Integration von
Zuwanderern zu befordern. Gleichzeitig sollen die Folgerungen aus den
Fallrekonstruktionen von Flichtlingen in die Strukturen der Dortmunder
Gesamtstrategie Neuzuwanderung einflieBen und so die Verschneidung zwischen den
Themen EU2- und Fliichtlingszuwanderung forcieren.

Perspektivisch sollen Angebote konsequent sozialrdumlich ausgerichtet und mit dem
Ziel eines ,,One-stop-Shop* besser nutzbar werden. Ziel ist es, aus den Erfahrungen
der 2014 tragerlbergreifend eingerichteten Anlaufstelle ,,Willkommen Europa“ zu
lernen. Es soll ein sozialrdumlich orientiertes Angebot fur die Menschen im Quartier
entwickelt werden. Dabei sollen auch zentral organisierte Dienste vor Ort ,,geholt®
werden und dort prasent sein. Im Idealfall sollen alle notwendigen Hilfen verfugbar
sein. In einer solchen Anlaufstelle wird im Laufe der Zeit ein enormes Fach- und
Erfahrungswissen aufgebaut werden, das den Projektpartnern, weiteren Akteurinnen
und Akteuren sowie den Ratsuchenden zur Verfugung gestellt werden sollte. Ziel ist
es, Mdglichkeiten zur Etablierung einer Fachstelle zu prifen, in der das aufgebaute
Know-how in einen Wissenspool eingespeist und abrufbar ist.

e Dortmunder Integrationsnetzwerk ,,lokal willkommen*

Zu den Hauptzielen des Dortmunder Integrationsnetzwerkes gehdren der Ausbau, die
Ergédnzung und die Verfestigung sowohl der lokalen, als auch der stadtweit bereits
existierenden ehrenamtlichen und hauptamtlichen Strukturen und
Handlungsinstrumente im Bereich der Integration von Flichtlingen. Das Konzept des
Dortmunder Integrationsnetzwerkes ,,lokal willkommen* sieht vor, durch eine
stufenweise Erdffnung von lokalen Willkommensbiros flachendeckend in mehreren
Dortmunder Stadtbezirken miteinander vernetzte Anlaufstellen zu etablieren, die fir
alle Akteure gut erreichbar sind.

Weitere wichtige Ziele des Dortmunder Integrationsnetzwerkes sind zum einen die
Sensibilisierung von lokalen ehrenamtlichen, hauptamtlichen und zivilen Akteuren fur
die Zielgruppenpersonen und deren Bedarfe, sowie zum anderen die Optimierung der
Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen unterschiedlichen Mitwirkenden und
deren Einbindung in Netzwerke. Hier liegt der Schwerpunkt auf der Mobilisierung
von Kirchengemeinden, Vereinen und Migrantenorganisationen.

Detaillierte Sachstandsberichte zu den aufgefiihrten Malinahmen des Sozialdezernats
sind u.a. in den Vorlagen ,,Zehn Jahre EU 2-Erweiterung und ihre Auswirkungen auf
Dortmund; Sachstandsbericht Zuwanderung aus Siidosteuropa 2018 (Drucksache Nr.
11011-18) und ,,Integrationsnetzwerk lokal willkommen* (Drucksache Nr. 11008-18)
enthalten.
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5.4  Ausblick

Das Projekt KOMM-AN NRW ist mittlerweile zu einem etablierten Forderinstrument in der
Integrationslandschaft in Dortmund geworden und wird bis 2022 fortgefiihrt. Ziel ist es, die
Nachhaltigkeit der daraus entstandenen MaRnahmen zu sichern und gleichzeitig das
erfolgreiche Programm weiter zu 6ffnen fiir kleinere Vereine und Initiativen. Ebenso soll auch
eine starkere Ausweitung auf weitere Neuzuwanderergruppen erfolgen.

Das Thema Ehrenamt wird auch zukinftig unerl&sslich im Bereich der Fluchtlingshilfe sein,
gerade die Unterstitzungsangebote in den Stadtbezirken werden immer wichtiger.
Gleichzeitig mochten sich die Fluchtlinge selbst in die Gesellschaft einbringen und
ehrenamtlich tatig werden. Die FreiwilligenAgentur, als Ansprechpartnerin fur Vereine,
Initiativen und Organisationen, aber auch fir am Ehrenamt interessierte Menschen, wird mit
ihrer Beratung, sowie den entwickelten Angeboten und Projekten weiterhin eine wichtige
Rolle im Bereich der Integration von Flichtlingen einnehmen. Sie wird in der
Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtsverbdnde sowie der Ehrenamtskoordination
weiterhin aktiv mitarbeiten. Im Rahmen der Gesamtstrategie Neuzuwanderung koordiniert die
FreiwilligenAgentur die Fachgruppe Ehrenamt, welche sich mit der Organisation und
Weiterentwicklung des Ehrenamtes innerhalb der Gesamtstrategie befasst. Die Kooperation
mit dem Kommunalen Integrationszentrum Dortmund (MIA-DO-KI) im Rahmen der
»Refugee Volunteer Map* wird fortgefiihrt, mit dem Ziel, die Karte stetig aktuell zu halten
und in Dortmund als feste Informationsplattform rund um Angebote im Bereich der
Fluchtlinge zu etablieren.

Perspektivisch ist es das Ziel, das im Handlungsfeld Neuzuwanderung und im Rahmen des
Projektes ,,Einwanderung gestalten* aufgebaute Know-how und erfolgreich erprobte Ansatze
in ihrer Effizienz und ihrem Zusammenwirken noch weiter zu professionalisieren und zu
nutzen. Dabei wird es im ersten Schritt darum gehen, die vorhandenen Ressourcen, Hilfen
und Instrumentarien weiter zu optimieren und - z.B. ber Briickenangebote - Zugénge zu
ihnen zu sichern. Ziel ist es auch, sie (ber flieRende Ubergange im Rahmen eines
kooperativen Case Managements zu effektiven Forderketten zu vernetzen. Nur so kann die
gesellschaftliche Integration zugewanderter Menschen gelingen.

6. Gesamtausblick

Vor dem Hintergrund der Fluchtlingszuwanderung haben die vergangenen Jahre starke
Veranderungsprozesse und Entwicklungen sowohl nach innen als auch nach auRen
hervorgebracht. Gleichzeitig war es wichtig, im Rahmen des Masterplans sowohl die
bisherigen Handlungsfelder strukturell und inhaltlich weiter zu entwickeln und dabei auch auf
besondere Herausforderungen und neue Aufgabenstellungen zu reagieren. Dies gilt flr
zahlreiche Fachbereiche der Stadt Dortmund, die mit der Thematik befasst waren und sind.
Ein wesentlicher Faktor fiir das Gelingen von Integration, Teilhabe und einem solidarischen
Zusammenleben in Dortmund sind verldssliche Partnerschaften innerhalb und aulRerhalb der
Verwaltung, tragfdhige Kooperationsstrukturen und ein gemeinsames Verstandnis hinsichtlich
der Ausgestaltung einer vielfaltigen Stadtgesellschaft. Diese Voraussetzungen sind in
Dortmund gegeben und bilden die Grundlage firr die weitere Arbeit. Ausgehend von den
Sachstandsberichten werden fiir die zuklnftige Arbeit von MIA-DO-KI u.a. folgende Aspekte
relevant sein:
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e Inhaltliche, strukturelle und partizipative Weiterentwicklung des Masterplan
Migration/Integration. Dies bezieht sich insbesondere auf die Reorganisation von
Beteiligungsstrukturen innerhalb des Masterplan-Prozesses.

o Sicherstellung der bestehenden Netzwerk- und Kooperationsstrukturen.

e Starker von der Zielgruppenarbeit zu bedarfsorientiertem Arbeiten kommen (das
schlielt auch ein, dass die bisherige Arbeit mit der Zielgruppe der langer hier
lebenden Menschen mit Zuwanderungsgeschichte nicht vernachlassigt werden darf).

e Bericksichtigung und Nutzung einer neuen und professionell ausgerichteten
Landschaft von Migrantenorganisationen.

e Integration von jungen/erwachsenen Fluchtlingen insbesondere im zentralen Feld der
Arbeitsmarktintegration.

e Weiterfiihrung/Ausbau der koordinierten Unterstltzungsstrukturen fur das Ehrenamt.

e Verzahnung der Angebote, damit eine effektive Integrations- und Teilhabearbeit
gelingen kann (insbesondere im Bereich Bildung und Ubergénge).



