Stadt Dortmund, Personal- und Organisationsbericht 2024 Anlage zu Punkt 111.11.4: Altersstruktur nach Fachbereichen

unter 35 m 35 bis unter 50 m (iber 50 Durchschnittsalter
20  42,3% C225% mmmmmmmmmmmmnnn3572%m 39,4
32  39,7% D 27,6% e 32y7% ™ 40,3
11 36,4% T 231% 0 404 % 40,3
19  41,4% T 286% 00000 mmmmmmmmmmnn30;0% 40,5
37 31,7% . 255% @ mmmmmmmmmmmnd29% 0 41,4
51  36,7% o 29,0% 2090 mmmmmmmmm343% 0 41,5
3 31,8% o 31,8% 0 i 364% 0 42,1
10  26,7% o 318% 000 4 5% 43,2
33 33,2% o 339% mmmmmmmmmmnnn3219% 43,2
57  28,7% o 33,0% 0000 mmmmmmmmmnn38,2% 0 43,3
66  29,6% o 385% i 31y9%m 43,7
64  32,4% o 392% mmmmmmmnnn284% e 43,7
21 27.2%  339% 0 mmmmm38,9% 0 43,9
4 s e 0050% ™. 44,0
1 29,0% o 344% 00000 mmmmmmmmmn366% 1 441
STADT. DURCHSCHNITT oo oo ooy 443
Dez-Bliros = 19,1% S 89,0% 0000 mmmmmmmmnian 8% 45,2
50  24,9% P A4 2 Y e 310 %m. 45,4
30  21,6% 40,9 Y e 3 75 % 45,5
61  25,4% S 410%  mmmmmmmmmmn3856% 0 45,5
63  28,4% o 444% 27 % 45,6
80 24.2% S A27% 33 Y% 45,7
52  24.3% o 45.0% mmmmmmmmmnn30;7% ™ 45,8
23 21,0% O 42,0% s 3 720%™ 46,0
70 28,2% S 50.2% 25 % 46,1
68  29,8% o B504% 918%™ 46,2
62 24,0% S 448% mmmmmmmmmmnnn@12% 46,2
41 23,0% S 484% mmmmmmmmmmnnn386% . 46,3
53  17,9% 42,0 % s 4 0% 46,6
60 22,4% o 485%  mmmmmmmmm2971% e 46,8
67 152% S 409% g 319%m 47,2
PR 22,7% S B45% o 2277%m 47,2

14 13,0% AT 8% 39 Yem. 48,5
65  12,1% T 5 204 Y e 355 % 49,1
40  10,9% 5 50 Y 340%™ 49,7
13 7.8% i B8,8% L e 38y8 % 49,7
6 25,0% S B825% m25% 49,8
VS s BB 7 Y6 3353 %, 54,7
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