Stadt Dortmund, Personal- und Organisationsbericht 2024 Anlage zu Punkt IV: Berichterstattung nach § 22 Hauptsatzung (alte Darstellung)

Anlage 1: Personalangelegenheiten der Beamtinnen und Beamte (absolut)

Ubernahme nach Laufbahnpriifungen in das Beamtenverhiltnis auf Probe

Laufbahngruppe 1,

Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes
Laufbahngruppe 2,

Amteragruppe des 1. Einstiegsamtes
Laufbahngruppe 2,

Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes
Summe

Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit

Laufbahngruppe 1,

Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes
Laufbahngruppe 2,

Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes
Laufbahngruppe 2,

Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes
Summe

Gesamtsumme

nach Laufbahn

Laufbahngruppe 1,
Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes

Laufbahngruppe 2,
Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes

Laufbahngruppe 2,
Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes

Summe

nach Besoldungsgruppe Bestand Bestand prozentualer | Bestand
weiblich mannlich Anteil gesamt

Laufbahngruppe 1,
Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes

A 9 LG1E2 (inkl. Zulage 0 x w, 17 x m)
Laufbahngruppe 2,

Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes
A9 LG2E1

A 10

A11

A12

A 13 LG2E1 (inkl. Zulage 0 x w, 2 x m)
Laufbahngruppe 2,

Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes
A 13 LG2E2

A14

A 15

A 16

B2

Summe

Seite 1 von 6



nach Besoldungsgruppe

Laufbahngruppe 1,
Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes

weiblich

A9 LG1E2

Laufbahngruppe 2,
Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes

A9 LG2E1

A 10

A11

A12

A 13 LG2E1

Laufbahngruppe 2,
Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes

A 13 LG2E2

A 14

A 15

A 16

B2

Summe

nach Besoldungsgruppe

Laufbahngruppe 1,
Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes

AB6

A7

A8

A 9 LG1E2 (inkl. Zulage 0 x w, 17 x m)

Laufbahngruppe 2,
Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes

A9 LG2E1

A 10

A11

A12

A 13 LG2E1 (inkl. Zulage 0 x w, 2 x m)

Laufbahngruppe 2,
Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes

A 13 LG2E2

A 14

A 15

A 16

B2

Summe

0,00

mannlich

#DIV/0!

0,00

4,55

Anteil gesamt

prozentualer
Anteil

Bestand
gesamt
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nach Entgeltgruppen (E) des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
und nach der Anlage C zum TV6D fiir Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (S)

Anlage 2: Personalangelegenheiten TVoD-Beschiftigte absolut
(analog der Darstellung bei Beamtinnen und Beamten)

mittlerer Dienst

gehobener Dienst

héherer Dienst

nach Laufbahn

Einfacher Dienst

Mittlerer Dienst

Gehobener Dienst

Hoéherer Dienst

Summe

prozentualer | Bestand
mannlich Anteil gesamt

Einfacher Dienst

weiblich
E 1

E2 51,41 142 13,64 22 0,00 164

E3 0,47 212 0,00 38 0,40 250

E4 1,44 208 2,29 131 1,77 339

S2 0,00 0 0,00 0 0,00 0

S3

Mittlerer Dienst

E5

E6

E7

E8

E9A

P7

P8

S4

S8A

S8B

S9

N

Gehobener Dienst

E9B

E9C

E 10

E 11

E 12

S 10

S11B

S12

S 13

S 14

S 15

S 16

S 17

S 18

Hoherer Dienst

E 13

E 14

E 15

SV (vglb. A16)

SV (vglb. B2)

Summe
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nach Entgeltgruppen (E) des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

Entgeltgruppen nach Anlage C zum TV6D fiir Beschiftigte im Sozial-

und Erziehungsdienst (S)

Bestand Bestand prozentualer | Bestand
weiblich mannlich Anteil gesamt
Einfacher Dienst
E 1 0 0,00 282 0,00 8 0,00 290
E 2 73 51,41 142 13,64 22 0,00 164
E3 0,47 212 0,00 38 0,40 250
E4 1,44 208 2,29 131 1,77 339
Mittlerer Dienst
ES5 2,25 222 0,00 256 1,05 478
E 6 3,95 253 2,55 470 3,04 723
E7 8,08 99 7,73 233 7,83 332
E8 8,33 480 9,72 216 8,76 696
E9A 13,98 322 14,74 190 14,26 512
P7 0,00 13 0,00 0 0,00 13
P8 0,00 11 0,00 0 0,00 11
N 0 0,00 2 0,00 3 0,00 5
Gehobener Dienst
E9B 3,68 136 6,83 205 5,57 341
E9C 19,09 241 16,26 123 18,13 364
E 10 11,51 304 17,62 227 14,12 531
E 11 13,11 206 8,24 255 10,41 461
E 12 6,67 120 7,35 204 7,10 324
Hoherer Dienst
E 13 2,76 181 5,23 153 3,89 334
E 14 8,97 78 14,49 69 11,56 147
E 15 10,87 46 15,56 45 13,19 91
SV (vglb. A16) 0,00 6 14,29 7 7,69 13
SV (vglb. B2) 0,00 3 0,00 10 0,00 13
Summe
Bestand Bestand prozentualer | Bestand
weiblich mannlich Anteil gesamt
Einfacher Dienst
S2 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
S3 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Mittlerer Dienst .11 o7 137 0 000 40 11 073 1507
S4 0 0,00 155 0,00 3 0,00 158
S8A 0 0,00 1042 0,00 98 0,00 1140
S8B 1,71 175 0,00 9 1,63 184
S9 32,00 25 0,00 0 32,00 25
Gehobener Dienst
S 10 0,00 1 0,00 0 0,00 1
S11B 1,28 78 0,00 31 0,92 109
S12 1,66 181 8,16 49 3,04 230
S 13 16,39 61 25,00 4 16,92 65
S 14 7,63 131 3,23 31 6,79 162
S 15 20,56 107 34,78 23 23,08 130
S 16 16,00 25 0,00 2 14,81 27
S 17 23,64 55 39,13 23 28,21 78
S 18 0,00 16 42,86 7 13,04 23
Summe
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Anlage 3: Personelle Entwicklung im Rahmen der Gleichstellung nach dem Alilgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (absolut)

Der Personalbestand stieg im Jahr 2023 um absolut 335 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Stammpersonal, von denen ca. 62 %
Frauen sind.

Veran-
derung

Veran-
derung

Veran-
derung

Beamtinnen u. Beamte
TVOD-Beschaftigte

Die Anzahl der Beschaftigten mit auslandischer Staatsangehorigkeit bei der Stadtverwaltung Dortmund stieg absolut um 42
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Stammpersonal.

Die Anzahl der Beschaftigten mit einer Schwerbehinderung von mindestens 50% sank im Stammpersonal um absolut 20 Personen.
Die offizielle Schwerbehindertenquote fiir das Jahr 2023 liegt zur Fertigstellung des Berichts noch nicht vor.

ohne Schwerbehinderung
mit Schwerbehinderung

Nichttechnische Berufe
Technische Berufe
Handwerk und
Dienstleistung

Das Durchschnittsalter veranderte sich im Jahr 2023 und sank um ein halbes Jahr. Es liegt nun bei 44,3 Jahren. Der Anteil der tber
50 jahrigen liegt nun leicht unter 40% und sank im Betrachtungszeitraum um 1,4 Prozentpunkte, wahrend der Anteil der unter 35
jahrigen um 2,3 Prozentpunkte angestiegen ist.
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Anlage 4: Neueinstellungen im Jahr 2023 (vollzeitverrechnet)

Fachbereich Gesamt

1 9,00
3 21,04
10 19,92

11 4,38

13 7,56

19 1,00

21 1,00

23 217

30 4,80

32 24,51

33 11,99

37 44,72
40 47,30
50 27,09
51 88,10

53 29,39

60 10,45

61 14,46
62 11,00
63 13,00
64 2,00
65 33,79
66 21,23
67 3,00
D1 2,69
D2 1,00
D3 3,41
D6 2,00
D8 1,00

463,01

Eigenbetrieb Gesamt

41 40,72

52 23,87
57 94,30
68 2,00

70 14,63

80 9,21
184,73
647,74

Rund 78 % der externen Einstellungen im Jahr 2023 erfolgten unbefristet.

Der groB3te Anteil der rund 505 unbefristeten Einstellungen erfolgte mit etwa 30
% im Jugendamt und bei Fabido.

Der grofdte Anteil der rund 143 befristeten Einstellungen erfolgte mit ebenfalls
etwa 30 % bei Fabido und im Gesundheitsamt.
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