Berichtspflicht im Rahmen des § 22 der Hauptsatzung der Stadt Dortmund
- fiir das Jahr 2022 -

Anlage 1: Personalangelegenheiten der Beamtinnen und Beamte (absolut)

Ubernahme nach Laufbahnpriifungen in das Beamtenverhiltnis auf Probe

Laufbahngruppe 1,

Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes
Laufbahngruppe 2,

Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes
Laufbahngruppe 2,

Amteraruppe des 2. Einstiegsamtes
Summe

Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit

Laufbahngruppe 1,

Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes
Laufbahngruppe 2,

Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes
Laufbahngruppe 2,

Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes
Summe

Gesamtsumme

nach Laufbahn

Laufbahngruppe 1,
Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes

Laufbahngruppe 2,
Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes

Laufbahngruppe 2,
Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes

Summe

nach Besoldungsgruppe Bestand Bestand prozentualer
weiblich mannlich Anteil

Laufbahngruppe 1,
Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes

A9 LG1E2 (inkl. Zulage 0 x w, 11 x m)
Laufbahngruppe 2,

Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes
A9 LG2E1

A 10

A 11

A12

A 13 LG2E1

Laufbahngruppe 2,

Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes
A 13 LG2E2

A14

A 15

A 16

B2

Summe
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nach Besoldungsgruppe

Laufbahngruppe 1,
Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes

mannlich Anteil gesamt

A9 LG1E2

Laufbahngruppe 2,
Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes

A9 LG2E1

A 10

A1

A12

A 13 LG2E1

Laufbahngruppe 2,
Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes

A 13 LG2E2

A 14

A15

A 16

B2

Summe

nach Besoldungsgruppe

Laufbahngruppe 1,
Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes

mannlich Anteil gesamt

A 9 LG1E2 (inkl. Zulage 0 x w, 2 x m)

Laufbahngruppe 2,
Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes

A9 LG2E1

A 10

A1

A12

A 13 LG2E1

Laufbahngruppe 2,
Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes

A 13 LG2E2

A 14

A15

A 16

B2

Summe
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nach Entgeltgruppen (E) des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
und nach der Anlage C zum TV6D fiir Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (S)

Anlage 2: Personalangelegenheiten TV6D-Beschéftigte absolut

Ausbildungsiibernahmen

nach Laufbahn

Einfacher Dienst

Mittlerer Dienst

Gehobener Dienst

Hoéherer Dienst

Summe

weiblich mannlich Anteil gesamt

Einfacher Dienst

Mittlerer Dienst

ES5

E6

E7

E8

E9A

P7

P8

S4

S8A

S8B

S9

N

Gehobener Dienst

E9B

EQC

E 10

E 11

E 12

S 10

S11B

S12

S13

S 14

S 15

S 16

S 17

S 18

Hoherer Dienst

E 13

E 14

E 15

SV (vglb. A16)

SV (vglb. B2)

Summe
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nach Entgeltgruppen (E) des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

weiblich mannlich Anteil gesamt

Einfacher Dienst

E1

E2

E3

E4

Mittlerer Dienst

Gehobener Dienst

E9B

EQ9C

E 10

E 11

E 12

Hoherer Dienst

E 13

E 14

E 15

SV (vglb. A16)

SV (vglb. B2)

Summe

Entgeltgruppen nach Anlage C zum TV&D fiir Beschiftigte im Sozial-

und Erziehungsdienst (S)

mannlich Anteil gesamt

Einfacher Dienst

S2

S3

Mittlerer Dienst

S4

S8A

S8B

S9

Gehobener Dienst

S 10

S11B

S 12

S 13

S 14

S 15

S 16

S 17

S 18

Summe
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Anlage 3: Personelle Entwicklung im Rahmen der Gleichstellung nach dem Alilgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (absolut)

Der Personalbestand stieg im Jahr 2022 um absolut 330 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Stammpersonal:

Beamtinnen u. Beamte
TV6D-Beschéftigte

Die Anzahl der Beschéaftigten mit auslandischer Staatsangehdrigkeit bei der Stadtverwaltung Dortmund stieg absolut um 76 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Stammpersonal:

Veran-
derung

Veran-
derung

110 |

Veran-

derung
deutsch
auslandisch

Die Anzahl der Beschaftigten mit einer Schwerbehinderung von mindestens 50% sank im Stammpersonal um absolut 41 Personen. Die offizielle

Schwerbehindertenquote flr das Jahr 2022 liegt bei 6,7 %.
Veran- Verén-
derung derung

Das UberplanmaRig gefiihrte Personal sank im Jahr 2022 um 100 Personen. Dies lasst sich auf die Einrichtung und Bebuchung der Stellenneuschaffungen 2022
zurlickfuhren. Wahrend im nichttechnischen und technischen Bereich ein erhéhter Anstieg zu verzeichnen ist, kann im Bereich Handwerk und Dienstleistungen nur

eine geringe Erhohung festgestellt werden.

Veran-
derung

ohne Schwerbehinderung
mit Schwerbehinderung

Nichttechnische Berufe
Technische Berufe
Handwerk und Dienstleistung
ohne Angabe/
Uplm. Fiihrung

-100

Das Durchschnittsalter sank im Jahr 2022 leicht um 0,2 Prozentpunkte auf 44,6 Jahren. Der Anteil der (iber 50 jahrigen liegt weiterhin knapp tiber 40% und sank im
Betrachtungszeitraum um 1,1 Prozentpunkte auf 41,2 Prozent. Der Anteil der zwischen 35 bis 49jahrigen stieg um 2,0 Prozentpunkte, der Anteil der unter 35jahrigen

sank leicht um 0,9 Prozentpunkte:

Verén-
derung

unter 35 Jahre
35 bis 49 Jahre
>= 50 Jahre

Veran-
derung

Veran-
derung

unter 35 Jahre
35 bis 49 Jahre
ab 50 Jahre
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Anlage 4: Neueinstellungen im Jahr 2022 (vollzeitverrechnet)

Fachbereich Gesamt
1 13,19
3 6,00

10 26,77
11 5,00
13 5,55
14 4,00
20 1,00
21 0,50
23 4,66
30 2,00
32 25,00
33 13,03
37 25,00
40 27,28
50 49,25
51 80,46
53 40,41
60 7,72
61 15,72
62 7,02
63 5,00
64 0,00
65 37,89
66 15,04
67 4,54
D1 1,77
D2 1,00
D3 3,51

D4 1,87
D5 2,71

Summe

432,89

Fachbereich Gesamt
41 49,56
52 15,22
57 100,93
68 3,00
70 6,90

80 10,74

Summe 186,35

619,24

Von den vorgenommenen 619.24 vzv. Einstellungen im Jahr 2022 entfielen die gréRten Anteile mit 100,93 vzv. auf den Eigenbetrieb
57/Fabido sowie 80,46 vzv. auf den Fachbereich 51/Jugendamt.

Rund 67 % (413,63 vzv.) der Einstellungen erfolgten unbefristet. Die iberwiegende Anzahl an unbefristeten Einstellungen wurden
ebenfalls mit 75,46 vzv. im Fachbereich 51/Jugendamt vorgenommen, gefolgt von 38,93 vzv. im Eigenbetrieb 41/Kulturbetriebe.
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