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1. GruBwort der Vorsitzenden

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Biirger*innen und Bildungsinteressierte,

Dortmund ist ,Stadt der guten Bildung”. Diesen
Ruf hat sich die Stadt in den vergangenen 20 Jah-
ren durch ihr Engagement und ihre Innovations-
bereitschaft im Bildungsbereich erworben. Einen
groBen Beitrag dazu hat die Dortmunder Bildungs-
kommission geleistet. Sie wurde erstmals im Jahr
2000 einberufen. Ihr Ziel: Innovative Kopfe aus
verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen als Part-
ner*innen flr die Weiterentwicklung des lokalen
Bildungssystems zu gewinnen.

Seitdem hat die Dortmunder Bildungskommission
den Diskurs in der Zivilgesellschaft Gber Bildung
gefordert und damit zugleich die zentrale Rolle
und den Stellenwert von Bildung fur die Stadtent-
wicklung sichtbar gemacht. Sie hat

* Grundsatze, Leitziele und Schwerpunktthemen
entwickelt,

= Politik und Verwaltung mit Expertise und Rat
unterstitzt und

* bei der Umsetzung innovativer Projekte und Vor-
haben mitgewirkt.

Damit hat die Dortmunder Bildungskommission die
Schullandschaft in der Stadt entscheidend mitge-
staltet.

Die Arbeit der vierten Dortmunder Bildungskom-
mission hatte zunachst das Leitthema Integration
durch Bildung - zum Zeitpunkt der Konstituierung
der Kommission im Jahr 2015 ein brandaktuelles
Thema angesichts der damaligen Flichtlingssitua-
tion. Aber genauso wichtig waren der Kommission
die Themenbereiche Digitale Bildung, Demokratie-
bildung und Internationalisierung/Globalisierung.

Wir alle wissen: Die Méglichkeit, an Bildung teilzu-
haben - das ist eine der wichtigsten Voraussetzun-
gen fir eine selbstbestimmte lebenswerte Zukunft
und fur eine erfolgreiche gesellschaftliche Integra-
tion. Das gilt besonders fir neu zugereiste Men-
schen in unserem Land. Dieses Recht auf Teilhabe
er6ffnet Chancen fur unterschiedliche Bildungs-
wege und ermdglicht es, individuelle Potenziale zu
entfalten.

Bildung ist vielseitig und komplex und beschrankt
sich nicht nur auf eine spezifische Lebensphase. Da-
her gilt es, samtliche Facetten von Bildung und alle
Stationen der Bildungsbiografie zu berUcksichtigen
- von der frihkindlichen Bildung bis zum Ubergang
von der Schule in den Beruf oder die Hochschule.

Die vierte Dortmunder Bildungskommission hat
sich dieser wichtigen Aufgabe mit groBem Engage-
ment zugewandt und dabei wichtige Vorhaben an-
gestoBen und beraten. Stets die Mdglichkeiten der
Stadt im Blick und mit dem Leitgedanken, Bildung
ganzheitlich zu denken, wurden wertvolle Anre-
gungen fur nachhaltige Loésungsansatze gegeben.
Mit dem ehrgeizigen Ziel, Bildungsperspektiven fir
alle Kinder, Jugendlichen und ihre Familien - egal
welcher Voraussetzungen - zu schaffen, hat die
Bildungskommission mit ihrer Arbeit einen weite-
ren groBen Schritt in Richtung eines ganzheitlichen
Bildungssystems in Dortmund geleistet.

Wir danken allen, die zu diesem Ergebnis beigetra-
gen haben, insbesondere den Kommissionsmitglie-
dern. Ohne ihre engagierte und aktive Mitarbeit,
ihre Expertise und Unterstiitzung wére diese Ent-
wicklung nicht méglich gewesen.



AuBerdem mochten wir uns herzlich bei allen
Referent*innen und Gastredner*innen bedanken.
Sie haben mit ihren konstruktiven Beitragen unsere
Veranstaltungen bereichert und wertvolle Diskus-
sionen angeregt.

Besonderer Dank gilt ebenfalls der Geschaftsfih-
rung der vierten Dortmunder Bildungskommis-
sion, deren strategische Planung und Leitung eine
elementare Voraussetzung fir unsere gute Zusam-
menarbeit in den vergangenen Jahren war.

Wir danken allen Beteiligten fur ihr groBartiges
Engagement. Sie alle haben dazu beigetragen,

die Dortmunder Bildungslandschaft weiterzuent-
wickeln und ihre Starken hervorzuheben. Fir die
Bewaltigung derart komplexer Herausforderungen

Qo W@%

Daniela Schneckenburger
Dezernentin flr Schule, Jugend und
Familie der Stadt Dortmund

braucht es starke Partner*innen - die wir auch

in dieser Arbeitsphase der vierten Dortmunder
Bildungskommission an unserer Seite gehabt
haben. Sie alle eint ein gemeinsames Ziel: Bildung
ganzheitlich zu denken und sich der gemeinsamen
Wertvorstellung verpflichtet zu fiihlen, das lokale
Bildungssystem noch leistungsstéarker und sozial
gerechter zu gestalten.

Vielen Dank!

Prof. Dr. Walter Griinzweig
Institut fr Anglistik und Amerikanistik,
Technische Universitdt Dortmund



2. Die vierte Dortmunder
Bildungskommission

Wie alles begann: 20 Jahre
Bildungskommission in Dortmund

Im Jahr 2000 entstand auf Initiative des Oberbdr-
germeisters Dr. Gerhard Langemeyer die Dortmun-
der Bildungskommission. Langemeyer war bereits
Mitglied der nordrhein-westfalischen Bildungskom-
mission, die seit Beginn der 90er Jahre den Minis-
terprasidenten des Landes in Fragen der Bildung
beriet. Nach diesem Vorbild wurde die Dortmunder
Bildungskommission zunachst zu einem Beratungs-
gremium fir die Oberbirgermeister Dr. Gerhard
Langemeyer (2001-2009) und Ullrich Sierau
(2009-2015) und ab 2015 fur die Fachdezernentin
fur Schule, Jugend und Familie, Daniela Schnecken-
burger.

Langjahriger Vorsitzender und Mitinitiator der
Dortmunder Bildungskommission war Prof. Dr.
Hans-GUnter Rolff, ehemaliger Leiter des Instituts
fur Schulentwicklungsforschung der Technischen
Universitdt Dortmund. Er Gbergab den Vorsitz 2012
an Dr. Wilfried Kruse und Dr. Ernst Résner.

Mit Beginn der vierten Dortmunder Bildungskom-
mission 2015 Gibergab Oberblrgermeister Ullrich
Sierau die Leitung der Bildungskommission an die
Fachdezernentin fir Schule, Jugend und Familie,
Daniela Schneckenburger. An ihrer Seite Glbernahm
Prof. Dr. Walter Griinzweig, Leiter des Instituts fur
Anglistik und Amerikanistik der Technischen Uni-
versitat Dortmund und zuvor schon langjahriges
Mitglied, den Vorsitz der Kommission.

Die Arbeit der vierten
Bildungskommission (2015-2020)

Das selbstbestimmte, eigenverantwortliche Lernen
sowie die Personlichkeitsentwicklung von Kindern
und Jugendlichen in allen Lebensphasen stehen im
Mittelpunkt der Bildungspolitik der Stadt Dort-
mund. Aus diesem ganzheitlichen Verstandnis von
Bildung und Erziehung heraus entwickelt die Bil-
dungskommission ihre besondere Rolle innerhalb
der bildungspolitischen Entscheidungsstrukturen
der Stadt.

Sie ist als freies Beratungsgremium unabhéngig
von politischen und administrativen Weisungen.
Aufbauend auf der Arbeit der vorherigen Kommis-
sionen seit dem Jahr 2000 besteht ihre wichtigste
Intention darin, die zentrale Rolle der Bildung

fir die Stadtentwicklung zu férdern und sie allen
Burger*innen verstandlich zu machen. Um diesem
Ansatz gerecht zu werden, sind Expert*innen aus
Verwaltung, Wissenschaft, Wirtschaft und Zivil-
gesellschaft Mitglieder der Kommission. Bildungs-
engagierte und -motivierte Birger*innen werden
aktiv in die Beratungen Uber Bildung und Erzie-
hung in Dortmund einbezogen. So bekommen die
durch die Kommission angeregten Fachgesprache
einen ,Blick von AuBen”, der sich durch praktische
Erfahrung auszeichnet und unverzichtbar ist, wenn
kommunalpolitische Entscheidungen beraten und
abgestimmt werden.



Drei starke Ziele im Blick

Die Arbeit der Bildungskommission orientiert sich
an drei ,starken” strategischen Zielen, die auch fur
die vierte Bildungskommission gelten:

= Bildungslandschaft ganzheitlich entwickeln
* Potenziale und Talente entdecken und fordern
= Ubergénge von und zu verschiedenen Bildungs-

einrichtungen gestalten und sichern.

Diese Ziele bilden den Rahmen fir die Arbeit der
Bildungskommission, aus dem jeweils Entwick-
lungsschwerpunkte abgeleitet wurden. Schwer-
punkte der Vorgdngerkommissionen waren:

= Eltern als Bildungspartner*innen
= Frihkindliche Bildung

* Durchgéangige Sprachbildung entlang der Bil-
dungsbiografie

= Schulentwicklung mit Fokus auf Weiterentwick-
lung der Sekundarstufe |

= Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt
gestalten.

Seit Bestehen hat die Arbeit der Kommission
gezeigt, wie wichtig diese Schwerpunkte fir die
Weiterentwicklung des lokalen Bildungssystems in
Dortmund sind. Daher sind sie auch in der vierten
Periode der Bildungskommission kontinuierlich
weiterverfolgt worden. Gleichzeitig aber blieb das
Gremium offen fur aktuelle gesellschaftliche Ent-
wicklungen. Angesichts der Fliichtlingsbewegun-
gen im Jahr 2015 erweiterte die vierte Dortmunder
Bildungskommission ihre Arbeit um den zusatz-
lichen Schwerpunkt Integration von neu zuge-
wanderten Kindern und Jugendlichen. Nach 2018
wandte sich die vierte Bildungskommission zudem
dem Themenfeld Digitale Bildung zu. AuBerdem
standen weiterhin Aspekte zur ganzheitlichen Ent-
wicklung der Schul- und Bildungslandschaft auf der
Agenda, mit den Schwerpunktthemen Demokratie-
bildung und Internationalisierung/Globalisierung.

Vierte Dortmunder Bildungskommission - Arbeitsschwerpunkte
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zugewanderter
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Ganzheitliche Bildung

Die Arbeit der Bildungskommission wird von einem 7y erweitern. Sie soll Kinder und Jugendliche zu

ganzheitlichen Bildungsverstandnis gepragt. Ganz-  ejner eigenstandigen und eigenverantwortlichen
heitliche Bildung meint einen umfassenden Prozess | ebensfiihrung in sozialer, gesellschaftspolitischer
der Personlichkeitsentwicklung in Auseinander- und kultureller Eingebundenheit und Verantwor-
setzung mit der Lebenswelt. Sie verbindet kogniti- tung befahigen. ,Bildung von Anfang an*, ,,vom
ves, soziales, psychomotorisches und emotionales Kind/Jugendlichen her denken” und ,Bildung ist
Lernen. Die Aufgabe von ganzheitlicher Bildung mebhr als Schule” sind zentrale handlungsleitende
besteht darin, méglichst alle geistigen, kulturellen  pramissen. Ganzheitliche Bildung findet dabei an
und lebenspraktischen Fahigkeiten sowie die perso- ganz unterschiedlichen Orten und in formalen,
nalen und sozialen Kompetenzen eines Menschen non-formalen und informellen Kontexten statt.

Meilensteine der Arbeit der 4. Bildungskommission

N
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Entwicklungs- e 09.02.] [16.03.
E 11.02. werkstatt 17. Bildungsforum 5. Sitzung
— 2. Sitzung Integration durch Strategien fUr eine Integration an weiter-
. . |22.09. Zielformulierung Bildung — Vom integrative Bildung fuhrenden Schulen
v@/ Konstituierende  Schwerpunktsetzung Problem zum Pilot Nordmarkt-| | Praxisbeispiel:
Sitzung Arbeitsprogramm Aufgabenverstandnis Grundschule Helmholtz-Gymnasium

2015 2016 2017
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030
16.06.|  [06.10. (a0 18,05 |06.07. 05.10.
3. Sitzung 4. Sitzung 18. Bildungsforum 6. Sitzung 7. Sitzung
Schwerpunkt Integration: Friihe Bildung — Schulabbruch und Ubergange in | Ubergang nach
Beschulungskonzept Schwerpunkt Absentismus — Ausbildung - | der gymnasialen
Integrationsprojekt Integration Strategien zur Schwerpunkt | Oberstufe —
Praxisbeispiel Prévention in Integration Schwerpunkt
Elternarbeit in der Dortmund Integration
Libellen-Grundschule



Vor-Ort-Besuche bringen wichtige
Erkenntnisse

Die vierte Bildungskommission traf sich dreimal

im Jahr. Im Rahmen ihres vielseitigen Arbeitspro-
gramms nutzte die Bildungskommission insbeson-
dere die vorhandene Expertise: So besuchte sie in
der ersten Phase zum Schwerpunkt Integration von
neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen
verschiedene Bildungseinrichtungen der Kom-
missionsmitglieder, die mit Integrationsaufgaben
befasst sind. Dieser Ansatz gab wichtige Eindriicke,
wie die Herausforderungen in der Praxis bearbeitet
werden, und machte es so méglich, das Leitthema
aus unterschiedlichen Perspektiven zu erértern.

Inhaltlich wurde dabei entlang der Stationen der
Bildungsbiografie von Kindern und Jugendlichen -
von der frithen Bildung bis zum Ubergang in Beruf
oder Hochschule — gearbeitet.

In Entwicklungswerkstatten und Ad-Hoc-Arbeits-
gruppen wurde die inhaltliche Arbeit weiter ver-
tieft.

Zusétzlich wurden in 6ffentlichen Veranstaltun-
gen - den insgesamt funf Bildungsforen — weitere
Expert*innen eingeladen. So konnte die Bildungs-
kommission mit der interessierten Fachéffentlich-
keit in Dialog treten.

In den flnf Jahren ihrer Tatigkeit hat die vierte
Dortmunder Bildungskommission wichtige AnstoBe
zu Gbergeordneten Bildungsthemen gegeben:
Neben Ideen zur Schulentwicklung und zu Bildungs-
kooperationen beeinflusste die Kommission auch
Vorhaben und innovative Projekte (> Kapitel 4,

ab S. 19). Die Zusammenarbeit der Expert*innen
aus unterschiedlichen Fachrichtungen erméglichte
es, im interdisziplindren Austausch nicht nur ein
besseres Verstandnis, sondern darlber hinaus kon-
krete Anregungen fir die Arbeit in den jeweiligen
Institutionen zu entwickeln.

01.02. 5 e

8. Sitzung (60 2401, [14.03. (60 30.01.| |Geplant: 31.03.
Der Blick zurtick...und 19. Bildungsforum 10. Sitzung 21. Bildungsforum 22. Bildungsforum
der Blick nach vorne Fit fur die Zukunft? Schwerpunkt Fit fur die Zukunft? Fit fur die Zukunft?
Zwischenbilanz Bildung in Zeiten der Demokratiebildung/ Berufliche Bildung in Sicheres Aufwachsen
Schwerpunktsetzung Digitalisierung -erziehung Zeiten der Digitalisierung in der digitalen Welt

2019

L33/
000
24.09. E}/ i 09.07. 10.10.
9. Sitzung L= 20. Bildungsforum 11. Sitzung

Arbeitsprogramm zweite
Phase Dortmunder
Bildungskommission

Fit fur die Zukunft?
Frahkindliche Bildung in
Zeiten der Digitalisierung

i

Schwerpunkt Globalisierung/
Internationalisierung
Praxisbeispiel:
Leibniz-Gymnasium Dortmund
International School

2020

Geplant: 16.09.
12. Sitzung
Abschlusssitzung der
vierten Dortmunder
Bildungskommission
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Kompetenz aus vielen Bereichen:
Die Mitglieder der vierten Dortmunder Bildungskommission (2015-2020)

kommission und dem Schulausschuss sowie den
politischen Fraktionen der Stadt Dortmund herzu-
stellen, gehdrt auch die Vorsitzende des Schulaus-
schusses dem Gremium an. Damit spiegelt sich in
der Bildungskommission die Vielfalt und Verant-
wortung der Gesellschaft ab, wie sie sich in Dort-
Kompetenzen und Erfahrungen ein. Die Einbin- mund zu Fragen der Bildung entwickelt hat. Die
dung des Ministeriums fir Schule und Bildung Mitglieder werden persénlich berufen. Aufgrund
sowie der unteren und oberen Schulaufsicht stellen  von beruflichen Veranderungen hat sich daher
sicher, dass die staatlich-kommunale Verantwor- auch wahrend der Legislaturperiode die Zusam-
tungsgemeinschaft gewahrleistet ist. Um die mensetzung der Kommission teilweise verandert.
notwendige Verzahnung zwischen der Bildungs-

Die vierte Dortmunder Bildungskommission setzte
sich wie ihre drei Vorganger-Kommissionen mit
Expert*innen aus unterschiedlichsten Lebensbe-
reichen zusammen. Die Mitglieder reprasentieren
Wissenschaft, Schule, Wirtschaft, Zivilgesellschaft
und Politik. Sie bringen damit ihre Perspektiven,

Aktuelle und ehemalige Mitglieder der vierten Dortmunder Bildungs-
kommission (2015-2020)

Name Institution

Daniela Schneckenburger, Dezernentin fir Schule, Jugend und Familie

Vorsitzende

Prof. Dr. Walter Griinzweig,
Vorsitzender

Institut fur Anglistik und Amerikanistik, Technische Universitat
Dortmund

Saziye Altundal-Kose
Dr. Aysun Aydemir

Udo Beckmann

Dr. Dirk Bennhardt
Joachim Beyer

Susanne Blasberg-Bense

Prof. Dr. Wilfried Bos

Ulla Burchardt

Walter Derwald/Falko Derwald
Hermann Diekneite

Mechthild Eickhoff

Dr. Detlef von Elsenau

Thomas Friedhoff

Prof. Dr. Helmut Hachul

Dr. Bernd Hamann

Martina Hempel

Vorsitz Schulausschuss

DOTEV - Dortmunder Turkischer Elternverein e. V.
Verband Bildung und Erziehung Landesverband NRW e. V.
Helmholtz-Gymnasium

Wirtschaftsférderung Dortmund

Ministerium fur Schule und Bildung des Landes NRW

Institut fir Schulentwicklungsforschung, Technische Universitat
Dortmund

ehem. Mitglied des Bundestages

DERWALD Bauunternehmen GmbH & Co. KG
ehem. Vorsitz Schulausschuss

Kulturbetriebe Dortmund, Dortmunder U
ehem. Heinrich-Heine-Gymnasium
StadtSportBund Dortmund e. V.

Lehrgebiet Architektur und Metallbau, Fachhochschule Dortmund
ehem. Leibniz-Gymnasium

Elternvertretung



Name Institution

Rolf JanBen
Andreas Koch
Dr. Thomas Kratzert

Dr. Wilfried Kruse

Prof. Dr. Stefanie Kuhlenkamp

Volker Maibaum

Christiane Mika

Prof. Dr. Sebastian Mdller-Dreischer

Astrid Neese /Martina Wirker/
Heike Bettermann

Monika Nienaber-Willaredt
Gunther Niermann

Jutta Reiter

Dieter Rohrich

Monika RoBler

Andreas Roshol

Frank Schmidt-Kamann
Gisela Schultebraucks-Burgkart
Prof. Dr. Ricarda Steinmayr
Veye Tatah

Prof. Dr. Ahmet Toprak

Werner Volmer/
Rainer Schiffers

Barbara Winzer-Kluge
Folke Wolfer
Brigitte Wolfs

Robert-Schumann-Berufskolleg
GrinBau gGmbH
Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung in Dortmund

ehem. Vorsitzender der Bildungskommission,
Weinheimer Initiative e. V.

Fachbereich Angewandte Sozialwissenschaften,
Fachhochschule Dortmund

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Stadtverband
Dortmund

Libellen-Grundschule
Lehrgebiet Inklusive Padagogik, Fachhochschule Nordhausen
Agentur fur Arbeit Dortmund

Bezirksregierung Arnsberg

Der Paritatische Wohlfahrtsverband, Kreisgruppe Dortmund
Deutscher Gewerkschaftsbund Dortmund-Hellweg

ehem. Westfalen-Kolleg

Reinoldi-Sekundarschule

Jugendring Dortmund

ehem. Max-Wittmann-Schule

ehem. Grundschule Kleine KielstraBe

Institut fur Psychologie, Technische Universitat Dortmund
Africa Positive e. V.

Fachbereich Angewandte Sozialwissenschaften,
Fachhochschule Dortmund

Stadteltern Dortmund

Wilhelm-Rein-Schule
dortmunderschule, Initiative der Dortmunder Wirtschaft

Stadt Dortmund, Biro des Oberbirgermeisters

Geschéftsfiihrung fiir die Dortmunder Bildungskommission

Martina Raddatz-Nowack/
Manfred Hagedorn

Bernhard Nolte/
Uta Doyscher-Lutz

Dr. Anne Mauthe/
Dr. Anja Jungermann

Michaela Passon

Fachbereich Schule, Fachbereichsleitung

Schulamt fur die Stadt Dortmund

Fachbereich Schule, Regionales Bildungsbiiro

Fachbereich Schule, Fachreferentin

1
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3. Das Arbeitsprogramm der vierten
Dortmunder Bildungskommission

3.1 Integration durch Bildung

Zuwanderung hat in Dortmund eine lange Tradi-
tion - viele Menschen fanden und finden hier eine
neue Heimat. Entsprechend lang sind die Erfahrun-
gen, die die Bildungseinrichtungen mit der Integra-
tion der zugewanderten Menschen haben.

Die Dortmunder Bildungskommission hat sich da-
her schon seit Beginn auch mit Fragen der Integra-
tion befasst, zum Beispiel durch den Entwicklungs-
schwerpunkt Durchgangige Sprachbildung. Unter
dem Eindruck der Fllchtlingsbewegungen 2015/16
wurde das Thema Integration durch Bildung noch
einmal besonders dringend. Eine Umfrage in der
Bildungskommission am Anfang der Gremienarbeit
bestatigte, dass sich die Mitglieder diesem Thema
ganz besonders widmen wollten.

Entwicklungswerkstatt , Integration durch Bildung — Vom
Problem zum Aufgabenverstandnis” am 12.05.2016.

V.I.: Prof. Dr. Walter Griinzweig, Martina Raddatz-Nowack,
Daniela Schneckenburger, Prof. Dr. Aladin El-Mafaalani.

Der Anteil an Zugewanderten ist in einzelnen
~Ankunftsstadtteilen” - wie dem Stadtbezirk
Innenstadt-Nord — zwar besonders hoch. Doch Zu-
wanderung pragt die Stadtgesellschaft insgesamt.
Integration ist damit eine Herausforderung, die
alle Bildungseinrichtungen im Stadtgebiet und alle
Altersgruppen betrifft. Dabei gibt es bereits viele
gute Ansétze in Dortmund - von der frihkindli-
chen Bildung bis zum Ubergang in den Beruf.

Zum Einstieg in das Thema fand eine Entwicklungs-
werkstatt mit dem Soziologen Prof. Dr. Aladin
El-Mafaalani statt. Ziel dieses Auftakts war es, in
der Bildungskommission eine gemeinsame Wissens-
basis zum Thema zu schaffen.

Prof. Dr. Aladin El-Mafalaani Gber die Herausforderungen
durch die aktuelle Zuwanderungssituation.



Um die komplexe Aufgabe aus verschiedenen Per-
spektiven umfassend zu analysieren, besuchte die
Bildungskommission viele praktische Einrichtungen
aller Bildungsstufen in Dortmund. Diese Vor-Ort-
Besuche erweiterten das Verstandnis dafur,

= welche speziellen Herausforderungen in den
jeweiligen Bildungseinrichtungen bestehen,

= welche Aufgaben sich daraus ergeben
= und welche Antworten bisher gefunden wurden.

Daran anschlieBend entwickelte die Kommission
Vorschlage fir weitere MaBnahmen und eigene
Vorhaben. Als besonders wertvoll bei dieser Arbeit
erwies sich die breite unterschiedliche fachliche
Kompetenz der Mitglieder.

Erganzt wurden die Vor-Ort-Besuche durch eine
Entwicklungswerkstatt sowie zwei Bildungsforen
fur die Fachoffentlichkeit. Eine Ad-Hoc-Gruppe
beschéaftigte sich auBerdem gezielt mit dem Thema
Menschen ohne Bildungsabschluss.

Insgesamt bestatigte sich in allen Veranstaltun-
gen, dass die Bildungsakteur*innen in Dortmund
Zuwanderung und Integration nicht als Problem
ansehen. Vielmehr besteht ein klarer Konsens, dass
Integration eine Gemeinschaftsaufgabe ist — und
eine, die dauerhaft bleiben wird.

Frihe Bildung im Kontext von
Integration

Wie erreicht man Familien aus allen sozialen Schich-
ten besonders bei Fragen und/oder Problemen der
frihen Bildung in Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen? Dieser Herausforderung widmeten
sich die Dortmunder Bildungseinrichtungen ganz
besonders. Vor Ort informierte sich die Bildungs-
kommission Uber die intensive Elternarbeit der Libel-
len-Grundschule. Dabei zeigte sich, dass die Schulen
generell Anlauf- und Ankerpunkte im Quartier sind
und in dieser Funktion besonders gestarkt werden
missen. Bildungs- und Beratungsangebote fir
Eltern, Eltern-Kind-Gruppen oder mehrsprachige
Elterninformationen sind nur einige Beispiele.

Weitere wichtige Funktionen ergeben sich mit der
durchgéngigen Sprachbildung und der intensiven
Zusammenarbeit beim Wechsel von einer Bildungs-
einrichtung zur nachsten. Die Stadt Dortmund hat
sich dieser Aufgabe mit einer Reihe von Projekten
angenommen:

Seit 2015 werden mit dem Orientierungsrahmen
fiir durchgangige Sprachbildung in Dortmunder
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen und
dem darauf aufbauenden Projekt Sprachbriicken
(» S. 20) Kooperationsnetzwerke gestarkt.

Durch das Diesterweg-Stipendium (» S. 21) werden
seit 2014 Grundschulkinder beim Ubergang von der
Grundschule zur weiterfiihrenden Schule unter-
stlitzt. Dabei wird der Familie ein besonderer Stel-
lenwert beigemessen: Die Angebote des Projekts
beziehen alle Familienmitglieder mit ein.
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Schul- und Jugenddezernentin Daniela Schneckenburger, Oberbirgermeister Ullrich Sierau sowie Mitglieder der vierten Dortmunder
Bildungskommission bei einem Besuch in der Nordmarkt-Grundschule.

Auch im Projekt Ein Quadratkilometer Bildung
rund um die Petri-Grundschule (» S. 22) werden
nachhaltige Strukturen im Quartier geschaffen.

In einem Bildungsforum befasste sich die Bildungs-
kommission zudem mit der Nordmarkt-Grund-
schule. Dort konzentrieren sich die sozialen und
padagogischen Herausforderungen in besonderem
MaBe: Ein sehr hoher Anteil der Kinder ist wah-
rend oder kurz vor der Grundschulzeit zugereist,
bei vielen Familien besteht eine duBerst prekére
Lebenslage verbunden mit einem geringen Bil-
dungsniveau. Wahrend des Vor-Ort-Besuchs wurde
deutlich, welche immense Bedeutung die Schule als
Anlaufstelle im Quartier hat.

Die Bildungskommission hat sich deshalb schnell
und ausdrucklich dafir ausgesprochen, hier ein in-
novatives Pilotvorhaben zu erproben (» S. 23). Auf
ihre Empfehlung hin soll die Schule in den nachsten
zehn Jahren zu einer ,,Familienschule im Quartier”
ausgebaut werden. So sollen MaBnahmen veran-
kert werden,

= um schulische Férder- und Lernkonzepte anzu-
passen,

* die Zusammenarbeit mit der Jugendhilfe und
Jugendférderung zu intensivieren

* und Bildungs-, Beratungs- und Unterstiitzungsan-
gebote flr die ganze Familie noch systematischer
auszubauen.

Mit dem Besuch in der Nordmarkt-Grundschule
konnte sich die Kommission auBerdem Uber die
Bildungssituation der Kinder aus der Roma-Com-
munity informieren. Dabei bestatigte sich, wie
wichtig es ist, die Eltern als Bildungspartner*innen
zu gewinnen. In der Folge wurde das Projekt Vast
vasteste - Hand in Hand: Roma als Bildungsmedia-
tor*innen (» S. 24) initiiert.

Integration an weiterfiihrenden
Schulen

Wie weiterflhrende Schulen die Integrationsarbeit
bewiéltigen, darlber verschaffte sich die Bildungs-
kommission am Helmholtz-Gymnasium einen
Uberblick. Die vielen Abgéange nach der siebten
Klasse machen deutlich, wo die Probleme liegen.
Ganz besonders ist es der Bereich der Sprachfor-
derung. Deshalb unterstltzt das Gymnasium seine
Schuler*innen mit verschiedenen MaBnahmen, um
sie auf ihrem Bildungsweg zu férdern. Dazu zahlen
Projekte zur Starkung der Persénlichkeit oder das
Projekt Schulen im Team (» S. 25). Hier soll durch
die enge Zusammenarbeit mit den umliegenden
Grundschulen und weiterfihrenden Schulen der
Ubergang der Schiiler*innen zwischen den unter-
schiedlichen Einrichtungen erleichtert werden.

Fest steht fur alle Mitwirkenden in den betroffenen
Quartieren allerdings auch: Unterricht allein reicht
nicht aus, um Kinder und Jugendliche zu selbstbe-
wussten Individuen zu erziehen. Kinder brauchen
ganzheitliche Lern- und Erfahrungsraume inner-
halb und auBerhalb der Schule. Dafr ist es be-
sonders wichtig, die Kooperation von Schulen mit
auBerschulischen Partner*innen, unter anderem
aus den Bereichen Kultur, Sport und Demokratiebil-
dung, zu starken und zu unterstitzen.



Ubergénge in Ausbildung und nach
der gymnasialen Oberstufe

Der Ubergang in die berufliche Bildung oder in das
Studium markiert eine weitere wichtige Aufgabe
der Integrationsarbeit. Dieser Ubergang wird in
Dortmund im Rahmen der Zeitgewinn-Strategie
(™ S. 27) seit funfzehn Jahren bearbeitet. An dieser
wichtigen Gelenkstelle im Bildungsverlauf geht es
flr neu Zugewanderte zusétzlich auch um Fragen
des Asyl- und Aufenthaltsrechts und der Finanzie-
rung von Ausbildung. Auch mit diesem Ubergang
haben die Mitglieder der Bildungskommission sich
in zwei Sitzungen beschaftigt und durch weitere
Referent*innen fachliche Impulse erhalten.

Die erworbenen Einblicke decken dabei nur einen
kleinen Teil der vielfédltigen Angebote in der Stadt
ab. So beréat das Dienstleistungszentrum Bildung

die Schiler*innen bei diesem wichtigen Wechsel
und bietet eine Ubersicht Gber die Bildungs- und
Beratungsangebote fir Gber 18-Jahrige. Im Integ-
ration Point der Stadt kdnnen Gefliichtete sich zum
Thema Ausbildung informieren, und sie werden
aktiv auf dem Weg in den Arbeitsmarkt begleitet.
Das Ausbildungscoaching der GriinBau gGmbH
unterstltzt Auszubildende bei diesem Schritt.

Auch im Ubergang zur Hochschule arbeiten die
diversen Partner*innen eng zusammen - nicht
zuletzt durch die seit 2009 eingerichtete Koordi-
nierungsstelle im Regionalen Bildungsbiro. Die TU
Dortmund und die FH Dortmund haben spezielle
Projekte eingerichtet, die Studierende mit Flucht-
erfahrung untersttzen. Mit dem Talentkolleg Ruhr
und dem Talentscouting an Dortmunder Hochschu-
len wird zudem daran gearbeitet, die Potenziale
der jungen Menschen optimal zu entwickeln.
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Unterstiitzung fiir neu zugereiste
Schiiler*innen

Neu zugereiste Schiler*innen und ihre Familien
kénnen sich an das Dienstleistungszentrum Bildung
wenden: Hier werden sie zu allen Fragen rund um
die Schulen und besonders auch zu vorbereitenden
und begleitenden Sprachférderangeboten beraten.
AuBerdem werden hier die Bildungsangebote fir
neuzugewanderte Schiler*innen koordiniert.

Auch das Projekt angekommen in deiner Stadt
Dortmund (» S. 26) richtet sich explizit an die neu
zugewanderten Jugendlichen und unterstitzt diese
auf ihrem Bildungsweg.

Beschulungskonzept fiir neu zugereiste Kinder und Jugendliche in Dortmund.

Unterstutzung
von

Lehrkraften
OW/ Beschulung in Auffangklassen/ /
o)

O Internationalen Forderklassen

vl

E Vermittlung in Schulen Férderung
zusétzlicher
Projekte

Bildungsberatung im

E:] I Spenden-
| | Dienstleistungszentrum Bildung DE—— skquise
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3.2 Digitale Bildung -
Fit fir die Zukunft?!

Nach einer ausfihrlichen Zwischenbilanz verstan-
digte sich die Bildungskommission flr die zweite
Halfte ihrer Arbeitszeit auf das Schwerpunktthema
Digitale Bildung.

Die Digitalisierung beeinflusst und prégt immer
starker alle Bereiche unserer Gesellschaft. Dieser
Wandel verandert grundlegend, wie wir lernen,
arbeiten und kommunizieren. So héngt die schu-
lische, berufliche und gesellschaftliche Stellung
bereits heute stark von der Fahigkeit ab, souveran
mit neuen Technologien und dem wachsenden
Angebot an Informationen umzugehen.

Digitale Kompetenzen sind Kompetenzen fir die
eigene Zukunft. Daraus ergeben sich zwangslaufig
neue Herausforderungen fur Bildungsprozesse, -in-
halte und -strukturen. Sie begleiten den ganzen
Bildungsweg - von der frlhkindlichen bis zur Er-
wachsenenbildung. Vor diesem Hintergrund hat
digitale Bildung in Dortmund einen hohen Stellen-
wert: Der wahrend der Legislaturperiode der
Bildungskommission erarbeitete und am 17.12.2020
vom Rat der Stadt Dortmund beschlossene Master-
plan Digitale Bildung (» S. 28) bildet dies ab.

Digitaler Wandel betrifft die gesamte Stadtgesell-
schaft. So war es fir die Arbeit der Bildungskom-
mission folgerichtig, zu diesem Thema in einen
ausfuhrlichen Dialog mit der Offentlichkeit zu
treten. In drei Bildungsforen unter dem Motto ,Fit
fur die Zukunft” wurden die Auswirkungen der
Digitalisierung auf die schulische, die frihkind-
liche und die berufliche Bildung thematisiert. Ein
viertes Bildungsforum zum Bereich Kinder- und
Jugendschutz musste wegen der Corona-Pandemie
abgesagt werden.

Podiumsdiskussion mit Schulvertreter*innen, Schiler*innen
und Expert*innen wéhrend des Bildungsforums.

Bildung & Arbeit(en) 4.0

Impulsvortrag ,Bildung, Arbeit und Kinstliche Intelligenz”
von Prof. Dr. Christoph Igel.

Zu den drei Veranstaltungen kamen jeweils die
Mitglieder der Bildungskommission, das Kurato-
rium zum Masterplan Digitale Bildung, die interes-
sierte Fachoffentlichkeit, Eltern und Schiler*innen
in die Birgerhalle des Rathauses. Expert*innen
wie Prof. Dr. Birgit Eickelmann, Julia von Weiler
oder Prof. Dr. Christoph Igel hielten die Eingangs-
referate, die anschlieBend von Mitgliedern der
Dortmunder Bildungslandschaft sowie Eltern- und
Schilervertreter*innen diskutiert wurden. Als
weiterer Inhalt der drei Foren konnten jeweils die
Fortschritte auf dem Weg zum Masterplan Digitale
Bildung erértert werden.

In den Diskussionen wurde klar, wie sehr sich mit
dem digitalen Wandel positive Chancen erge-
ben: Es entstehen neue Freirdume fir Kreativitat,
individuelles Lernen und fur die zeit- und ortsun-
gebundene Zusammenarbeit durch die verander-
ten Rahmenbedingungen und Méglichkeiten des
Lernens und Lehrens.

Demgegeniber stehen die Risiken: Sie erfordern,
dass Kinder und Jugendliche, aber auch die sie auf
ihrem Bildungsweg begleitenden Erwachsenen,
Analyse- und Reflexionsfahigkeiten entwickeln und
einen kritischen Umgang mit den Medien erler-
nen. Dabei wird auch die Frage nach der digitalen
Teilhabe wichtig. Der gleichberechtigte Zugang zu
digitaler Informations- und Kommunikationstech-
nologie, Endgeréten, Internet und Medienkompe-
tenzen ist eng mit der Frage der Bildungsgerech-
tigkeit verknUpft. Gerade die Corona-Pandemie
machte besonders deutlich, welche Méglichkeiten
digitale Bildung bringt, aber auch welch groBer
Handlungsbedarf noch besteht.
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3.3 Demokratiebildung - Politisch
verantwortungsvoll handeln

Was muss erfolgreiche Demokratiebildung leisten?
Sie soll neben der Urteilsfahigkeit auch demokra-
tische Handlungskompetenz vermitteln: Also dazu
anregen, sich zu engagieren, sich zu beteiligen und
mitzugestalten. Demokratie muss als wichtiges Gut
wahrgenommen, von der Gesellschaft gelebt, aber
eben auch grundsatzlich erlernt werden. Deshalb
war Demokratiebildung fur die Vorganger-Kom-
missionen immer ein wichtiges Thema — und jetzt
in Zeiten, in denen populistische Bewegungen
international aber auch in Deutschland und Dort-
mund die demokratischen Grundwerte in Frage
stellen, erlangte es fir die vierte Bildungskommis-
sion noch einmal einen besonderen Stellenwert.

Wie die Erziehung zur Demokratie eine Aufgabe
fir alle sein kann, die an der Schulentwicklung
teilhaben - dies stellte Michael Ridder, Mitglied der
Deutschen Gesellschaft fir Demokratiepadagogik
und Vorstandsmitglied des Vereins Demokratisch
Handeln e. V., in der zehnten Sitzung der Bildungs-
kommission vor. AuBerdem beschaftigte sich die
Kommission bei einem Vor-Ort-Besuch mit der
Praxis der Demokratiebildung an der Martin-Lu-
ther-King-Gesamtschule.

Auf Empfehlung der Bildungskommission fand am
7. November 2019 der Dortmunder Demokratietag
unter dem Motto Demokratie. Einfach. Machen!
statt (» S. 29). Rund 250 Schiler*innen aller Alters-
stufen beteiligten sich an den unterschiedlichen
demokratiepadagogischen Angeboten. Der im An-
schluss geplante NRW-Demokratietag, der 2020 in
Dortmund stattfinden sollte, musste aufgrund der
Corona-Pandemie leider abgesagt werden.

Fur die Zukunft ist vorgesehen, die lokalen Beteilig-
ten im Handlungsfeld Demokratiebildung besser zu
vernetzen und bestehende Projekte, Initiativen und
Fortbildungsangebote bekannter zu machen. Ge-
plant sind weitere MaBnahmen und Projekte wie
zum Beispiel Fachtage, um Austausch und Zusam-
menarbeit zu férdern und die Demokratiebildung
an Schulen und auBerschulischen Bildungsorten in
Dortmund zu stérken.

1. Platz beim Wettbewerb , Demokratie leben und lernen” der
Martin-Luther-King-Gesamtschule, Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage.



3.4 Internationalisierung/
Globalisierung -
Eine Welt fiir alle

Die Welt wachst zusammen. Mit den damit ver-
bundenen Themen der Internationalisierung und
Globalisierung befassten sich bereits die Vor-
ganger-Kommissionen. So sind beispielsweise die
Dortmunder International Primary Schools (DIPS-
Grundschulen) und die Zertifizierung des Leibniz-
Gymnasiums als International Baccalaureate World
School in enger Zusammenarbeit und auf Empfeh-
lung der Bildungskommission entstanden.

Kinder und Jugendliche brauchen verstarkt inter-
kulturelle und soziale Kompetenzen und Wissen,
um die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts
und die Auswirkungen der Globalisierung zu be-
waltigen. Deshalb beschaftigte sich die Bildungs-
kommission in ihrer elften Sitzung speziell mit

diesem Thema. Dort stellten Prof. Dr. Andreas

Kernziel der Dortmunder Bildungskommission ist
seit ihrer Griindung die Weiterentwicklung der
Dortmunder Bildungslandschaft. Uber die Jahre
wurden daher viele konkrete Projekte und MaB3-
nahmen auf Anregung und mit Unterstiitzung der
Bildungskommission auf den Weg gebracht. Daftir
arbeiten die Verantwortungstrager*innen aus
unterschiedlichen Bereichen seit Jahren eng zusam-
men. Diese Verantwortungsgemeinschaft besteht
aus der Stadt Dortmund, der Schulaufsicht, dem
Ministerium fur Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalen, diversen Stiftungen, Schulen,

Schleicher von der OECD in einer Videobotschaft
und Elisa Messerschmidt vom Verein Education Y
ihre Erkenntnisse vor: N6tig sind demnach kriti-
sches Denken und Problemlésen, kollaboratives
und kreatives Arbeiten, effektives Kommunizieren
und selbststandige Reflexion des eigenen Lernpro-
zesses.

Ganz konkret sind Schulen und Schiler*innen in
Dortmund tagtédglich mit Internationalisierung

und Globalisierung konfrontiert. Zum einen in der
kulturellen Vielfalt und Mehrsprachigkeit vor Ort in
den Quartieren und Klassenzimmern. Zum anderen
durch den im Fach- und insbesondere dem Fremd-
sprachenunterricht vermittelten Blick ins Ausland.
Viele Schulen haben bereits Projekte entwickelt,
die den toleranten Umgang mit der ethnisch-kul-
turellen Vielfalt und mit der Mehrsprachigkeit for-
dern. Wie das funktioniert — dartiber konnte sich
die Bildungskommission am Leibniz-Gymnasium

- Dortmund International School einen Eindruck
verschaffen.

engagierten Bildungsakteur*innen und -einrich-
tungen sowie dem Tragerverein zur Férderung
innovativer Schulentwicklungen (schul.inn.do e. V.).

Die Vorhaben, die im Folgenden dargestellt sind,
greifen die Ziele und Arbeitsschwerpunkte der
Dortmunder Bildungskommission in vielfaltiger
Weise auf. Sie machen deutlich, wie die Impulse
der Kommission in den einzelnen Bildungsprojek-
ten umgesetzt wurden und wie konstruktiv die
unterschiedlichen Verantwortungstrager*innen
dabei zusammengearbeitet haben.
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Sprachbriicken: Durchgangige Sprachbildung in

Kindertageseinrichtungen und Grundschulen

Gute Sprachkenntnisse sind heute ein Grundpfeiler
flr erfolgreiche Bildung und flr die chancenge-
rechte Teilhabe am beruflichen und gesellschaft-
lichen Leben. Daher startete die Stadt Dortmund

- auf Anregung der dritten Dortmunder Bildungs-
kommission - eine Qualitatsoffensive zur Weiter-
entwicklung der durchgangigen Sprachbildung

in der friihen Bildung. In diesem Zusammenhang
entstand in einem gemeinsamen Prozess aus der
Praxis fur die Praxis der Orientierungsrahmen

fiir durchgangige Sprachbildung in Dortmunder
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen. Mit
ihm ist ein mit allen Akteur*innen der Dortmunder
Bildungslandschaft abgestimmter Katalog an Quali-
tatskriterien entstanden. Er setzt Leitlinien fur eine
durchgéangige Sprachbildung und gleichzeitig fur
die Kooperation im Ubergang von der Kindertages-
einrichtung in die Grundschule. Seit 2015 steht der
Orientierungsrahmen den padagogischen Fachkréaf-
ten als Handlungshilfe zur Verfligung.

Sprath-
briicken

Durchgéngige Sprachbildung
in Kindertageseinrichtungen
und Grundschulen

Mit dem stadtischen Projekt Sprachbriicken -
Durchgangige Sprachbildung in Kindertagesein-
richtungen und Grundschulen wurde die Um-
setzung des Orientierungsrahmens in die Praxis
erprobt. Hierfir wurden finf Quartiersnetzwerke
aufgebaut: Ein bis zwei Grundschulen entwickelten
gemeinsam mit den umliegenden Kindertages-
einrichtungen Konzepte fir den sprachlichen
Ubergang zwischen den Bildungsinstitutionen. Die
Arbeit in den Netzwerken orientiert sich dabei an
folgenden Zielen:

= Alle Kinder werden in ihrer sprachlichen Entwick-
lung durchgangig und systematisch unterstitzt.

Die Sprachbildung ist praventiv und integrativ
angelegt, folgt dem Prinzip der Teilhabe und
sichert Chancengerechtigkeit.

Die Kindertageseinrichtungen und Grundschulen
entwickeln Konzepte zur Kooperation und zur
Sprachbildung gemeinsam weiter.

Eltern werden von Beginn an in die Lernprozesse
eingebunden und als Erziehungspartner*innen
an der Sprachbildung und Sprachférderung ihres
Kindes beteiligt.

Der Orientierungsrahmen hat eine feste gemein-
same Grundlage der Arbeit in den Netzwerken
gebildet. Das hat sich in der praktischen Umset-
zung der Leitlinien gezeigt. Es erwies sich, dass sie
erfolgreich den Ubergang von der Kindertages-
einrichtung in die Grundschule unterstiitzen. Eine
wissenschaftliche Auswertung des Projekts hat dies
bestatigt.

Projekttrager und -partner

Fachbereich Schule - Jugendamt - MIA-DO Kommunales
Integrationszentrum - Kindertageseinrichtungen - Grund-
schulen - Trager von Kindertageseinrichtungen - Schulamt fur
die Stadt Dortmund - Elternvertretungen - Migrantenselbst-
organisationen

Pilotprojektphase: 01.08.2016-31.07.2019
Erste Phase der Verstetigung seit 01.08.2019.



Den Schulwechsel fordern:
Das Diesterweg-Stipendium fiir Kinder

und ihre Familien in Dortmund
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Wenn Kinder von der Grundschule zur weiterfah-
renden Schule wechseln, ist das entscheidend fir
ihren weiteren Bildungs- und Lebenserfolg. Aus
diesem Grund ist die Stadt Dortmund seit 2014
Standort fiir das Diesterweg-Stipendium fiir Kinder
und ihre Familien.

Zielgruppe sind Grundschulkinder, bei denen zu be-
furchten ist, dass ihre Potenziale aus sprachlichen,
sozialen oder kulturellen Griinden nicht angemes-
sen ausgeschopft werden. Ihnen soll die Chance auf
eine bestmogliche Schullaufbahn geboten werden.
In diesem Prozess sind der Einfluss und die Kraft der
Familie besonders wichtig. Deshalb bezieht das Sti-
pendienprogramm alle Familienmitglieder mit ein.

Alle zwei Jahre werden in Kooperation mit den
Projektgrundschulen 16 Viertklassler*innen aus-
gewdhlt, die gemeinsam mit ihren Geschwistern
und Eltern das Stipendienprogramm durchlaufen.
Ziel ist es

= die Kinder entsprechend ihren individuellen
Fahigkeiten so zu férdern und zu stabilisieren,
dass sie den fir sie bestmoéglichen Bildungsweg
bekommen,

= den schulischen Ubergang gemeinsam mit den
Eltern zu gestalten und sie in ihrer Rolle als
Bildungsbegleiter*innen zu starken und

* allen Familienangehdorigen die Stadt als
Bildungs-, Kultur- und Freizeitort zu erschlieBen:
lhnen zu zeigen, welche Méglichkeiten und
Kontakte es gibt und dabei Hemmschwellen
abzubauen.

Zum Ende des Schuljahres 2020 hat die dritte Gene-
ration das Stipendienprogramm durchlaufen und
ist in das sogenannte Alumni-Netzwerk (,,Diester-
weg-Plus”) gewechselt. Es erganzt das zweijahrige
Stipendium und wird seit 2017 durch das stadtische
Projekt ,nordwarts” geférdert und durch ehren-
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Diesterweg-
Stipendium
fir Kinder und
ihre Eltern

amtliche Bildungspat*innen unterstitzt. Insgesamt
umfasst die ,Diesterweg-Familie” jetzt 294 Perso-
nen aus 24 Herkunftslandern mit 23 unterschied-
lichen Sprachen.

Mit dem Familienstipendium gelingt es, die
Bildungschancen von Stipendiat*innen — auch
solcher, die sprachlich geférdert werden missen -
zu verbessern und sie auf dem Weg zu einer hohe-
ren Schulbildung zu unterstitzen. Das bestatigt der
Ruckblick auf die ersten drei ,Generationen”, die
am Programm beteiligt waren.

Zu den zentralen Ergebnissen zahlen

= groBe Leistungsfortschritte in der Sprach- und
Rechtschreibentwicklung,

= ein gutes schulrelevantes Selbstkonzept mit
hoher Lern- und Leistungsmotivation der
Beteiligten und

= dass der Wechsel auf die gew(inschte weiter-
fuhrende Schule tatsachlich geklappt hat.

Darlber hinaus zeigte sich, dass die Familien wah-
rend des Projekts zunehmend an Selbstvertrauen
gewinnen. Die Auszeichnung als Stipendiatenfami-
lie, die Wertschatzung, die sie im Projekt erfahren
und die konkreten Foérder- und Unterstiitzungs-
angebote starken und ermutigen sie. Das belegen
auch andere Faktoren wie berufliche Veranderun-
gen oder Teilnahmen an Weiterbildungen.

Aktuell ist die vierte Generation mit 70 neuen
Beteiligten im Diesterweg-Programm. Darunter
sind viele Familien, die erst in den letzten Jahren
zugewandert sind.

Projekttrager und -partner

Stiftung Polytechnische Gesellschaft - Heinz Nixdorf
Stiftung - Ministerium fur Schule und Bildung NRW - Verein
schul.inn.do. e. V. - nordwarts - breites Netz an Projektpart-
nern (z. B. mondo mio!, KITZ.do) - Buschei-Grundschule -
Siegfried-Drupp-Grundschule - Diesterweg-Grundschule -
Lessing-Grundschule - Libellen-Grundschule - Nordmarkt-
Grundschule - Oesterholz-Grundschule - Graf-Konrad-
Grundschule - Herder-Grundschule und 18 weiterfiihrende
Schulen

Projektlaufzeit

01.08.2014-31.07.2022
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Jeder bekommt eine Chance

Ein Quadratkilometer Bildung - Dortmund Ein

»Kein Kind, kein Jugendlicher geht verloren”
lautet das Ziel von Ein Quadratkilometer Bildung.
Dieses bundesweite Projekt wird an zehn Orten in
Deutschland geférdert.

Seit 2015 ist es auch in der westlichen Dortmunder
Innenstadt verankert und umfasst das — durch kultu-
relle und sprachliche Vielfalt gepragte — Gebiet um
die Dorstfelder Briicke. Die Padagogische Werkstatt
im Heinrich-Schmitz-Bildungszentrum plant, initiiert
und vernetzt als Aktionszentrum die Kooperations-
projekte. Ubergreifende Ziele sind dabei:

* Bildungsprozesse so zu organisieren, dass sie
ineinander greifen und den Bildungserfolg und
damit die Zukunftsperspektiven aller Kinder und
Jugendlichen sichern und verbessern,

* dauerhafte und nachhaltige Strukturen zu schaf-
fen sowie Ubergénge zwischen den verschiede-
nen Bildungseinrichtungen zu gestalten,

* |nhalte und Lésungen vor Ort bedarfsorientiert
zu entwickeln.

Im Stadtbezirk Innenstadt-West steht vor allem
die Zusammenarbeit mit der Petri-Grundschule als
Schlisselschule und den im engen Netzwerk arbei-
tenden Kindertageseinrichtungen im Blickpunkt.
Eng damit verknlpft ist die bedarfsorientierte Zu-
sammenarbeit mit den Eltern.

Konkret ergeben sich daraus eine Reihe inhaltlicher
Schwerpunkte:

* Die Férderung von Basiskompetenzen schulischen
Lernens bei Kita-Kindern.

* Die an den Herausforderungen orientierte
Starkung von Eltern als Bildungspartner*innen.

* Die reibungslose Organisation des Wechsels von
den Kindertageseinrichtungen zur Petri-Grund-
schule.

* Die Gestaltung der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung.

* Die Zusammenarbeit mit dem Familienblro und
den Familienzentren.

* Die Férderung von kultureller und nachhaltiger
Entwicklung.

Quadratkilometer
Bildung
Dortmund

Der Blicherwald der Petri-Grundschule.

Es bestatigte sich, dass die Zusammenarbeit in

und zwischen den Bildungseinrichtungen durch
Ein Quadratkilometer Bildung Dortmund gestarkt
wurde. Das zeigte sich unter anderem in den
MaBnahmen beim Ubergang von den Kindertages-
einrichtungen in die Petri-Grundschule mit den
Projekten zur durchgangigen Sprachbildung, zur
individuellen Férderung und zum mehrsprachigen
Vorlesen. Dabei wurden auch die Eltern aktiv in
diese Bildungs- und Erziehungsprozesse eingebun-
den. Als neue Aufgabe wurde nun die Kooperation
mit weiterflhrenden Schulen gestartet.

Projekttrager und -partner

Stadt Dortmund - Freudenberg-Stiftung - Ministerium far
Schule und Bildung NRW - schul.inn.do e. V. - VMDO -
Petri-Grundschule - ev. TEK St. Petri - FABIDO TEK Beurhaus-
straBe - FABIDO TEK HumboldtstraBe - FABIDO Familienzen-
trum Lange StraBe - ev. Familienzentrum Kinder Unter'm U -
kath. Familienzentrum Forum Bartoldus - Projekt ,angekom-
men in deiner Stadt Dortmund” - StadtSportBund Dortmund
e. V. - Museum Ostwall

01.08.2015-31.07.2025



Pilot Nordmarkt-GrundschulePlus -
Familienschule im Quartier

NORDMARKT
GRUNDSCHULE

FAMILIENSCHULE IM QUARTIER

98 Prozent der Kinder haben einen Migrationshin-
tergrund, drei Viertel davon lebt erst seit kurzem
in Deutschland: Zur Bewaltigung dieser gewaltigen
Integrationsaufgabe hat die Nordmarkt-Grund-
schule in der Dortmunder Nordstadt seit langem
ein sehr differenziertes und padagogisch wertvolles
Konzept. Um das zu ergédnzen, soll ein erweiterter
Handlungsansatz fir eine ,,Schule im Quartier”
erprobt werden. Daflr wurde eine Rahmenverein-
barung mit dem Ministerium fur Schule und Bil-
dung abgeschlossen. Der Ansatz hat drei zentrale
Bestandteile, die ineinander Gbergehen.

1. Bildungs- und Lebenschancen 6ffnen:

Unter dem Stichwort ,Lernen neu denken” geht es
um Unterrichtsentwicklung durch neue Ansatze der
Sprachférderung (unter anderem gestiitzt durch
neue Medien), Einfihrung von multiprofessionel-
len Teams im Unterricht u. v. m.

2. Kinderschutz und Kinderrechte:

Hier werden MaBnahmen entwickelt, die dazu bei-
tragen, das Kinderrecht auf Gesundheit, Sicherheit
und Schulbildung zu erflllen. Beispiele sind das Ein-
richten einer Kleiderkammer, Frihstiick und Mittag-
essen, Therapiemdglichkeiten in der Schule u. v. m.

3. Schwellen fiir gesellschaftliche Teilhabe

im Stadtteil liberwinden:

Das geschieht durch eine engere Zusammenarbeit
mit Partner*innen und Initiativen im Stadtteil,
Ausbau der Elternarbeit sowie von Beratungs- und
Praventionsangeboten, unter anderem im Bereich
Gesundheit, Sport und Kultur.

Die verschiedenen MaBnahmen werden durch
systematische Beratung zur Schulentwicklung,
durch erganzende wissenschaftliche Unterstiitzung,
zum Beispiel zur Sprachférderung, sowie durch
Austausch und Vernetzung mit weiteren Schulen
sichergestellt. Die Erkenntnisse aus diesem Quali-
tatsentwicklungsprozess sollen Gber das Projekt
hinaus auch anderen Schulen zur Verfligung ge-
stellt werden.

Projekttrager und -partner

Stadt Dortmund - schul.inn.do e. V - Ministerium fir Schule
und Bildung NRW - Bildungsinitiative RuhrFutur - Schulamt
der Stadt Dortmund.

01.08.2019-31.07.2029
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Gemeinsam Hurden Uberwinden:
Vast vasteste - Hand in Hand: Roma als Bildungsmediator*innen

Das Projekt Vast vasteste — Hand in Hand méchte
die Chancen fir neu zugewanderte und bildungs-
benachteiligte Kinder und Jugendliche aus Std-
Ost-Europa in Dortmund férdern. Fiinf sogenannte
Bildungsmediator*innen mit Roma-Herkunft sind
an funf Schulen eingesetzt. Sie bieten als Rollen-
vorbilder und Vertrauenspersonen eine Orientie-
rungsmoglichkeit fir die Familien. Bei dieser Auf-
gabe arbeiten sie eng mit den multiprofessionellen
Teams an den Projektschulen zusammen.

Fur alle MaBnahmen im Projekt gilt: Die Unter-
stltzung ist gezielt fir Roma - aber auch Familien
anderer Herkunft werden angesprochen. Neben
Deutsch sprechen die Bildungsmediator*innen Ro-
manes, Rumanisch, Bulgarisch, Albanisch, Serbisch,
Mazedonisch und Spanisch. Sie bilden gemeinsam
mit einer Lehrkraft der beteiligten Projektschulen
ein Tandem, das eine Arbeit Hand in Hand gewahr-
leistet. Dabei unterstltzen die Lehrkrafte die Me-

Im Tandem arbeiten Marcela Muntean (1., Bildungsmediatorin)
und Lisa Minzlaff (Lehrerin) eng zusammen.

Projektbeteiligte bei der
Auftaktveranstaltung am
19.12.2019.

diator*innen bei der Einbindung ins Kollegium und
das Schulleben. Gemeinsam nimmt das Tandem
auBerdem an Fortbildungen teil.

Das Projekt hat folgende Ziele:

= Starkung der Ausbildungs- und Beschaftigungs-
moglichkeiten im padagogischen Bereich flr
Personen aus der Roma-Community. Das soll
durch die Aus- und Weiterbildungen wéhrend
der Projektlaufzeit fur die Bildungsmediator*in-
nen sichergestellt werden.

Sensibilisierung der Arbeit in den beteiligten
Schulen fur den Umgang mit Schiler*innen und
ihren Familien im Kulturkreis der Roma. In den
Schulen zeigte sich schon nach wenigen Mona-
ten, dass die Bildungsmediator*innen Verstandi-
gungsprobleme zwischen Schule und Eltern der
Kinder abbauen und fir viele Eltern eine Ver-
trauensperson sind. Das hat sich vor allem wah-
rend der coronabedingten SchulschlieBungen als
besonders wichtig erwiesen.

UnterstUtzung der Schulen, wenn sie Familien
beraten in Fragen der Schulpflicht, der Betei-
ligung am Schulleben sowie bei Bildungs- und
Erziehungsproblemen. Die Mediator*innen be-
teiligen sich bei Hausbesuchen und Gesprachen
mit Familien. AuBerdem nutzen sie die weiteren
Beratungs- und Betreuungsangebote des Stadt-
teils, um die Bildungschancen von Kindern und
Eltern ihrer Schule zu verbessern.

Projekttrager und -partner

Stadt Dortmund - Ministerium fir Schule und Bildung NRW -
Freudenberg Stiftung - schul.inn.do e. V. - Romano Than e. V. -
Oesterholz-Grundschule - Diesterweg-Grundschule - Schule
am Hafen - Anne-Frank-Gesamtschule - Kielhornschule

01.08.2019-31.07.2023



Ubergénge in Schulnetzwerken gemeinsam gestalten:
Schulen im Team

Netzwerke bilden - das ist die Idee und Aufforde-
rung von Schulen im Team. Seit 2018 wird dieses
Forderprojekt der Stiftung Mercator (drei Phasen
von 2009-2018) in Dortmund umgesetzt.

In drei Stadtbezirken (Mengede, Innenstadt-Nord
und Eving) arbeiten alle Schulen kontinuierlich
zusammen. Sie stimmen sich ab und lernen von-
einander. Im Mittelpunkt steht dabei, den Wechsel
der Kinder von den Grundschulen in die weiterfih-
renden Schulen zu erleichtern. Die Teilnehmer*in-
nen der Netzwerke treffen sich regelméaBig in der
Runde der Schulleitungen und in verschiedenen
Arbeitsgruppen und behandeln dabei unterschied-
liche Schwerpunkte.

Dazu gehéren im Rahmen der Netzwerkarbeit
gemeinsame, schulformibergreifende Informa-
tionsveranstaltungen fir Eltern von Grundschi-
ler*innen, eine fir alle Beteiligten transparente
Terminplanung, ein regelmaBiger Erfahrungsaus-
tausch mit wechselseitigen Hospitationen sowie die
Arbeit am ,Bildungspass”. Dieses Dokument entwi-
ckelten die Schulen gemeinsam, um den Ubergang
von der Grundschule zur weiterfihrenden Schule
zu unterstutzen.

3
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Schulen im Team

Im Bildungspass beschreiben die Schiiler*innen von
Klasse 3 bis Klasse 6

* jhre fachbezogenen Lernwege und Lernerfolge
und ihr Wissen um verschiedene Lernmethoden

= und sie dokumentieren, wie sie selbststandig und
im Team gearbeitet haben und welche Methoden
sie erlernt haben.

Der Bildungspass verdeutlicht also im Uberblick,
was und wie gelernt und gearbeitet wurde. Ziel ist,
dass alle Kinder im Stadtteil am Ende der Grund-
schulzeit die Methoden anwenden und die weiter-
fahrenden Schulen dieses Wissen nutzen kénnen.
Die ausgewdhlten Methoden sind dabei fur den
Ubergang besonders hilfreich. Die Lehrkréfte der
Grundschule haben sie mit den Kolleg*innen der
weiterfiihrenden Schulen abgestimmt und festge-
legt.

Aufgrund der guten Erfahrungen in der Netzwerk-
arbeit lohnt es sich, diese auch auf weitere Stadt-
teile und auf andere Projekte in der Schulentwick-
lung auszuweiten.

Projekttrager und -partner 2009-2018

Stadt Dortmund - Ministerium fr Schule und Bildung NRW -
Stiftung Mercator - RuhrFutur - Institut fur Schulentwick-
lungsforschung/TU Dortmund - Schulen der Stadtbezirke
Eving, Mengede und Innenstadt-Nord

Projektlaufzeit

Drei Phasen von 2009-2018, Verstetigung in Dortmund
seit 2018
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Auf dem Weg ins Berufsleben:

angekommen in deiner Stadt Dortmund

zentrum Adam’s Corner
auf dem Gelénde des
Heinrich-Schmitz-
Bildungszentrums.

Seit 2015 begleitet und unterstitzt das Projekt
angekommen in deiner Stadt Dortmund zugewan-
derte Jugendliche auf ihrem Bildungsweg. Es hilft
ihnen, in der Stadtgesellschaft richtig anzukom-
men. Das Angebot richtet sich an Jugendliche im
Alter von 16 bis 25 Jahren mit Zuwanderungs- oder
Fluchthintergrund, die ein Berufskolleg besuchen
und dort einen Schulabschluss anstreben. Das
Projekt bietet eine umfassende Férderung mit zwei
Schwerpunkten:

* |Individuelle Unterstiitzung beim Erreichen des
Schulabschlusses und des beruflichen Einstiegs
sowie

= eine vielfaltige Betreuung und Férderung nach
dem Unterricht.

Um diese Projektziele zu erreichen, werden im
Vormittagsbereich schulische Veranstaltungen und
Kurse zu verschiedenen Themen wie Kultur oder
Sport angeboten, die gleichzeitig den Spracher-
werb férdern. Neben dem Vormittags- wurde auch

Wolfgang Euteneuer (4. v.r.), Leiter des Projekts ,,angekommen
in deiner Stadt Dortmund” mit Teilnehmer*innen, Martina
Raddatz-Nowack (3. v.r.) und Manfred Hagedorn (2. v.r., Stadt
Dortmund, Fachbereich Schule).

Das Lern- und Begegnungs-

ein Nachmittagsprogramm entwickelt, das sich
nahtlos an das schulische Programm anpasst. Hier-
zu gehoren Sportmdglichkeiten ebenso wie viel-
faltige pddagogische Angebote rund um Adam'’s
Corner.

Die erfolgreiche Arbeit des Projekts zeigt sich u. a.
darin, dass die Angebote sehr gut besucht werden.
Dabei hat sich eine intensive Beziehung zwischen
den Beteiligten entwickelt. So werden die Betreu-
er*innen immer haufiger bei individuellen Fragen
und Problemen um Rat gefragt. Die Ergebnisse der
padagogischen Arbeit lassen sich unter anderem
durch folgende Punkte zusammenfassen:

* Verbesserung der Sprachkompetenz,

= erfolgreiche Schulabschlisse durch férdernde
MafBnahmen,

Erreichen einer individuell angepassten
beruflichen Orientierung,

Etablierung von Adam'’s Corner als vertrauens-
vollen Ort der Begegnung,

* Integration durch vielfaltige Sport-, Kunst- und
Kulturangebote,

* Hinflhrung zu einer sinnvollen Freizeitgestaltung,

= verbesserte Lebensbewaltigung durch die starke
Nutzung der taglichen Beratungsangebote,

= Akzeptanz der kulturellen Vielfalt unserer
Gesellschaft.

Projekttrager und -partner

Walter Bllchert Stiftung, Ministerium ftr Schule und Bildung
NRW - Stadt Dortmund - schul.inn.do e. V. - UNO-Flucht-
lingshilfe - Forderpott Ruhr - Deutsche Kinder und Jugend-
stiftung Berlin - Bundesvereinigung fir Kulturelle Kinder- und
Jugendbildung - lokale Bezirksvertretung - Dortmunder
Berufskollegs - Kreishandwerkerschaft - BVB-Lernzentrum -
Handwerkskammer - Industrie- und Handelskammer -
Studienseminar - TU Dortmund - FH Dortmund.

27.08.2015-31.01.2024




Gemeinsam handeln — gemeinsam Zukunft gestalten!

15 Jahre ZEITGEWINN-Strategie am Ubergang
Schule-Arbeitswelt

Die Arbeitswelt differenziert sich immer weiter,
Berufsbilder verandern sich rasant, kognitive und
soziale Anforderungen werden héher: Der Uber-
gang von der Schule in die Arbeitswelt ist fur die
Dortmunder Stadtgesellschaft zu einer besonderen
Herausforderung geworden. Der Bedarf einer an
Zukunftskompetenzen ausgerichteten und syste-
matisch organisierten Berufsorientierung steigt
kontinuierlich.

Vor dem Hintergrund einer bundesweit deutlichen
Zunahme an (Jugend-)Arbeitslosigkeit im Allgemei-
nen sowie den Herausforderungen des Struktur-
wandels in der Metropolregion Ruhr im Besonde-
ren, hat die Bildungskommission bereits im Jahr
2005 das Regionale Bildungsbiro im Fachbereich
Schule mit der Entwicklung der ZEITGEWINN-
Strategie beauftragt.

Ziel ist es, Jugendliche und junge Erwachsene in
Dortmund beim Wechsel von der Schule in eine
Ausbildung, in ein Studium oder in die Arbeits-
welt zu unterstitzen, ohne dass sie wegen ihres
Geschlechts, ihrer sozialen oder wirtschaftlichen
Lage, ihrer Herkunft oder Religionszugehérig-
keit benachteiligt werden. Um das umzusetzen,
hat das Regionale Bildungsbiiro gemeinsam mit
Partner*innen und engagierten Akteur*innen ein
umfassendes Netzwerk aufgebaut. Schwerpunkt
seiner Arbeit ist es, die Rahmenbedingungen fur
erfolgreiche Ubergange systematisch zu starken

%)

zeitgewinn

PARTNER_SCHULE_ARBEITSWELT

und verlassliche Daten zu ermitteln. Sie dienen als
Grundlage, um bedarfsgerechte Angebote und
MaBnahmen am Ubergang von der Schule in die
Arbeitswelt zu entwickeln und zielgerichtet zu
verorten.

Das in Dortmund seit mehr als 15 Jahren praktizier-
te System der beruflichen Orientierung wird durch
die Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne An-
schluss - Ubergang Schule - Beruf NRW" begleitet
und ist seit dem Abschluss der Einfihrungsphase im
Jahr 2016 in allen Schulen verpflichtend.

So konnten in den vergangenen 15 Jahren gemein-
sam mit den Partner*innen weitere Netzwerke
eingerichtet, Bedarfe ermittelt, Projekte angesto-
Ben und diese im Verlauf der Jahre kontinuierlich
an die sich verandernden Rahmenbedingungen
angepasst werden.

Um diese erfolgreiche kommunale Gestaltung der
Ubergange zwischen Schule und Arbeitswelt in
Dortmund fortzusetzen, sind insbesondere eine
kommunalpolitische Unterstiitzung, eine ausrei-
chend mit finanziellen und personellen Ressourcen
ausgestattete, multiprofessionelle, kommunale
Koordinierungsstelle und eine starke lokale Ver-
antwortungsgemeinschaft in Form des Beirates
,Ubergangsmanagement Schule - Arbeitswelt”
notwendig.

Projekttrager und -partner

Agentur fur Arbeit Dortmund - Deutscher Gewerkschafts-
bund Dortmund-Hellweg - Diakonisches Werk Dortmund
und Linen - Einzelhandelsverband Westfalen-Munsterland

e. V. - Fachhochschule Dortmund - Handwerkskammer
Dortmund - Industrie- und Handelskammer zu Dortmund -
Integrationsrat der Stadt Dortmund - Jobcenter Dortmund -
Kreishandwerkerschaft Dortmund und Linen - Stadt Dort-
mund - Schulamt fur die Stadt Dortmund - Schulen - Techni-
sche Universitat Dortmund - Technologiezentrum Dortmund -
Unternehmensverbande fir Dortmund und Umgebung - VHS
Dortmund - Wirtschaftsférderung

Seit 2005, 2010 als ZEITGEWINN-Strategie verstetigt
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Medienkompetenz fir jeden: Masterplan Digitale Bildung

Wie gelernt, gearbeitet und kommuniziert wird,
das wird aktuell immer starker durch die Digitali-
sierung bestimmt. Erfolgreich am gesellschaftlichen
und beruflichen Leben teilhaben - das hangt heute
maBgeblich von der Fahigkeit ab, souveran mit
neuen Technologien und dem wachsenden Ange-
bot an Informationen umzugehen: Digitale Kom-
petenzen sind Zukunftskompetenzen. Vor allem
far den Bildungsbereich ist die Digitalisierung eine
besondere Herausforderung.

Dieser Schlusselaufgabe hat sich die Stadt mit der
Entwicklung des Masterplans Digitale Bildung
angenommen. Der Masterplan beschreibt, welche
Funktionen die Digitalisierung in allen padago-
gischen Einrichtungen erfillen sollte und wie das
realisiert werden kann. Dabei werden landes- und
bundesweite Rahmenbedingungen und Orientie-
rungsgrundlagen bericksichtigt. Grundgedanke
des Masterplans ist, dass fUr jede*n Einzelne*n
das selbstbestimmte Lernen, die uneingeschrankte
gesellschaftliche Teilhabe und die Wahrnehmung
gesellschaftlicher Verantwortung auch im Zeitalter
der Digitalisierung mdglich werden.

Masterplan

der Zukunft

Bausteine

__ Masterplan Digitale 8ldung

Masterplan Digitae Bidun,

‘stadt Dortmund.
T

Jedes Kind und jeder Jugendliche soll die bestmdg-
liche Foérderung bekommen, um seine/ihre Kom-
petenzen und Fertigkeiten optimal entwickeln zu
kénnen und somit auch auf die Anforderungen der
Arbeitswelt 4.0 vorbereitet zu sein. Das bedeutet:
Jungen Erwachsenen die notwendigen Kompeten-
zen zu vermitteln, um bei den gesellschaftlichen
Fragen rund um die Digitalisierung mitreden zu
kénnen.

In einem ersten Schritt wurden dazu Zielperspek-
tiven digitaler Bildung definiert. AnschlieBend
beschreibt der Masterplan Digitale Bildung erste
Handlungsfelder zur Umsetzung im schulischen Be-
reich sowie der beruflichen Bildung, im frihkind-
lichen Bildungsbereich, im Bereich der Kinder- und
Jugendforderung, der kulturellen Bildung und der
offentlich verantworteten Weiterbildung. Digitale
Teilhabe und Bildung fir nachhaltige Entwicklung
werden dabei als wichtige Querschnittsthemen
ausdricklich bertcksichtigt.




Demokratie. Einfach. Machen! — Dortmunder Demokratietag 2019

Die demokratische Grundhaltung bei Kindern und
Jugendlichen starken - das war das vorrangige Ziel
des Dortmunder Demokratietags. An diesem be-
sonderen Tag ging es darum,

* aktuelle und vergangene demokratieférdernde
Aktivitaten vorzustellen,

* neue Projekte anzustoBen,

= sich intensiv mit den Themen Demokratiebil-
dung, -férderung, -starkung und -entwicklung
auseinanderzusetzen.

Zum Demokratietag 2019 waren am 7. November
die Dortmunder Schiler*innen aller Schulformen
und Jahrgangsstufen, Lehrkrafte sowie schulische
und auBerschulische Akteur*innen ins Westfalen-
Kolleg eingeladen. Mit kleinen Gruppen, Kursen
oder einzelnen Vertreter*innen konnten sich die
Schulen an Workshops, Plenumsveranstaltungen
und dem Markt der Méglichkeiten mit seinen Mit-
machaktionen beteiligen.

Insgesamt nutzten rund 250 Kinder und Jugend-
liche aus 20 Dortmunder Schulen dieses Angebot.
Viele der Schiller*innen waren aktiv in die Arbeit
der Workshops oder in die Betreuung der demo-
kratiebildenden Mitmachaktionen eingebunden
und stellten mit zahlreichen Dortmunder Ak-
teur*innen der Demokratiebildung ihre vielseitigen
Projekte vor.

Vir.: Schul- und Jugenddezernentin Daniela Schneckenburger,

Uta Doyscher-Lutz (Schulratin im Schulamt fir die Stadt Dortmund),
Wanda Klee (Schulleiterin des Westfalen-Kollegs) und Sarah
Seidensticker (Mitarbeiterin im Regionalen Bildungsburo im
Fachbereich Schule/Organisatorin des Demokratietags) auf dem
.Markt der Mdglichkeiten” beim Dortmunder Demokratietag.

Der NRW-Demokratietag sollte am 05.11.2020
am Robert-Schuman-Berufskolleg in Dortmund
unter dem Motto Verandern. Wir. Zukunft.
stattfinden. Schuler*innen, junge Erwachse-
ne, Lehr- und Fachkréafte und Expert*innen
der auBerschulischen Bildung aus ganz NRW
sollten dazu eingeladen werden, Uber aktuelle
Fragen und Inhalte ins Gesprach zu kommen
und Impulse fur die (auBer-)schulische Gestal-
tung von Demokratie zu gewinnen.

Aufgrund der Corona-Pandemie konnte der
NRW-Demokratietag nicht wie geplant stattfin-
den. Stattdessen wurde ein virtueller Fachtag
zur Vernetzung demokratiebildender Akteure
durchgefihrt. Der NRW-Demokratietag in
Dortmund soll nun — wenn die Voraussetzun-
gen gegeben sind - 2021 stattfinden.

In den thematischen Workshops ging es unter
anderem um die Moglichkeiten fir Kinder und
Jugendliche sich zu engagieren, ihre Rechte
kennenzulernen und gesellschaftliche Regeln und
Werte ganz praktisch zu erleben und zu reflektie-
ren. Die Schiler*innen konnten das Debattieren
erlernen oder ein Demokratie-Graffiti entwerfen.
Ein anderes Projekt richtete sich speziell an Grund-
schiler*innen: Sie informierten sich Uber die vor
dem Westfalen-Kolleg verlegten Stolpersteine und
pflegten diese.

Ob Demokratiebildung in allgemeinbildenden
Schulen als Fach unterrichtet werden soll, wurde
zum Abschluss des Dortmunder Demokratietags
von den Teilnehmer*innen des Debattier-Work-
shops vor dem Gesamtplenum diskutiert.

Der Dortmunder Demokratietag war zugleich als
Auftakt fur den NRW-Demokratietag 2020 ge-
dacht.

Projekttrager und -partner

Stadt Dortmund - Bezirksregierung Arnsberg - schul.inn.do
e. V. - Landesgruppe der Deutschen Gesellschaft fir Demo-
kratie-padagogik e. V. (DeGeDe) und weitere Akteur*innen
der Demokratiebildung
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5. Erfolgsgeschichte einer Strategie
zur Forderung innovativer
Schulentwicklung:

Der Schulentwicklungstonds

Die Forderung zukunftsweisender Projekte, um
die Schulen und ihre Schulprogramme systematisch
weiterzuentwickeln und damit gleichzeitig Impul-
se flr die Stadtentwicklung zu geben: Diese Idee
steht hinter dem Dortmunder Schulentwicklungs-
fonds (SEF), der seit nunmehr 20 Jahren besteht.

Im Mérz 2000 fasste der Rat der Stadt Dortmund
den Beschluss, innovative Schulentwicklungen an-
zustoBen. Als Anreiz- und Steuerungsinstrument
wurde der Schulentwicklungsfonds mit den Stim-
men aller Fraktionen eingerichtet. Damit wurde
die Grundlage fir einen Prozess der Weiterentwick-
lung der Dortmunder Bildungslandschaft geschaf-
fen. Er beruht auf einem breiten gesellschaftlichen,
politischen und fachlichen Konsens. Ziel der Stadt
ist es, ein leistungs- und zukunftsfahiges Schul-
angebot zu sichern und schul(form)bergreifende
Netzwerkprojekte und Kooperationen mit auBBer-
schulischen Bildungspartner*innen zu férdern.

Der Schulentwicklungsfonds als Instrument bietet

den Schulen und Partner*innen eine Mdglichkeit,

unkompliziert und unburokratisch innovative Pro-
jekte umzusetzen. Die Schulen erhalten finanzielle
und praktische Unterstiitzung sowie Beratung bei

der Projektdurchfiihrung.

Ablauf und Orientierungsrahmen
des Schulentwicklungsfonds

Vor der jahrlichen Ausschreibung des SEF werden
die Forderschwerpunkte und die Auswahlkriterien
far die neue Férderphase formuliert. Diese orien-
tieren sich an den Entwicklungszielen der Bil-
dungsregion Dortmund und an den Leitzielen der
Bildungskommission.

Generell sollen die Projekte die Qualitat der Schul-
und Unterrichtsentwicklung nachhaltig férdern.
Dazu zahlt, dass das Projekt langfristig in das Schul-
programm integriert wird. Die Ergebnisse werden
dann im Rahmen einer Evaluation anhand von fest-
gelegten Indikatoren Uberprift und dokumentiert.

Der Schulentwicklungsfonds versteht sich als An-
schubfinanzierung flr innovative Projekte. Deshalb
ist die finanzielle Férderung in der Regel auf ein
Jahr begrenzt. AuBerdem werden Netzwerkprojek-
te besonders begriBt.

Wenn die Schulen ihren Férderantrag stellen, be-
schreiben sie ihre Projektidee sowie den geplanten
Verlauf und kalkulieren die Kosten. Auf dieser
Grundlage berét und entscheidet die Expertenjury
(siehe Kasten) unter Berticksichtigung der Auswahl-
kriterien, welche Vorhaben tGberzeugen und in
welcher Hohe diese schlieBlich geférdert werden.

Die Expertenjury

Je drei Mitglieder der Bildungskommission und
des Lenkungskreises des Bildungsnetzes Dort-
mund bilden die Expertenjury. Vertreter*innen
der Bildungskommission waren im Zeitraum
der Schuljahre 2016/17 bis 2020/21 Hermann
Diekneite (Vorsitzender der Jury), Martina
Hempel und Andreas Koch. Fiir den Lenkungs-
kreis waren Martina Raddatz-Nowack und
Manfred Hagedorn (Fachbereich Schule) sowie
Bernhard Nolte und ab 2019 Uta Doyscher-Lutz
(Schulamt fur die Stadt Dortmund) Mitglieder
in der Expertenjury.



Bilanz der F6rderjahre 2016/17 2016/17 bis 2020/21 stellte insbesondere die Férde-
bis 2020/21

In den vergangenen funf Jahren wurden im Rah-
men des Schulentwicklungsfonds 146 innovative
Projekte mit insgesamt 484.219,67 Euro gefordert.
Sie konzentrierten sich auf mindestens einen der
jahrlich ausgeschriebenen Férderschwerpunkte.
Zentrales Anliegen in der Zeitspanne der Schuljahre

rung der Demokratiebildung dar. Dabei wurden die
konkreten Schwerpunkte in den finf Jahren immer
wieder neu gesetzt und an die aktuellen Heraus-
forderungen angepasst. Der Schulentwicklungs-
fonds hat sich in dieser Zeit stetig weiterentwickelt
und eine innovative, leistungs- und zukunftsfahige
Schulentwicklung in der Dortmunder Bildungsland-
schaft vorangetrieben.

Forderjahr Forderschwerpunkte Uibergeordnete Entwicklungsthemen Pro;ekte

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

Chancengerechtigkeit Potenzialentfaltung und
Eltern als Bildungspartner Pkl
Durchgangige Sprachbildung
Chancengerechtigkeit Potenzialentfaltung und 29
Eltern als Bildungspartner Dremmeleiefding
Demokratiebildung 25
Forderung sozialer Kompetenzen

Demokratiebildung 37

Pravention von und Umgang mit
Schulabsentismus

Offnung von Schule
Demokratiebildung Bildung fur nachhaltige Entwicklung 34

Internationalisierung/
Globalisierung

Umweltbildung
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6. Datenbasiertes Kommunales

Um in der kommunalen Bildungslandschaft
optimale Voraussetzungen fir Bildungsgerechtig-
keit zu schaffen, braucht es ein funktionierendes
Bildungsmanagement mit einer fundierten Daten-
basis. Abstimmungsprozesse zwischen den unter-
schiedlichen Institutionen und Partner*innen sollen
verbessert und bildungspolitische Entscheidungen
moglichst gezielt und effektiv umgesetzt werden.
Eine wichtige Grundlage dafir sind Bildungsbe-
richte und das Bildungsmonitoring. Deshalb waren
die Diskussion von Daten sowie Empfehlungen zur
Berichterstattung Uber Bildung immer auch ein Teil
der Arbeit der Bildungskommission.

Seit 2016 nutzt die Stadt Dortmund das vom
Bundesbildungsministerium geférderte Programm
Bildung Integriert, um das kommunale Bildungs-
management weiterzuentwickeln. Die Gesamt-
koordination liegt im Regionalen Bildungsbiro im
Fachbereich Schule und wird in enger Zusammen-
arbeit mit der Dortmunder Statistik organisiert. Ziel
ist der Aufbau eines Monitorings, das alle Bildungs-
bereiche der Stadt einschlieBt. Das ermdglicht eine
fundierte Analyse der Entwicklungen des Bildungs-
wesens in Dortmund und liefert damit eine wichti-
ge Datengrundlage fir Entscheidungsprozesse.

Dieses Programm knupft an die Empfehlungen
der Bildungskommission zum Zweiten Bildungs-

Bildungsmanagement in Dortmund:
Bildung integriert

bericht der Stadt Dortmund von 2014 an: Die
Bildungsberichterstattung als Grundlage nutzen,
um den Bedarf an aktuellen Handlungsfeldern zu
benennen und die entsprechenden MaBnahmen
zu verabreden. In diesem Rahmen werden amter-
Ubergreifende Kooperationsstrukturen geschaffen.
Sie bereiten die Zahlen fir das Bildungsmonitoring
auf und bieten damit die Planungsgrundlage fur
Projekt- und Ressourcenentscheidungen.

Konzentriert sich die Analyse auf den Sozialraum
oder das Quartier als Bildungsort, erfordert das

- neben der lokalen Bewertung der Daten - vor
allem auch, lokale Aktivitaten und Akteur*innen
miteinander zu verzahnen. Ziel ist es, vorhandene
Daten zusammen zu interpretieren. Das ermdglicht
in der Folge, gemeinsame Vorhaben und langfristige
Planungsprozesse verwaltungsintern und -extern
besser aufeinander abzustimmen. Hierzu werden
durch Bildung Integriert derzeit Instrumente vorbe-
reitet, die die unterschiedlichen Bildungsbedingun-
gen in den Dortmunder Sozialrdumen, kleinraumi-
ger in den statistischen Unterbezirken sowie in den
Bildungseinrichtungen selbst in den Blick nehmen
konnen. Die erste Verdffentlichung, die ,Sozial-
raumprofile zur frihkindlichen und schulischen
Bildung”, wird mit Beginn 2021 vorgestellt.

Bildung integriert: Aufbau einer kommunalen, datenbasierten Bildungsplanung entlang

der gesamten Bildungsbiografie

dezernatsiibergreifende Begleitgruppe,Bildung Integriert”

Gesamtkoordinierung Fachbereich Schule in Kooperation mit Dortmunder Statistik

-

Planungsgrundlagen
schaffen

Datenaufarbeitung
und -analyse

Bildungsmanagement \

Bildungsbericht- Bildungsplanung &
erstattung Bildungsmanagement



/. Aktuelle Entwicklungen:
Corona-Pandemie und Bildungs-
gerechtigkeit — Auswirkungen auf
die Schwerpunktthemen der
Bildungskommission

Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit —
diese bereits bestehenden Herausforderungen fur
die Arbeit der Bildungskommission sind durch die
Corona-Pandemie 2020 deutlich verscharft worden.
Deshalb musste zeitnah und entschlossen gehan-
delt werden. Vorrangige Ziele dabei: Fir moglichst
viele junge Menschen die Teilhabe, aber auch die
Freude an Bildung weiterhin sicherzustellen und
sich verstarkende Bildungsliicken zu schlieBen.

Die gute Vernetzung in der Bildungslandschaft er-
moglichte es, schnell den Bedarf der notwendigen
Schritte zu ermitteln. Rickmeldungen kamen von
Mitgliedern der Bildungskommission, Schulleitun-
gen, Schulaufsicht, Mitarbeitenden der Schulsozial-
arbeit, des Jugendamts, der Kindertageseinrichtun-
gen und der Tragervertretungen. Daraus ergaben
sich konkrete Anforderungen in den Bereichen
sozial prekéare Lage, Bildungschancen und digitale
Teilhabe.

Die Pandemie hat besonders die Lage sozial be-
nachteiligter und armutsgefahrdeter Kinder und
Jugendlicher verschérft. In enger Kooperation des
Fachbereichs Schule mit Gesundheits-, Ordnungs-
und Sozialamt wurde beispielsweise ein Konzept
zur Offnung von Schulmensen entwickelt. Das fiihr-
te dazu, dass auch wéhrend der SchlieBungen re-
gelmaBige Verpflegung fir Kinder und Jugendliche
an einigen Schulstandorten sichergestellt wurde.

Weitere Initiativen sorgten dafur,

* dass Meldeketten fur Kindeswohlgefahrdung
zwischen Schulaufsicht und Jugendamt abge-
stimmt wurden,

= dass Familien in sozial prekaren Lebenslagen
unterstitzt wurden durch die Verteilung von
Spiel- und Materialpaketen an Kindertagesein-
richtungen und Grundschulen sowie die Instal-
lation mobiler Spiel- und Materialausgaben an
einzelnen Schulstandorten.
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Um entstehende Bildungslicken zumindest teil-
weise auszugleichen, initiierten Fachbereich Schule,
Jugendamt und der Verein schul.inn.do e. V. ge-
meinsam mit den Schulen innerhalb kurzer Zeit ein
umfangreiches, auf ganzheitliche Bildung abzie-
lendes Sommer- und Herbstferienprogramm an
verschiedenen Schulstandorten. Das kam besonders
Schiler*innen zugute, die vor dem Wechsel zur
weiterfiihrenden Schule stehen. Mit vielen relevan-
ten Partner*innen der Bildungslandschaft (z. B. TU
Dortmund, StadtSportBund, Theater Dortmund,
BVB-Lernzentrum, freie Trager der Jugendhilfe)
wurde fir ein tagliches Angebot aus Lernférder-
und Freizeitaktivitaten gesorgt. Insgesamt nahmen
etwa 1.500 Schiler*innen daran teil. Die Chancen,
die dieses Angebot bietet, sind schnell deutlich
geworden: Wichtige, jedoch pandemiebedingt aus-
gefallene Aktionen wie Kennenlern-Nachmittage
an Schulen konnten so kompensiert werden. Durch
die intensive Zusammenarbeit mit unterschied-
lichen Amtern und schulischen sowie auBerschu-
lischen Akteur*innen haben sich tragfahige und
nachhaltige Strukturen gebildet, auf die in Zukunft
zurlckgegriffen werden kann.

Eine besondere Herausforderung der Pandemie-
Einschrankungen war das Lernen auf Distanz.

Um Schiler*innen zu ermdglichen, daran teilzu-
nehmen, hat der Schultrager schnell reagiert und
die Unterstitzungen im Rahmen der digitalen
Ausstattung fur Schulen sowie flr Schiler*innen
erweitert. Auch hier bestatigte sich, dass die bis-
herige Zusammenarbeit in der Bildungslandschaft,
beispielsweise zum Masterplan Digitale Bildung,
eine gute Grundlage war. So wurde unter anderem
die Schulplattform ,iServ” samtlichen Dortmunder
Schulen zur Verfligung gestellt. Die Stadt unter-
stitzte damit die Nutzung von Videokonferenzen
fir den Unterricht und die Kollegien und die
erleichterte und strukturierte (Distanz-)Unterrichts-
kommunikation.

Aktuell wird die Ausstattung von Schiler*innen
mit mobilen Endgeréten vorangetrieben. Zum
Frahjahr 2021 sind bereits fast 30.000 mobile End-
gerate an den Dortmunder Schulen im Einsatz.
Einen Teil dieser Gerdte sollen insbesondere Schi-
ler*innen erhalten, die sich selbst kein digitales
Endgerat leisten kénnen.

Die schon bestehende vertrauensvolle Kooperation
in der Dortmunder Bildungslandschaft zwischen
schulischen und auBerschulischen Akteur*innen
und der Verwaltung hat das schnelle und entschlos-
sene Handeln in der Corona-Pandemie méglich
gemacht. Diese Vernetzung ist vor allem auch

der langjéhrigen Arbeit der Bildungskommission
und deren entsprechenden Empfehlungen zu
verdanken. Sosehr die Corona-Krise die Heraus-
forderungen an die Bildungstrager verstarkt, ist sie
doch auch Katalysator fur die Weiterentwicklung
der kommunalen Bildungslandschaft geworden.
Fur die Zukunft gilt es, diesen Weg weiterzuver-
folgen, neue Kooperationsstrukturen aufrechtzu-
erhalten und bewahrte Innovationen nachhaltig
zu verankern, damit sie auch langfristig zu mehr
Bildungsgerechtigkeit fur Kinder und Jugendliche
beitragen.



8. Resiimee und Ausblick

Die vierte Dortmunder Bildungskommission — das
waren elf Sitzungen, funf Bildungsforen, eine Ent-
wicklungswerkstatt, zahlreiche Vor-Ort-Besuche.
Fur die Mitglieder waren das finf Jahre intensiver
Meinungsaustausch und ergiebiger Wechsel der
Perspektive. So konnten sie gezielt Anregungen
fur die Dortmunder Bildungslandschaft entwickeln
und damit viele Projekte initiieren und bereichern.
Im Schwerpunktthema Integration durch Bildung
war das etwa das Pilotprojekt Nordmarkt-Grund-
schulePlus — Familienschule im Quartier. Die Gre-
mienarbeit im Schwerpunktthema Digitale Bildung
floss in die Entwicklung des Masterplans Digitale
Bildung ein.

Als groBer Vorteil hat sich erwiesen, dass die Mit-
glieder der Bildungskommission aus verschiedenen
gesellschaftlichen Bereichen kommen. So haben
sie in gemeinsamer Verantwortung die Entwick-
lung der Bildungslandschaft vorangetrieben.
Akteur*innen aus der Praxis, Bildungspolitiker*in-
nen, Verwaltungsmitarbeiter*innen aus Kommune
und Land, Bildungswissenschaftler*innen, Unter-
nehmer*innen und Férderer - sie alle bringen in
Dortmund ihre Erfahrungen ein, damit die Kinder
und Jugendlichen in der Stadt Dortmund best-
mogliche Bildungschancen erhalten. Dafir stand
die Dortmunder Bildungskommission auch in ihrer
vierten Legislaturperiode.

Die strategischen Ziele der Bildungskommission
bleiben auch in den nachsten Jahren aktuell. Es
geht darum, in Dortmund ein leistungsstarkes, zu-
kunftsfahiges und sozial gerechtes Bildungssystem
zu gestalten. Im Mittelpunkt steht dabei die ganz-
heitliche Bildung: Kinder und Jugendliche in allen
Lebensphasen sollen unabhangig von ihrer sozialen
Herkunft selbstbestimmt und eigenverantwortlich
lernen und ihre Personlichkeit entwickeln kénnen.
Auf diesem Weg gilt es,

* die Bildungslandschaft ganzheitlich zu gestalten,

= den reibungslosen Ubergang jedes Einzelnen
zwischen den Bildungseinrichtungen zu sichern
und

= Talente und Potenziale zu férdern.

Auch die Schwerpunktthemen der vierten Bil-
dungskommission sind in Dortmund daher weiter
im Blick.

Die Stadt Dortmund wird auch in Zukunft von Zu-
wanderung gepragt sein. Bildung und gleichwerti-
ge Bildungschancen spielen fir die Integration und
Teilhabe in der Gesellschaft eine entscheidende
Rolle. Um das zu erreichen, bleiben die Angebote
fur Neuzugewanderte, fir durchgangige Sprachbil-
dung und fir interkulturelle Schulentwicklung ein
wichtiger Bestandteil der Arbeit.

Digitalisierung wird Schule und Unterricht weiter
grundlegend veréndern - und dabei geht es um
viel mehr, als klassischen Unterricht per Videokon-
ferenz abzuhalten. Die Corona-Pandemie hat fur
einen echten Digitalisierungsschub gesorgt. Mit
dem Masterplan Digitale Bildung liegt bereits ein
umfassendes Handlungsprogramm vor. Dieses soll
in den nachsten Jahren mit Leben gefillt werden.
Schulen, aber auch Einrichtungen der frihkind-
lichen Bildung und der non-formalen Bildung
werden ganz gezielt auf dem Weg zur digitalen
Bildung unterstltzt und miteinander vernetzt.
Ein wichtiger Aspekt ist dabei stets, die digitale
Teilhabe - also dass méglichst jede und jeder am
digitalen Geschehen teilnehmen kann.
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Aber auch weitere Themen werden die Dortmun-
der Bildungslandschaft in den kommenden Jahren
beschaftigen:

Schulen als Lern- und Lebensraume
im Quartier

Schulen werden noch mehr als bisher als Lern- und
Lebensraume ausgebaut, sollen also chancenge-
rechte Zugange zu vielfaltigen Bildungsméglich-
keiten in der Schule aber auch im Stadtteil ermdg-
lichen. Das kann Uber die Starkung der sozialen
Arbeit an Schulen und/oder die Weiterentwicklung
des schulischen Ganztags stattfinden. Der ange-
kiindigte Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung
erfordert es, die Kapazitaten zu erhéhen und die
Qualitat in der Ganztagsbetreuung zu steigern. Bei
all diesen MaBnahmen sollen Eltern als Bildungs-
partner*innen aktiv mit einbezogen und Schulen
als Anlaufstellen fir die ganze Familie, als Fami-
lienzentren im Quartier, weiterentwickelt werden.

Nachhaltigkeit als Zukunftsprojekt

Klimawandel, Globalisierung und Digitalisierung:
Angesichts der Herausforderungen der nachsten
Jahrzehnte wird es notwendig sein, dass Kinder
und Jugendliche zukunftsweisende Gestaltungs-
kompetenzen erwerben. Eine besondere Rolle
kommt dabei der Bildung flr nachhaltige Ent-
wicklung zu. Sie befahigt Kinder und Jugendliche,
Zukunft im Sinne einer sozial gerechten, wirt-
schaftlich erfolgreichen, ékologisch vertraglichen,
kulturell vielfaltigen und demokratischen gesell-
schaftlichen Entwicklung zu gestalten. Bildung fur

nachhaltige Entwicklung ist ein Querschnittsthema.

Es schlieBt an die drei Dimensionen okologische
Nachhaltigkeit, soziale Nachhaltigkeit und 6ko-
nomische Nachhaltigkeit an und umfasst damit
sowohl eine politische als auch eine kulturelle
Dimension.

Die Bildungslandschaft weiter
entwickeln

Ganzheitliche Bildung hei3t auch immer: Bildung
ist mehr als Schule. Die Weiterentwicklung der
kommunalen Bildungslandschaft ist gepragt davon,
dass sie alle relevanten Akteur*innen einbezieht,
die sich zusammen als Verantwortungsgemein-
schaft verstehen. Ob im Bereich MINT-Bildung
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften,
Technik), im Bereich der Demokratiebildung, Inter-
nationalisierung/Globalisierung, im Bereich von
Sport, Bewegung und Gesundheitsbildung, in der
Umweltbildung oder im Bereich der kulturellen
Bildung: Uberall gibt es in Dortmund starke Part-
ner*innen und viele Bildungseinrichtungen und
-orte. Um die Bildungslandschaft zu starken und
ihr Potenzial fur die ganzheitliche Bildung von Kin-
dern und Jugendlichen zu fordern, sollen die Part-
ner*innen weiter miteinander und mit den Schulen
vernetzt, ihre Angebote transparent gemacht und
aufeinander abgestimmt werden.

Ubergénge gestalten

Wie bereits in den vergangenen Jahren richtet sich
dabei der Blick auf den gesamten Bildungsverlauf
von Kindern und Jugendlichen - von der frih-
kindlichen Bildung, iiber den Ubergang von der
Grundschule zur weiterfihrenden Schule bis zum
Ubergang in den Beruf. Diese wichtigen Schnitt-
stellen gut zu bewéltigen und méglichst bruchfrei
zu gestalten, bleibt eine dauerhafte Herausforde-
rung. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
sowie ihre Familien sollen an diesen Gelenkstellen
im Bildungssystem begleitet und die individuellen
Anschlussperspektiven gesichert werden.



Schulen systematisch unterstiitzen
und gemeinsam datenbasiert planen

Bei all diesen Vorhaben kommt es immer darauf
an, die Bildungseinrichtungen und insbesondere
die Schulen bei ihren Entwicklungsvorhaben zu
unterstitzen. Dabei wird die enge Zusammen-
arbeit mit den Akteur*innen der Jugendhilfe und
der Jugendférderung eine noch gréBere Rolle
spielen. Alle wissen: Was zahlt, sind die Bildungs-
und Lebensbedingungen der Kinder und Jugend-
lichen in den Quartieren. Ubergreifende Planungen
mussen zusammengefihrt und bedarfsgerechte
Angebote realisiert werden. Das wird optimal nur
moglich sein, wenn die Praxisakteur*innen und die
Zielgruppen selbst bei den Planungen einbezogen
werden und es eine aussagekraftige datengestutz-
te Grundlage gibt.

Das Ziel aller Bestrebungen in der Bildungsland-
schaft ist und bleibt: Begabungen und Talente von
allen Kindern und Jugendlichen, unabhangig von
Herkunft, kultureller und ethnischer Pragung, Reli-
gion, Geschlecht, Behinderung sowie dem sozialen
Status ihrer Familien bestmdglich zur Entfaltung zu
bringen.
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