
 

AUSBILDUNG ZUR*ZUM WERKER*IN IM GARTENBAU (M/W/D) 

Die Stadt Dortmund ist eine moderne Großstadtverwaltung. Als größte Stadt im Ruhrgebiet arbeiten 

wir mit über 11.000 Beschäftigten und aktuell über 900 Azubis und Studierenden an den Stadtzielen 

für Dortmund – und gehören damit zu den größten Arbeitgeberinnen in der Region. Bei uns erwartet 

Dich eine qualifizierte und abwechslungsreiche Ausbildung. 

Dortmund ist vielseitig und hat für die Bürger*innen und Besucher*innen unserer Stadt viel zu bie-

ten – genau wie für Dich! 

 

Deine Ausbildung 

Die Ausbildung zur*zum Werker*in im Gartenbau (Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau) findet 

bei den Friedhöfen Dortmund statt. Hier lernst Du unter anderem die Arbeitsabläufe in den Berei-

chen Neubau, Instandhaltung und Pflege der fertiggestellten Einrichtungen sowie Sanierung und 

Modernisierung von Anlagen kennen. 

Beginn:            Die Ausbildung beginnt zum 01.08.2024. 

Dauer: Die Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre. Bei guten Leistungen in Theorie und Praxis 

kann auf Antrag und in enger Absprache mit den Ausbilder*innen die Ausbildungs-

dauer verkürzt werden. 

Wir möchten Dich kennen lernen, wenn Du 

✓ eine Eignungsfeststellung durch die Agentur für Arbeit mitbringen kannst 

✓ (kein Muss!) die Schule mit einem Förder-, Hauptschulabschluss oder gar mit einem höher-

wertigen Schulabschluss beendet hast / bis zum 01.08.2024 beenden wirst. 

Deine praktische Ausbildung 

Als Werker*in im Gartenbau der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau bei der Stadt Dortmund 

hast Du ein sehr vielseitiges Aufgaben- und Einsatzgebiet. Neben den Arbeiten mit Pflanzen, bein-

haltet das Berufsbild zu großen Teilen die Herstellung von befestigten Wege- und Platzflächen mit 

unterschiedlichen Materialien wie Beton- und Naturstein, Asphalt oder wassergebundenen Materi-

alien. So erlernst Du Fertigkeiten und Kenntnisse über die Verwendung der verschiedenen Bau-

stoffe, Böden und Pflanzen bis hin zum sicheren Einsatz der für die Ausführung notwendigen Ma-

schinen und Geräte.  Dein Einsatz findet bei den Friedhöfen Dortmund statt, wo Du auf einem der 

32 kommunalen Friedhöfe ausgebildet wirst, wobei der Hauptfriedhof dabei eines der Hauptein-

satzgebiete darstellt.  

 



 

Deine theoretische Ausbildung 

Der theoretische Teil Deiner Ausbildung erfolgt entweder an zwei Tagen pro Woche oder im Block-

unterricht an der CJD Christophorusschule (Berufskolleg) in Dortmund.  

Während des Schulunterrichts lernst Du u.a. Bodenkunde, Grundlagen der Pflanzenernährung und 

fachrichtungsspezifische Pflanzenkenntnisse. Die theoriereduzierten Inhalte sollen Dich bestmög-

lich in Deiner praktischen Tätigkeit an den Friedhöfen unterstützen. 

Weitere Informationen zur theoretischen Ausbildung findest Du auf der Internetseite der Berufskol-

legs, der CJD Christophorusschule Dortmund: www. dortmund-bk.cjd-chancen.de 

 
 
  



Wir bieten Dir 

✓ eine qualifizierte Ausbildung, 

✓ eine Willkommensveranstaltung, in deren Rahmen Du alle wichtigen Informa-

tionen zur Ausbildung erhältst, sowie die Möglichkeit der Teilnahme an Frei-

zeitaktivitäten zum Knüpfen erster Kontakte zu anderen Auszubildenden, 

✓ ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit geregelten Arbeitszeiten,  

✓ Work-Life-Balance, 

✓ moderne Arbeitsausstattung, 

✓ Ansprechpartner*innen, die immer ein offenes Ohr für Dich haben: Ausbil-

dungsbeauftragte, Jugend- und Auszubildendenvertretung, Beratungsstelle für 

Beschäftigte, Gleichstellungsbüro, Schwerbehindertenvertretung, u.v.m., 

✓ teamorientiertes Arbeiten in einer modernen Großstadtverwaltung, 

✓ eine monatliche Ausbildungsvergütung in Höhe von: 

 

                1.068,26 €   im 1. Ausbildungsjahr 

                1.118,20 €  im 2. Ausbildungsjahr 

                1.164,02 €  im 3. Ausbildungsjahr 

 

✓ vermögenswirksame Leistungen, 

✓ die Nutzung des Betriebsrestaurants zu fairen Preisen, 

✓ ein kostengünstiges Firmenticket, welches Du im gesamten VRR-Gebiet nutzen 

kannst, 

✓ einen tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen sowie weitere Zusatzurlaubs-

ansprüche gem. SGB IX und 

✓ eine Prämie bei bestandener Abschlussprüfung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Chancengleichheit 

Wir sind eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverständnis, allen Men-

schen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der Gesellschaft zu ermöglichen. 

Chancengleichheit, Gleichstellung und der Umgang mit Interkulturalität sind daher notwendige und 

unverzichtbare Elemente unseres Verwaltungshandelns. Wir erwarten daher von unseren Mitarbei-

ter*innen, dass sie sich mit dieser Zielsetzung identifizieren. Die Stadt Dortmund ist Trägerin des 

Prädikats TOTAL E-QUALITY- Engagement für Chancengleichheit von Frauen und Männern.  

Um der Vereinbarkeit von Berufsausbildung und Familie in besonderem Maße Rechnung zu tragen, 

bieten wir diese Ausbildung auch in Teilzeit an. Die Umsetzung des jeweils notwendigen Teilzeitmo-

dells wird im Einzelfall überprüft. Die Ausbildungszeit verlängert sich entsprechend. 

Online-Bewerbung bei der Stadt Dortmund 

Bewirb Dich jetzt online unter www.dortmund.de/karriere bei der Stadt Dortmund und nutze 
unser Online-Bewerbungsformular.  

Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungsfrist für das Einstellungsjahr 2024 endet am 07.04.2024. Später eingehende Bewer-

bungen können wir leider nicht mehr berücksichtigen. 

 

Ansprechpartner*in für Fragen 

Solltest Du nicht die Möglichkeit haben, Dich online zu bewerben oder weitere Fragen haben, kannst 

Du Dich gerne mit Frau Stefanie Kleemann unter der Telefonnummer 0231 / 50-25686 oder per E-

Mail skleemann@stadtdo.de in Verbindung setzen. 

 

Personal- und Organisationsamt 

Team Ausbildung 

Kronenburgallee 7, 44139 Dortmund 

www.dortmund.de/karriere 

 

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG! 

http://www.dortmund.de/ausbildung.lohnt
mailto:skleemann@stadtdo.de

