STADT DORTMUND
DA SEHE ICH MICH!

AUSBILDUNG ZUR*ZUM STRARENWARTER*IN (M/wW/D)

Die Stadt Dortmund ist eine moderne Grol3stadtverwaltung. Als groRte Stadt im Ruhrgebiet
arbeiten wir mit (iber 11.000 Beschaftigten und aktuell (iber 900 Azubis und Studierenden
an den Stadtzielen fiir Dortmund — und gehéren damit zu den gréRten Arbeitgeberinnen in
der Region. Bei uns erwartet Dich eine qualifizierte und abwechslungsreiche Ausbildung.

Dortmund ist vielseitig und hat fiir die Birger*innen und Besucher*innen unserer Stadt viel
zu bieten — genau wie fiir Dich!

Deine Ausbildung

Als Strallenwarter*in kiimmerst Du Dich um den ordnungsgemaRen und verkehrssicheren
Zustand von offentlichen StraBen, Gehwegen, Parkplatzen und den dazugehorigen Griin-
flachen. Zu Deinen Aufgaben zahlt es, Gefahrenquellen und Schaden zu beseitigen.

Beginn: Die Ausbildung beginnt zum 02.09.2024.

Dauer: Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre. Bei guten Leistungen in Theorie und
Praxis kann auf Antrag die Ausbildungsdauer verkiirzt werden. Die Verkiir-
zungsdauer betragt in der Regel ein halbes Jahr.

Deine praktische Ausbildung

Die Ausbildung findet in den verschiedenen Abteilungen des Tiefbauamtes der Stadt Dort-
mund statt. Hier lernst Du unter anderem die Arbeitsablaufe in den Abteilungen StraBenun-
terhaltung, Grinpflege und Beschilderung kennen.

Dabei bist Du im AuBendienst tatig. Als Mitglied einer kleinen ,,Kolonne” bist Du mit ca. zwei
bis sechs Kolleg*innen als Team drauRen unterwegs.

Du sorgst fiir die Verkehrssicherheit auf den StraRen, Wegen und Pldtzen. Dazu zahlt im
Wesentlichen die Instandhaltung von StraBen und Wegen sowie das Aufstellen und Warten
von Verkehrszeichen. Damit die Verkehrsteilnehmer*innen eine einwandfreie Sicht auf die
Verkehrszeichen und den StraRenverlauf haben zahlt auch die Grinpflege zu Deinen Aufga-
ben. Im Winter miissen zudem Gehwege von Eis und Schnee frei gerdumt werden. Dazu nutzt
Du speziell ausgeristete Fahrzeuge.

Des Weiteren bedienst Du teils ,schweres Arbeitsgerat” wie beispielsweise Spezial-LKW,
Radlader, Mini-Bagger sowie Raum- und Streufahrzeuge.



Waéhrend Deiner Ausbildung lernst Du auBerdem die verschiedenen Materialien zur Repara-
tur von StraRen kennen.

Da Du haufig unmittelbar im oder neben dem flieRenden Verkehr arbeitest, musst Du zudem
besondere Sicherheitsvorschriften beachten damit Dein Arbeitsplatz so sicher wie moglich
bleibt. Dazu tragst Du bei der Arbeit auffillige Schutzkleidung und verwendest die ver-
schiedensten Absperr- und Warnmaterialien.

Deine theoretische Ausbildung

Der theoretische Unterricht findet wochentlich an ein bis zwei Tagen am Hellweg Berufskol-
leg in Unna statt. Neben fachbezogenen Themen wie Verkehrsflachen-, und Bauwerksin-
standhaltung, StraBenverkehrssicherung und Darstellende Geometrie werden auch allge-
meinbildende Facher wie z.B. Deutsch, Politik, Wirtschafts- und Betriebslehre, Religion und
Sport unterrichtet.

Weitere Informationen findest Du auf der Internetseite des Hellweg Berufskollegs:
http://hbu.kreis-unna.de.

Daneben besuchst Du Uberbetriebliche Lehrgdnge in den Ausbildungsstatten Warendorf
und Hamm. Die dort angebotenen Lehrgdnge dauern zwischen einer und drei Wochen. Eine
Ubernachtungsméglichkeit vor Ort steht zur Verfiigung.

Hier werden Dir die Kenntnisse zu folgenden Inhalten vermittelt:

e Erdbaumaschinen,

e Gabelstaplerschein,

e Motorsagenschein,

e Pflaster-, Kranschein, Mauer-, und Vermessungslehrgange,
e Grunpflegelehrgange,

e Verkehrssicherungslehrgange und

e Betoninstandsetzung.

Da viele Tatigkeiten nur mit GrolRgeraten und Fahrzeugen erflllt werden kénnen, musst Du
im dritten Ausbildungsjahr die Fiihrerscheinklassen C und CE erwerben. Diesen Fihrerschein
musst Du jedoch nicht selbst finanzieren.

Der Fihrerschein der Klasse B muss spatestens zu Beginn des 3. Ausbildungsjahres vorliegen.


http://hbu.kreis-unna.de/

Wir bieten Dir

v’ eine qualifizierte Ausbildung,

v’ eine Einfihrungswoche, in deren Rahmen Du alle wichtigen Informationen zur
Ausbildung erhaltst und schon erste Kontakte zu den anderen Auszubildenden
knlpfen kannst,

v' Jobsicherheit und eine sichere Perspektive (fast 100%ige Ubernahmequote)
durch unsere bedarfsgerechte Personalplanung,

ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld mit angenehmen Arbeitszeiten,
Work-Life-Balance,
moderne Arbeitsausstattung,

Ansprechpartner*innen, die immer ein offenes Ohr fir Dich haben: Ausbil-
dungsbeauftragte, Jugend- und Auszubildendenvertretung, Beratungsstelle fir
Beschaftigte, Gleichstellungsbiiro, Schwerbehindertenvertretung, u.v.m.,

v’ teamorientiertes Arbeiten auf einem modernen Betriebshof,

v’ eine Ausbildungsvergiitung in Hohe von

1.068,26 € im 1. Ausbildungsjahr
1.118,20 € im 2. Ausbildungsjahr
1.164,02 € im 3. Ausbildungsjahr

vermogenswirksame Leistungen und eine jahrliche Sonderzahlung,
die Nutzung des Betriebsrestaurants zu fairen Preisen,

beste Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten,

ein verglinstigtes Deutschland-Ticket,

einen jahrlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen und

eine Pramie bei bestandener Abschlussprifung.




Wir moéchten Dich kennen lernen, wenn Du

v’ die Schule mit dem Hauptschulabschluss nach der 10. Klasse oder mit einem héher-
wertigen Schulabschluss beendet hast / bis zum 01.09.2024 beenden wirst,

v" den Fiihrerschein der Klasse B besitzt oder die Bereitschaft, diesen im Laufe der Aus-
bildung (spatestens bis zum Beginn des 3. Ausbhildungsjahres) auf eigene Kosten zu
erwerben.

Chancengleichheit

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgeset-
zes (LGG) bevorzugt bericksichtigt. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwiinscht.

Wir sind eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverstandnis, allen
Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der Gesellschaft zu
ermoglichen. Chancengleichheit, Gleichstellung und der Umgang mit Interkulturalitat sind
daher notwendige und unverzichtbare Elemente unseres Verwaltungshandelns. Wir erwar-
ten daher von unseren Mitarbeiter*innen, dass sie sich mit dieser Zielsetzung identifizieren.
Die Stadt Dortmund ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY- Engagement fir Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern.

Um der Vereinbarkeit von Berufsausbildung und Familie in besonderem Malie Rechnung zu
tragen, bieten wir auch Ausbildungen in Teilzeit an. Die Umsetzung des jeweils notwendigen
Teilzeitmodells wird im Einzelfall Gberprift.

Online-Bewerbung bei der Stadt Dortmund

Bewirb Dich jetzt online unter www.dortmund.de/karriere bei der Stadt Dortmund und
nutze unser Online-Bewerbungsformular.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsfrist fiir das Einstellungsjahr 2024 endet am 30.11.2023. Spater eingehende
Bewerbungen konnen wir leider nicht mehr berticksichtigen.

Ansprechpartner*in fiir Fragen

Solltest Du nicht die Moglichkeit haben, Dich online zu bewerben oder weitere Fragen ha-
ben, kannst Du Dich gerne mit Frau Cornelia Zielsdorf unter der Telefonnummer 0231/50 -
22 778 oder per E-Mail czielsdorf@stadtdo.de in Verbindung setzen.

Personal- und Organisationsamt

Team Ausbildung x Stadt Dortmund
Personal- und
Kronenburgallee 7, 44139 Dortmund ARBEITGEBERIN Organisationsamt

Stédt ‘Dortmund
www.dortmund.de/karriere ‘

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!



http://www.dortmund.de/ausbildung.lohnt
mailto:czielsdorf@stadtdo.de

