
 

AUSBILDUNG ZUR*ZUM HAUSWIRTSCHAFTER*IN (M/W/D) 

Die Stadt Dortmund ist eine moderne Großstadtverwaltung. Als größte Stadt im Ruhrgebiet 

arbeiten wir mit über 11.000 Beschäftigten und aktuell über 900 Azubis und Studierenden an 

den Stadtzielen für Dortmund – und gehören damit zu den größten Arbeitgeberinnen in der 

Region. Bei uns erwartet Dich eine qualifizierte und abwechslungsreiche Ausbildung. 

Dortmund ist vielseitig und hat für die Bürger*innen und Besucher*innen unserer Stadt viel 

zu bieten – genau wie für Dich! 

 

Deine Ausbildung 

Als Hauswirtschafter*in versorgst Du die Kinder, die in der Kindertagesstätte betreut werden, 

oder kümmerst Dich als Teil des Hauswirtschaftlichen Betriebs um die Versorgung der Lehr-

kräfte und Schüler*innen des Gisbert-von-Romberg-Berufskollegs.  

Beginn: Die Ausbildung beginnt zum 02.09.2024. 

Dauer: Die Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre. Bei guten Leistungen in Theorie und 

Praxis oder beruflicher Vorbildung kann auf Antrag die Ausbildungsdauer in der 

Regel um ein halbes Jahr verkürzt werden. 

Deine praktische Ausbildung 

Die Ausbildung zur*zum Hauswirtschafter*in ist in theoretische und praktische Abschnitte un-

terteilt. Die Phasen der theoretischen und praktischen Ausbildung wechseln sich während der 

Ausbildungszeit ab.  

Die praktische Ausbildung absolvierst Du in einer der zahlreichen Kindertagesstätten oder im 

Gisbert-von-Romberg-Berufskolleg der Stadt Dortmund. Hier lernst Du z. B. organisatorische 

Aufgaben, die Planung, die Zusammenstellung von abwechslungs- und nährstoffreichen Spei-

seplänen, die Zubereitung der Speisen auch von Sonderkostformen, den Einkauf der Lebens-

mittel sowie das Waschen und Pflegen von Textilien. Gute Umgangsformen gegenüber Kol-

leg*innen aus dem pädagogischen Bereich sind ebenso tagtäglich gefragt. 

Als Hauswirtschafter*in gehört es zu Deinen Aufgaben, die Kinder, die in der Kindertages-

stätte betreut werden, zu versorgen. Du bestellst Lebensmittel, legst Vorräte an, stellst Spei-

sepläne auf und bereitest Mahlzeiten zu. Dabei berücksichtigst Du die Wünsche der Kinder 



und bringst eigene Ideen z.B. bei der Speisenzubereitung ein. Bei dieser gelten die Regeln von 

optiMIX (optimierter Mischkost). Ein sehr beachtlicher Bestandteil Deiner Ausbildung ist hier-

bei das Erlernen von Lebensmittel-Hygiene und den dazugehörigen Maßnahmen.  

Weiterhin bist Du für die Reinigung der Wirtschaftsräume zuständig. Außerdem reinigst und 

pflegst Du die Einrichtungsgegenstände und Textilien und erledigst kleinere Näharbeiten.  

Zu den Ausbildungsinhalten gehört auch die Garten- und Blumenpflege, welche in der Berufs-

schule vermittelt werden. 

Als Hauswirtschafter*in kümmerst Du Dich zudem um kaufmännische Angelegenheiten.  

Du erstellst Haushaltspläne und hast z. B. ein Auge darauf, wie viel Geld der Kindertagesein-

richtung für den Kauf von Lebens- oder Reinigungsmitteln zur Verfügung steht.  

Insgesamt spielt der richtige Umgang mit Menschen, insbesondere Kindern und deren Bedürf-

nissen eine wichtige Rolle. Es handelt sich um eine abwechslungsreiche und teils auch anstren-

gende Tätigkeit, bei der ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen und Organisationstalent ge-

fragt ist. 

Die Ausbildung zur*zum Hauswirtschafter*in kann auch im Hauswirtschaftlichen Betrieb des 

Gisbert-von-Romberg Berufskollegs absolviert werden. Dort werden Jugendliche und junge 

Erwachsene in verschiedenen Ausbildungsbereichen beschult. 

Der praktische Unterricht hat die Warenverwaltung zum Inhalt. Das Bereitstellen der Waren 

für den Unterricht unter Berücksichtigung der HACCP Hygieneverordnung steht somit auf dem 

Tagesplan. Mit einem Warenwirtschaftssystem wird der praktische Unterricht für die zahlrei-

chen Klassen koordiniert. Während des praktischen Teils Deiner Ausbildung am Gisbert-von-

Romberg Berufskolleg lernst Du folglich Themen wie Bestellwesen, Lagerhaltung und auch 

Gästebetreuung kennen. Hierbei ist der Kontakt mit Lehrkräften und Schüler*innen ein großer 

Bestandteil. 

Aber auch der Einsatz in einem modernen Wäschereibetrieb ist Bestandteil der Ausbildung, 

da die gesamte Schulwäsche des Gisbert-von-Romberg-Berufskolleg und des Paul-Ehrlich-Be-

rufskolleg dort gesäubert werden. 

Neben diesen Tätigkeiten wirst Du auch in Schüler*innenfirmaprojekten eingebunden, wo Du 

beispielsweise selbstgemachte Snacks verkaufst und an Schulfesten teilnimmst. 

 

Deine theoretische Ausbildung 

Die theoretische Ausbildung erfolgt am Gisbert-von-Romberg-Berufskolleg in Dortmund. 

Dort erlernst Du parallel zur praktischen Ausbildung die theoretischen Grundlagen des Beru-

fes.  

Inhalte sind hier u.a. das Herstellen und Servieren von Speisen, die Reinigung und Pflege von 

Textilien sowie das Koordinieren hauswirtschaftlicher Prozesse. 

Neben fachbezogenen Themen werden zudem auch allgemeinbildende Fächer wie z.B. Eng-

lisch, Wirtschaftskunde und Gesundheitslehre unterrichtet.  

Nähere Informationen zum Berufskolleg findest Du unter www.rombergbk.de. 
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Wir bieten Dir 

✓ eine qualifizierte Ausbildung, 

✓ eine Einführungswoche, in deren Rahmen Du alle wichtigen Informationen zur 

Ausbildung erhältst und schon erste Kontakte zu den anderen Auszubildenden 

knüpfen kannst, 

✓ Jobsicherheit und eine sichere Perspektive (fast 100%ige Übernahmequote) 

durch unsere bedarfsgerechte Personalplanung, 

✓ ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit angenehmen Arbeitszeiten,  

✓ Work-Life-Balance, 

✓ moderne Arbeitsausstattung, 

✓ Ansprechpartner*innen, die immer ein offenes Ohr für Dich haben: Ausbil-

dungsbeauftragte, Jugend- und Auszubildendenvertretung, Beratungsstelle für 

Beschäftigte, Gleichstellungsbüro, Schwerbehindertenvertretung, u.v.m., 

✓ teamorientiertes Arbeiten in einer modernen Großstadtverwaltung, 

✓ eine Ausbildungsvergütung in Höhe von 

 

                1.068,26 €   im 1. Ausbildungsjahr 

                1.118,20 €  im 2. Ausbildungsjahr 

                1.164,02 €  im 3. Ausbildungsjahr 

 

✓ vermögenswirksame Leistungen und eine jährliche Sonderzahlung, 

✓ die Nutzung des Betriebsrestaurants zu fairen Preisen, 

✓ beste Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten, 

✓ ein vergünstigtes Deutschland-Ticket, 

✓ einen jährlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen und 

✓ eine Prämie bei bestandener Abschlussprüfung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wir möchten Dich kennen lernen, wenn Du 

✓ die Schule mit dem Hauptschulabschluss nach der 10. Klasse oder mit einem höher-
wertigen Schulabschluss beendet hast / bis zum 01.09.2024 beenden wirst. 

Chancengleichheit 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgeset-

zes (LGG) bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht.  

Wir sind eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverständnis, allen 

Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der Gesellschaft zu 

ermöglichen. Chancengleichheit, Gleichstellung und der Umgang mit Interkulturalität sind da-

her notwendige und unverzichtbare Elemente unseres Verwaltungshandelns. Wir erwarten 

daher von unseren Mitarbeiter*innen, dass sie sich mit dieser Zielsetzung identifizieren. Die 

Stadt Dortmund ist Trägerin des Prädikats TOTAL E-QUALITY- Engagement für Chancengleich-

heit von Frauen und Männern.  

Um der Vereinbarkeit von Berufsausbildung und Familie in besonderem Maße Rechnung zu 

tragen, bieten wir auch Ausbildungen in Teilzeit an. Die Umsetzung des jeweils notwendigen 

Teilzeitmodells wird im Einzelfall überprüft. 

Online-Bewerbung bei der Stadt Dortmund 

Bewirb Dich jetzt online unter www.dortmund.de/karriere bei der Stadt Dortmund und 
nutze unser Online-Bewerbungsformular.  

Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungsfrist für das Einstellungsjahr 2024 endet am 30.11.2023. Später eingehende 

Bewerbungen können wir leider nicht mehr berücksichtigen. 

Ansprechpartner*in für Fragen 

Solltest Du nicht die Möglichkeit haben, Dich online zu bewerben oder weitere Fragen haben, 

kannst Du Dich gerne mit Frau Nina Dießelberg unter der Telefonnummer  

0231 / 50 16327 oder per E-Mail ndiesselberg@stadtdo.de in Verbindung setzen. 

 
Personal- und Organisationsamt 

Team Ausbildung 

Kronenburgallee 7, 44139 Dortmund 

www.dortmund.de/karriere 

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG! 

http://www.dortmund.de/ausbildung.lohnt

