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Integrationspreis der Stadt Dortmund 2025
Gemeinsam in Vielfalt — Zuhause in Dortmund”

In Dortmund engagieren sich zahlreiche Menschen, Vereine und Organisationen mit
Projekten, MalRnahmen und Aktionen fir die Integration und Partizipation von und mit
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Um diese vorbildliche, nachhaltige und engagierte
Integrationsarbeit der Akteur*innen auszuzeichnen und zu wirdigen, mochte die Stadt
Dortmund auch in diesem Jahr — bereits zum neunten Mal — den ,,Integrationspreis der Stadt
Dortmund” vergeben. Ziel ist es, Projekte, MaBnahmen und Initiativen auszuzeichnen, die
neben einer gelungenen Integrationsarbeit insbesondere einen Beitrag flr ein respektvolles,
zukunftsorientiertes und kulturell vielfaltiges Zusammenleben in der Stadt leisten.

Getreu dem stadtischen Integrationsleitbild ,,Gemeinsam in Vielfalt — Zuhause in Dortmund”.

Flir den Preis haben sich im Jahr 2025 insgesamt 29 Projekte beworben. Fir das damit
verbundene Engagement mochten wir uns bei allen Beteiligten herzlich bedanken.

Im Folgenden finden sie alle Projekte in der Ubersicht. Wir wiinschen lhnen neue
Impressionen und Ideen und viel Spal bei der Lektire.

Dortmund, im Dezember 2025
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Bewerbungen um den Integrationspreis 2025

1.

Name der Einrichtung: Dortmund Alevitische Kulturzentrum (Dakme
e.V.)

Trager der Einrichtung: e.V.

Arbeitsfeld der Einrichtung: Integration

Ansprechpartner/-in fir die eingereichte Alisan Tekin

Bewerbung:

Anschrift: Dakme e.V.
Kérnebachstr. 49 - 51
44143 Dortmund

Homepage: www.dakme.org

Spezifische Kooperationsformen und —
partner:

Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds
(AMIF), VMDO-Verbund der sozialen-
kulturellen Migranten

Laufzeit, falls Projekt:

bis 2028

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

1. Integration und Partizipation

Mit unserem aktuellen Projekt ,Digital dabei” schaffen wir konkrete Zugange zu

gesellschaftlicher Teilhabe fiir Menschen mit Migrationsgeschichte. Ziel ist es, digitale

Kompetenzen zu férdern und damit den Zugang zu Behérden, Bildung, Gesundheit und

Kommunikation zu erleichtern. Viele unserer Teilnehmer: innen sind bislang aus digitalen

Prozessen ausgeschlossen. Durch niedrigschwellige Angebote, mehrsprachige Unterstiitzung

und individuelle Begleitung ermdglichen wir Teilhabe auf Augenhdhe — digital wie sozial.

Dariber hinaus organisieren wir regelmalig politische, kulturelle und gesellschaftliche

Bildungsangebote, die die aktive Mitgestaltung unserer demokratischen Gesellschaft

fordern.

2. Nachhaltigkeit

Unser Projekt ist auf langfristige Wirkung ausgelegt:

e Wir qualifizieren gezielt ehrenamtliche Multiplikator:innen, die selbst als digitale

Lernbegleiter:innen in der Community aktiv werden.

¢ Die Teilnehmer:innen wenden das Gelernte im Alltag an und tragen es weiter in Familien,

Nachbarschaften, Vereine oder religiose Gemeinden.

¢ Die Schulungen werden kontinuierlich fortgefiihrt — auch tber die Projektlaufzeit hinaus.




Zudem ist , Digital dabei” eingebettet in unser dauerhaftes Engagement fiir Integration,
Bildung und interkulturellen Dialog.

3. Aktive Nachbarschaften

Unsere Angebote finden vor Ort in Dortmund statt — mitten im Stadtteil, in unserem
Vereinszentrum. Viele unserer Teilnehmenden leben in der unmittelbaren Umgebung und
kennen uns seit Jahren.

Durch das Projekt sind neue Begegnungen entstanden — zwischen Generationen,
Herkunftsgruppen und Lebensrealitaten. Nachbarschaftliche Hilfe, Austausch und
Unterstitzung bei digitalen Alltagsfragen haben sich daraus entwickelt. Einige ehemalige
Teilnehmer:innen unterstitzen heute selbst andere beim Einstieg in die digitale Welt — ein
gelebtes Beispiel flir aktive Nachbarschaft.

4. Innovation und Vorbildcharakter

,Digital dabei” ist mehr als ein Kurs: Es ist ein Modellprojekt fir digitale Integration auf
Augenhohe.

Unser Ansatz verbindet:

e individuelle Lernbegleitung

e mehrsprachige, kultursensible Vermittlung

e Technik zum Anfassen statt Theorie

e niedrigschwellige Formate mit familiarer Atmosphare

Damit holen wir Menschen dort ab, wo andere Programme sie nicht erreichen. Gerade
dltere oder weniger gebildete Menschen profitieren enorm. Unser Projekt hat
Vorbildcharakter —insbesondere fir kleine, migrantisch gepragte Vereine.

5. Interkulturelle Vernetzung Wir sind aktives Mitglied im Verbund der
Migrant:innenorganisationen (VMDO) und arbeiten eng mit anderen Akteuren zusammen:

e Interreligiose Zusammenarbeit (z. B. mit Kirchen und jlidischer Gemeinde)
e Kooperation mit Schulen, Kulturzentren und sozialen Tragern

e Gemeinsame Veranstaltungen, wie z. B. das geplante interkulturelle Kulturfest ,Zuhause in
Vielfalt” im September 2025 mit mehreren Partnerorganisationen aus Dortmund

Unsere Arbeit starkt Vernetzung, baut Briicken und zeigt, dass Integration gemeinsames
Handeln braucht.

6. Ehrenamtliches Engagement

Der gesamte Verein DAKME e.V. wird ehrenamtlich getragen.




Das Projekt ,Digital dabei” wurde durch unsere aktiven Mitglieder geplant, umgesetzt und
durchgefihrt.

Besonders hervorzuheben:

e Uber 15 Ehrenamtliche engagieren sich regelmaRig als Kursleitungen, Sprachmittler:innen,
Technikhelfer:innen oder Organisator:innen.

¢ Viele davon haben selbst eine Einwanderungsgeschichte.

e Unser Vorstand, bestehend aus Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden, koordiniert alle
Aktivitaten unentgeltlich.

Ehrenamt ist unser Fundament — und das Herzstlick unserer Integrationsarbeit.
Fazit

Mit ,,Digital dabei” setzen wir ein zukunftsweisendes, nachhaltiges und
gemeinwohlorientiertes Projekt um, das Teilhabe ganz praktisch ermdoglicht. Als kleiner
Verein mit groRem Herz wollen wir zeigen: Integration beginnt dort, wo Menschen
fUreinander Verantwortung tibernehmen.

Wir wirden uns sehr freuen, wenn unser Engagement durch den Integrationspreis
gewdrdigt wird.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? 1993
Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 16
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 16

Ist Ihre Einrichtung einem [ ]- Nein

Wohlfahrtsverband angeschlossen?

|E—Ja

Wenn ja, welchem? VMDO e.V.

2.

Name der Einrichtung: GiD gGmbH

Trager der Einrichtung: GiD gGmbH

Arbeitsfeld der Einrichtung: Kinder- und Jugendbereich
Ansprechpartner/-in fur die eingereichte Sofija Morina

Bewerbung:




Anschrift: PoststralRe 8
44137 Dortmund

Homepage: www.gid-do.de

Spezifische Kooperationsformen und — Zugang fir alle, die offen und auch in eigener
partner: Betroffenheit sind

Laufzeit, falls Projekt: Dauerhaftes Elterncafé in der GiD — Ein

interkultureller Treffpunkt fir Eltern mit
Migrationshintergrund

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

Dauerhaftes Elterncafé in der GiD — Ein interkultureller Treffpunkt flr Eltern mit
Migrationshintergrund

Hintergrund:

In unserer vielfiltigen Stadt Dortmund leben etwa 32% Biirger*innen mit
Migrationshintergrund. Viele dieser Familien haben Kinder und Jugendliche mit Autismus-
Spektrum-Stérungen, die in der Corona-Zeit zusatzlichen Belastungen ausgesetzt waren.
Eltern stehen oft vor Herausforderungen wie Sprachbarrieren, kulturellen Besonderheiten,
fehlendem Wissen lber Forder- und Therapiemoglichkeiten sowie dem Umgang mit dem
Gesundheitssystem. Diese Belastungen konnen dazu fithren, dass Familien sich aus dem
sozialen Leben zuriickziehen.

Ziel des Projekts:

Das Elterncafé soll als dauerhafter, interkultureller Treffpunkt in der GiD etabliert werden,
der von den Eltern selbst organisiert und getragen wird. Es bietet einen geschiitzten Raum, in
dem Eltern sich austauschen, gegenseitig unterstiitzen und ihre Erfahrungen teilen kénnen.
Dabei sollen Barrieren abgebaut und das Gemeinschaftsgefiihl gestarkt werden.

Ziele im Uberblick:

- Schaffung eines kultursensiblen, offenen Treffpunkts flr Eltern mit
Migrationshintergrund

- Forderung des Austauschs liber Herausforderungen im Alltag, insbesondere im
Umgang mit Autismus und kulturellen Besonderheiten

- Uberwindung von Sprachbarrieren durch mehrsprachige Angebote und gegenseitige
Unterstitzung

- Starkung der Elternkompetenz durch den Austausch von Informationen zu Férder-,
Diagnose- und Therapiemoglichkeiten

- Einbindung von Fachleuten bei Bedarf, um spezifische Fragen zu klaren und
Unterstlitzung anzubieten

- Forderung der Selbstorganisation der Eltern, sodass sie den Treffpunkt eigenstandig
weiterfihren und gestalten kdnnen

Umsetzung:
- Einrichtung eines regelmaRigen Treffpunkts in der GiD, der dauerhaft gedffnet ist
- Unterstiitzung bei der Organisation durch das Team des GiD, mit Fokus auf
kultursensible Ansatze
- Schulung und Begleitung der Eltern, damit sie den Treffpunkt eigenverantwortlich
Ubernehmen kdénnen
- Einladung von Fachleuten zu bestimmten Themen, um Wissen zu vermitteln und
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Fragen zu klaren
- Nutzung von mehrsprachigen Materialien und Ubersetzungsangeboten, um
Sprachbarrieren zu minimieren

Langfristige Perspektive:

Das Elterncafé soll zu einem selbstverwalteten, nachhaltigen Angebot werden, bei dem die
Eltern aktiv mitgestalten und Verantwortung tGibernehmen. Es soll ein Ort sein, an dem Eltern
sich gegenseitig starken, ihre Erfahrungen teilen und gemeinsam Losungen entwickeln — fir
eine bessere Integration und Unterstiitzung ihrer Kinder.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? 2010
Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 43
Einrichtung?

Davon ehrenamtlich? 12

Ist Ihre Einrichtung einem [ ]- Nein

Wohlfahrtsverband angeschlossen?

@—Ja

Wenn ja, welchem? Paritatischer Spitzenverband
3.
Name der Einrichtung: Auslandsgesellschaft.de e.V.

Trager der Einrichtung:

Arbeitsfeld der Einrichtung: Bildungswesen

Ansprechpartner/-in fur die Ivanna Moskaliuk
eingereichte Bewerbung:

Anschrift: SteinstrafRe 48
44147 Dortmund

Homepage: www.auslandsgesellschaft.de

Spezifische Kooperationsformen und

—partner:
Laufzeit, falls Projekt: August 2024 - heute

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse
Sprachcafé

Die Auslandsgesellschaft.de e.V. setzt sich seit 1949 fir die Férderung der
Volkerverstandigung im Geiste von Humanitdt und Toleranz ein. Als interkulturelles
Begegnungszentrum unterstiitzt sie den Dialog und Austausch zwischen allen Nationen, die
in Dortmund und Umgebung leben. Zu diesem Zweck organisieren wir regelmalig




interkulturelle Veranstaltungen, wie z.B. Vortrage, Musik- und Literaturabende sowie
Ausstellungen. AuBerdem bieten wir Integrationskurse an, in denen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer nicht nur Deutsch lernen, sondern auch die Kultur und Geschichte des
Landes.

Trotz der Tatsache, dass sich die Zugewanderten in Deutschland befinden, kommt es haufig
vor, dass sie sich ausschlieRlich in ihrem eigenen Sprachumfeld aufhalten und im Alltag kein
bzw. zu wenig Deutsch sprechen. Dafiir gibt es verschiedene Griinde. Der haufigste ist der
Mangel an deutschsprachigen Freunden, die sich mit ihnen unterhalten kdnnen und wollen.
Der zweite Grund ist die Angst, eine fremde Sprache zu sprechen, eine Sprache, die noch
nicht perfekt ist, die Angst, von den anderen nicht verstanden zu werden, die Angst, wegen
sprachlicher Unzulanglichkeiten beurteilt zu werden. Zurzeit besuchen tiber 300 Menschen
die Integrationskurse in der Auslandsgesellschaft. Oft erhalten wir von ihnen die Bitte, einen
Treffpunkt zu organisieren, an dem sie auf Deutsch kommunizieren und ihre
Sprachkenntnisse anwenden kénnen. Aufgrund dieses Bedarfs war es flir uns wichtig, das
Projekt Sprachcafé zu implementieren.

Seit August 2024 bieten wir einen Raum, der nicht nur der Verbesserung der
Deutschkenntnisse dient, sondern auch der Integration und dem gesellschaftlichen
Miteinander von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in Dortmund. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer kommen aus vielen verschiedenen Landern. Das Sprachcafé ist offen fir
Menschen aus allen Generationen und Religionen.

Unser Sprachcafé bietet die Moglichkeit, sich in einer freundlichen und ungezwungenen
Atmosphare zu den unterschiedlichen Themen auszutauschen. Die Themen werden sehr
haufig von den Teilnehmerinnen und Teilnehmer vorgeschlagen.

Dabei wurde haufig der Wunsch gedulert, dass das Programm aulSer der Lerninhalte rund
um die Arbeitswelt und Jobsuche auch Themen, die den Alltag und die soziale Interaktion
umfasst — wie zum Beispiel, wie man Freunde findet oder welche sprachlichen
Besonderheiten es gibt, die im Unterricht oft nicht behandelt werden.

Die typischen Themen sind unter anderem:

- Redewendungen: Was sollte ich dariiber wissen und welche werden im Alltag haufig
verwendet?

- Richtiges Verwenden von Redemitteln: Zum Beispiel bei Umzligen, Vorstellungsgesprachen,
im Alltag, im Krankenhaus oder im Urlaub.

- Wie lerne ich neue Freunde kennen? Abbau von Vorurteilen
- Kulturelle Unterschiede und interkulturelles Verstandnis

- Unternehmenskultur und Kommunikation am Arbeitsplatz in Deutschland: Worauf sollte
ich achten?

- Wie prasentiere ich meine Starken und Schwachen?

Die Treffen sind immer interaktiv gestaltet. Die Themen werden meist in Kleingruppen oder
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Partnerarbeit diskutiert, sodass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer echte Situationen
simulieren. Dabei ibernehmen sie unterschiedliche Rollen, was das Lernen lebendig macht.
So wird nicht nur Sprachkompetenz, sondern auch kreatives Denken und schnelles Handeln
in der unbekannten Situation verbessert.

Die Besonderheit besteht darin, dass wir Treffen fiir zwei unterschiedliche Sprachniveaus
(A1-A2 und B1-B2) anbieten, die von einer Dozentin moderiert werden. Die Treffen werden
zudem mit didaktischen Methoden gestaltet. Unter der Aufsicht einer erfahrenen Dozentin
werden die notwendigen Fahigkeiten gelibt und gleichzeitig Fehler korrigiert. Aber unser Ziel
ist es, gemeinsam nicht nur die Deutschkenntnisse zu verbessern, sondern auch neue
Freunde zu finden und Kontakte zu kniipfen. Das Projekt tragt dazu bei, das Selbstvertrauen
zu starken und gesellschaftliche Teilhabe zu férdern. Begleitend organisieren wir auch
gemeinsamen Exkursionen und Ausfliige. Durch die Besuche von Museen oder wichtigen
Orten in Ruhrgebiet lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer das neue Zuhause besser
kennen.

Das Sprachcafé fordert drei Ziele:

1. Auf- und Ausbau von Sprachpraxis: Das Sprachcafé bietet die Moglichkeit, sich in einer
ungezwungenen Atmosphare auf Deutsch zu unterhalten, was zur Entwicklung der
Kommunikationsfahigkeit beitragt und die Angst vor dem Sprechen einer Fremdsprache
verringert.

2. Beschleunigung der Integration: Die Teilnehmer des Cafés kdnnen sich treffen,
Erfahrungen austauschen und sich gegenseitig kennen lernen. Dies bietet die Mdglichkeit,
neue Freunde und Partner fiir das Sprachenlernen zu finden. Darliber hinaus werden bei der
Planung kiinftiger Diskussionen, die Themen gewahlt, die den sozialen Bediirfnissen der
Teilnehmer entsprechen, was wiederum zu einer schnelleren Integration, insbesondere auch
in den Arbeitsmarkt, beitragt.

3. Kultureller Austausch: Kennenlernen verschiedener Kulturen und Erfahrungsaustausch
zwischen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Entwicklung von interkulturellen
Kompetenzen. Wir leisten mit dem Sprachcafé einen nachhaltigen Beitrag zur Integration in
Dortmund. Es verbindet Menschen und férdert den interkulturellen Dialog.

Falls das Projekt mit dem Integrationspreis ausgezeichnet wird, méchten wir das Angebot
weiter ausbauen, um noch mehr Menschen auf ihrem Weg zu unterstiitzen.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? | 1949

Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre | 75
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? Ca. 35

Ist Ihre Einrichtung einem <] - Nein
Wohlfahrtsverband angeschlossen?
|:| -Ja




Wenn ja, welchem?

4,

Name der Einrichtung: TV Einigkeit Dortmund-Barop 1891 e.V.

Trager der Einrichtung: Verein ist eigenstandig, Mitglied im LSB
NRW / SSB Dortmund

Arbeitsfeld der Einrichtung: Sport

Ansprechpartner/-in fir die eingereichte Andreas Govert

Bewerbung:

Homepage: www.tve-barop.de

Spezifische Kooperationsformen und —partner: | Schulen und Kitas mit Schwerpunkt im
Sozialraum Hoérde

Laufzeit, falls Projekt: seit 2022

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,,greifbare” Ergebnisse

Bewerbung um den Integrationspreis der Stadt Dortmund 2025 — Projekt ,SPORT VERNETZT“

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Schreiben bewerben wir und mit dem Projekt ,,SPORT VERNETZT“ um den
Integrationspreis der Stadt Dortmund 2025. Das Projekt steht exemplarisch fiir gelungene
Integrationsarbeit und fordert seit seiner Initiierung ein respektvolles, friedliches
Miteinander sowie gelebte Vielfalt in Dortmund.

Der TVE Dortmund-Barop 1819 e.V. ist ein Sportverein mit Gber 1000 Mitgliedern und zahlt
zu den sieben grofRten Basketballsportvereinen Deutschlands. Als anerkannter
Stltzpunktverein im Programm ,Integration durch Sport” und Mitglied im Qualitatsblindnis
,Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport” engagiert sich der TVE seit vielen Jahren in der
Kinder- und Jugendarbeit. An tGber 30 Schulen leitet der Verein erfolgreich Sport-AGs und ist
im Dortmunder Stadtgebiet sehr gut vernetzt.

Im Jahr 2022 startete der TVE das Sozialprojekt ,SPORT VERNETZT“ im Stadtteil Horde —
gezielt im sozial herausfordernden Raum Clarenberg. Ziel ist es, Kindern zwischen sechs und
zwolf Jahren unabhangig von Herkunft, Religion oder Geschlecht einen niedrigschwelligen
und ganzjahrigen Zugang zu Bewegung, sozialem Lernen und Werten zu ermdglichen.
,SPORT VERNETZT" steht auf drei Saulen:

1. Bewegungsforderung & Gesundheit:

Viele Kinder in sozial belasteten Quartieren erleben kaum geregelte Bewegungsraume.
Durch wochentliche Sportangebote, Schul-AGs, Kitatage und Ferienfreizeiten erhalten sie
Zugang zu regelmaliger Bewegung, gesunder Ernahrung und einem aktiven Lebensstil. Dies
beugt Bewegungsmangel und Ubergewicht vor, stirkt die kérperliche und soziale
Entwicklung und schafft verlassliche Alltagsstrukturen.
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Insgesamt werden aktuell rund 300 Kinder wochentlich direkt erreicht. Ein besonderer Fokus
liegt zusatzlich auf den Schulferien: In allen Ferien organisiert der TVE kostenlose
Ferienfreizeiten, in denen Uber 200 Kinder zusatzlich von Bewegungs- und
Erndhrungsangeboten profitieren. In diesen Camps geht es nicht nur um Sport, sondern auch
um gemeinsames Kochen, Rituale des Miteinanders und erlebnisorientiertes Lernen. Das
Projekt vermittelt Freude an Bewegung — und zeigt Kindern, dass gesunde Routinen auch
SpaR machen kdnnen.

2. Soziale Integration & Teilhabe:

Sport dient als Troffner fiir Begegnung, Teamgeist und Gemeinschaftserleben. In den
Angeboten begegnen sich Kinder mit und ohne Migrationshintergrund auf Augenhdhe,
lernen voneinander und wachsen im gemeinsamen Handeln zusammen.

Die niedrigschwellige Struktur — kostenlose Angebote direkt in Kitas und Schulen — macht
Teilhabe fir alle moglich. Besonders Kinder, deren Familien wenig finanzielle oder soziale
Ressourcen haben, werden dadurch erreicht. In vielen Fallen wird tGber die Kinder auch die
Elternschaft aktiv: Eltern begleiten ihre Kinder zu Veranstaltungen, erleben Gemeinschaft
und werden lber den Sport mit stadtischen Strukturen vertraut gemacht.

Die Zusammenarbeit mit Grundschulen, Kitas, dem Jugendamt, dem StadtSportBund und
weiteren Tragern ermoglicht eine enge Vernetzung im Quartier. Regelmafige Aktionstage,
Sportfeste und Kooperationsveranstaltungen sorgen dafir, dass Integration nicht abstrakt
bleibt, sondern konkret vor Ort stattfindet — in Sporthallen, auf Schulhéfen, in
Nachbarschaften.

3. Wertevermittlung & Personlichkeitsentwicklung

Die padagogisch begleiteten Angebote férdern Resilienz, Selbstachtung und
Sozialkompetenzen. Kinder lernen, Verantwortung zu ibernehmen, Konflikte gewaltfrei zu
I6sen und ein respektvolles Miteinander zu leben.

Die Trainerinnen und Trainer des Projekts arbeiten mit einem klaren wertebasierten Ansatz:
Respekt, Fairness, Hilfsbereitschaft und gegenseitige Unterstiitzung werden nicht nur
thematisiert, sondern im taglichen Miteinander erlebbar gemacht. Durch feste
Bezugspersonen, klare Strukturen und ermutigende Rickmeldung entwickeln die Kinder
Selbstvertrauen und Zugehorigkeitsgefihl.

Ziel ist es, junge Menschen in ihrer Personlichkeit zu starken — unabhangig davon, ob sie
spater im Sport bleiben oder nicht. ,,SPORT VERNETZT“ schafft Erfahrungsraume, in denen
Kinder lernen, sich selbst und andere wertzuschatzen. In einem oft herausfordernden
sozialen Umfeld bietet das Projekt einen geschiitzten Raum, in dem Kinder gesehen,
begleitet und bestarkt werden.

Das Projekt ist kostenlos, offen fiir alle Kinder im Stadtteil und wird von qualifizierten
Trainerinnen und Trainern begleitet. Es basiert auf enger Kooperation mit Grundschulen,
Kitas, dem Jugendamt, dem StadtSportBund und weiteren gemeinnitzigen Tragern.

Aktuell kooperiert der TVE mit drei Grundschulen und drei Kitas in Horde und bietet dort
neun regelmallige Bewegungsangebote pro Woche. In den Schulferien kommen kostenlose
Ferienfreizeiten fir tGber 200 Kinder hinzu. Insgesamt erreicht ,SPORT VERNETZT"
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wochentlich rund 300 Kinder direkt — und viele weitere in ihrem Umfeld indirekt.

Wir sind Gberzeugt: Integration entsteht durch Begegnung, gemeinsame Erlebnisse und
Zugehorigkeit. ,SPORT VERNETZT” schafft genau diese Raume — mit Herz, Verbindlichkeit
und einer klaren Vision fiir eine vielfaltige Stadtgesellschaft.

Uber die Méglichkeit, unser Projekt im Rahmen des Integrationspreises vorstellen zu diirfen,
wirden wir uns sehr freuen.

Mit freundlichen GriilRen

TVE Dortmund-Barop 1891 e.V.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? 1891
Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 75
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 70

Ist Ihre Einrichtung einem Wohlfahrtsverband [ ]- Nein
angeschlossen?
X]-1a

Wenn ja, welchem? Landessportbund NRW / Stadtsportbund
Dortmund

5.

Name der Einrichtung: MeetingPort - Anlaufstelle fiir Careleaver

Trager der Einrichtung: GrinBau gGmbH

Arbeitsfeld der Einrichtung: Unterstlitzung von jungen Erwachsenen nach der
Jugendhilfe

Ansprechpartner/-in flr die Mona Stefanescu

eingereichte Bewerbung:

Anschrift: Speicherstr. 15
44147 Dortmund

Homepage: www.gruenbau-
dortmund.de/angebote/jugendhilfe/#careleaver

Spezifische Kooperationsformen
und —partner:

Laufzeit, falls Projekt:

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

Das Projekt ,MeetingPort — Anlaufstelle fiir Careleaver” richtet sich an junge Menschen, die
einen Teil ihres Lebens in der Jugendhilfe verbracht haben. Viele der Teilnehmenden sind als
unbegleitete minderjahrige Gefllichtete nach Deutschland gekommen. Mit dem Ende der
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http://www.gruenbau-dortmund.de/angebote/jugendhilfe/#careleaver
http://www.gruenbau-dortmund.de/angebote/jugendhilfe/#careleaver

Jugendhilfe fallen oft wichtige Unterstiitzungsstrukturen weg, familiare Netzwerke fehlen,
finanzielle Mittel sind knapp und der Zugang zu gesellschaftlicher Teilhabe ist oft erschwert.
In dieser Liicke setzt das Projekt an und bietet eine zentrale, niedrigschwellige Anlaufstelle
mit einem umfassenden Angebot.

Dazu gehoren:

- Fachberatung zu Themen wie Arbeitsmarktintegration, Wohnraumsuche,
Behdrdenkontakten oder anderen Anliegen. Ziel ist es, die jungen Menschen Schritt fur
Schritt darin zu unterstiitzen, ihre Angelegenheiten eigenstandig und selbstbewusst zu
regeln.

- Freizeitangebote, die helfen, Einsamkeit entgegenzuwirken und soziale Kontakte
aufzubauen. Unter der Woche gibt es beispielsweise ein gemeinsames Kochangebot, am
Wochenende finden regelmaRig Ausflliige oder andere Aktivitaten statt. Was unternommen
wird, wird gemeinsam mit den Teilnehmenden entschieden.

- Bildungsangebote, die in enger Zusammenarbeit mit den jungen Menschen entwickelt
werden, etwa Exkursionen zur Wewelsburg in Kooperation mit dem Heinz-Kiihn-
Bildungswerk oder Workshops zu Themen wie Racial Profiling.

- Erganzt wird das Angebot durch Peer-to-Peer-Beratung, Mentoring, regelmaRige Nachhilfe,
ein monatliches Sprachcafé, therapeutische Unterstiitzung und einen Notfallfonds, der
kurzfristig finanzielle Engpasse liberbriicken kann. AulRerdem gibt es die Moglichkeit, sich im
Rahmen eines eigenen gemeinnitzigen Vereins aktiv einzubringen und die Interessen von
Care Leavern sichtbar zu machen.

Das Projekt leistet einen aktiven Beitrag zur sozialen, politischen und gesellschaftlichen
Integration. Freizeitaktivitaten, Bildungsreisen und Veranstaltungen werden gemeinsam
entwickelt. Junge Menschen Gbernehmen Verantwortung, sei es als Mentor:innen, Peer-
Berater:innen oder in der Organisation gemeinsamer Aktivitaten. Der angegliederte
gegriindete Verein stirkt ihre Stimme in der Offentlichkeit und ermdglicht politische
Teilhabe. Ziel ist es, die langfristige Selbststandigkeit der jungen Erwachsenen zu erreichen.
Gleichzeitig bleibt die Anlaufstelle offen fiir alle Care Leaver, unabhangig von Trager, Alter
oder Aufenthaltsdauer in der Jugendhilfe. Das Projekt bietet dabei nicht nur einen Ort fir
Beratung, sondern auch ein Raum fir gemeinschaftliche Aktivitaten. Viele Teilnehmende
wohnen im nahen Umfeld und kommen regelmaRig zu den verschiedenen Angeboten. So
entsteht ein Ort, der soziale Nahe fordert. Das Netzwerk ist in Dortmund einmalig und das
erste Projekt, das sich ausschlieRlich den Belangen von Care Leavern widmet. Besonders die
Einbindung der Teilnehmenden und das Engagement was von ihnen Gibernommen wird,
etwas durch Mentoring oder die Peer-to-Peer Beratung macht das Projekt besonders.

Die Teilnehmenden kommen aus sehr unterschiedlichen kulturellen Kontexten. Im Projekt
begegnen sich Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte auf Augenhohe. Die
interkulturelle Offnung ist kein Zusatz, sondern Grundprinzip. Sprachférderung durch
Nachhilfe und das Sprachcafé, gemeinsames Lernen und Freizeitgestaltung schaffen
alltdgliche Rdume des Austauschs. Ein zentraler Baustein ist das ehrenamtliche Engagement.
Junge Menschen bringen sich freiwillig ein, lbernehmen Verantwortung im Mentoring, in
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der Peer-Beratung oder in der Freizeitgruppe. Drei Care Leaver sind mittlerweile als
Minijobber angestellt und tragen auch Uber ihre Arbeitszeit hinaus zum Gelingen des
Projekts bei, etwa bei der Organisation der jahrlichen Freizeitfahrt, die dieses Jahr z.B. nach
Holland geht. Sie werden selbst zu Vorbildern und starken das Netzwerk von innen heraus. In
seiner Gesamtheit verbindet das Projekt niedrigschwellige Unterstiitzung, fordert
nachhaltige Integration, schafft Raume fiir interkulturelle Begegnung und starkt
ehrenamtliches Engagement.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre 2016
Einrichtung?

Wie viele Mitarbeiter/innen hat | 299, davon 15 im Projekt
Ihre Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 13, davon 7 im Projekt

Ist lhre Einrichtung einem [ ]- Nein
Wohlfahrtsverband

angeschlossen? X]-1a

Wenn ja, welchem? Paritatische

6.

Name der Einrichtung: RuhrstadtTRAUMER
Trager der Einrichtung: TraumWerkStadt e.V.
Arbeitsfeld der Einrichtung: Demokratieférderung
Ansprechpartner/-in fur die Montzer Shuwaili

eingereichte Bewerbung:

Homepage: https://traumwerkstadt.org/

Spezifische Kooperationsformen und — | Akademie Biggesee, Train of Hope, GriinBau,
partner: VMDO

Laufzeit, falls Projekt: Marz 2025 - Oktober 2025

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

Ruhrstadt TRAUMER — DEINE IDEE. DEINE AKTION.

Das Projekt RuhrstadtTRAUMER unterstiitzt Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 16
und 26 Jahren —insbesondere aus Dortmund und Umgebung — dabei, sich aktiv in ihr
gesellschaftliches Umfeld einzubringen. Im Mittelpunkt steht die Férderung von Integration,
Teilhabe und Partizipation.

2025 nahmen 17 junge Menschen am Programm teil und setzten sich im Rahmen eines 11-
tagigen Sommercamps intensiv mit Demokratie, Zivilgesellschaft, Projektmanagement und
Personlichkeitsentwicklung auseinander.




Die Teilnehmenden haben liberwiegend einen Flucht- oder Migrationshintergrund. Viele
sind erst seit kurzer Zeit in Deutschland, verfligen Giber weniger Chancen und hatten bislang
kaum Zugang zu Angeboten, die ihre Selbstwirksamkeit und gesellschaftliche Teilhabe
starken. RuhrstadtTRAUMER setzt genau hier an: Wir schaffen Raume, in denen junge
Menschen ihre Fahigkeiten entdecken, Perspektiven entwickeln und lernen, ihre Bedirfnisse
und Vorstellungen selbstbewusst einzubringen. Der Zugang ist bewusst niedrigschwellig —
von einem unkomplizierten Bewerbungsverfahren bis hin zu einem vielfaltigen Team, das
mehrere Sprachen abdeckt.
Kernziele:
- Forderung von zivilgesellschaftlichem Engagement
- Starkung von Kompetenzen durch praxisnahes Lernen
- Personlichkeitsentwicklung und Unterstiitzung bei der Entwicklung eigener
Zukunftsperspektiven
- Forderung von Teilhabe, interkulturellem Austausch und gesellschaftlichem
Zusammenhalt

Das Sommercamp 2025 fand in der Bildungsstatte ,,Akademie Biggesee” statt. Abseits des
Alltags konnten sich die Teilnehmenden voll auf ihre persénlichen Prozesse, Werte und
Visionen fiir die Gesellschaft konzentrieren. In Workshops, Diskussionen und Ubungen
erhielten sie praxisnahes Wissen zu Demokratie, Teamarbeit und Projektmanagement.
Gleichzeitig bot das Camp einen geschitzten Raum, in dem sie Selbstvertrauen starkten und
Gemeinschaft erlebten. Ein zentrales Prinzip lautet: , Lernen durch eigenes Handeln“. Die
Jugendlichen entwickelten in Teams eigene Projektideen, die sie nach dem Camp
eigenstandig umsetzen.

Daraus entstehen derzeit drei konkrete Projekte:

- KultTradume — interkultureller Austausch durch gemeinsames Kochen, Spielen und
Dialog Junge Sport Talente — Organisation von Sportangeboten wie einem Ful3ball-
und Tischtennisturnier

- To be or not to be — ein Theaterprojekt, das Beziehungen zwischen Generationen und
Nationalitdten starkt, Meinungsfreiheit fordert und Spannungen abbaut

Diese Projekte zeigen, wie Jugendliche Verantwortung Gbernehmen, Nachbarschaften
bereichern und Briicken zwischen unterschiedlichen Kulturen schlagen.

Die Rickmeldungen der Teilnehmenden sind durchweg positiv: Viele haben zum ersten Mal
an einem solchen Bildungsangebot teilgenommen und erlebt, dass sie selbst etwas bewegen
konnen. Sie berichten von neuen Freundschaften, gesteigertem Selbstvertrauen und einem
besseren Verstandnis von Demokratie und Zivilgesellschaft.

Integration wird nicht als einseitiger Prozess verstanden, sondern als gemeinsames
Gestalten von Gesellschaft. Indem die Jugendlichen ihre Projekte in Dortmund und
Umgebung umsetzen, tragen sie das Gelernte in ihre Familien, Nachbarschaften und
Communities hinein — ein nachhaltiger Multiplikationseffekt.

Auch das Team ist ein Erfolgsfaktor: Viele ehemalige Teilnehmende engagieren sich heute als
Campleitende, Mentorinnen oder ehrenamtliche Unterstitzerinnen. So entsteht ein
Kreislauf aus Teilhabe, Weitergabe von Erfahrungen und Nachwuchsférderung.




Greifbare Ergebnisse:

- 17 junge Menschen mit Flucht- oder Migrationshintergrund wurden 2025 gezielt

gefordert

- Drei eigenstandig entwickelte Folgeprojekte bereichern die Dortmunder

Nachbarschaften

- Ein starkes Gemeinschaftsgefiihl und interkulturelle Freundschaften sind entstanden

- Jugendliche haben praxisnah gelernt, wie zivilgesellschaftliche Teilhabe funktioniert

- Der Verein TraumWerkStadt e.V. gewdhrleistet Kontinuitdt und bietet jungen

Menschen Mitgliedschaft, Vernetzung und die Chance, eigene Projekte umzusetzen

- Durch Kooperationen und ein wachsendes Netzwerk erhalten Teilnehmende

zusatzliche Andockmaglichkeiten in anderen Vereinen

Nachhaltigkeit und Beispielcharakter

Seit 2015 wurden bereits rund 140 junge

Menschen durch RuhrstadtTRAUMER gefordert.

Mit der Tragerschaft durch den von Alumni gegriindeten Verein TraumWerkStadt e.V. ist das

Programm langfristig gesichert.

Unser Ansatz ist beispielgebend: Integration wird nicht als Defizit, sondern als Ressource

verstanden. Jugendliche bringen ihre Vielfalt ein, entwickeln Selbstvertrauen und tragen

aktiv zum Zusammenhalt und zur Belebung der Stadtgesellschaft bei. Zuklinftig wollen wir

weitere Bildungsprogramme initiieren, um noch mehr junge Engagierte zu befdhigen, als

Projektmanager*innen und Campleitende Verantwortung zu Gbernehmen.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung?

2017

Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche?

Ist Ihre Einrichtung einem
Wohlfahrtsverband angeschlossen?

|X|-Nein
|:|-Ja

Wenn ja, welchem?

7.

Name der Einrichtung:

Beratungsstelle WesthoffstralRe

Trager der Einrichtung:

Soziales Zentrum Dortmund e.V.

Arbeitsfeld der Einrichtung:

Integriertes Beratungs- und Hilfeangebot fiir
Erwachsene, Familien, Kinder und Jugendliche

Ansprechpartner/-in fur die eingereichte
Bewerbung:

Maria PreuR
maria.preuss@soziales-zentrum.org
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Anschrift: Soziales Zentrum Dortmund e.V.;
Beratungsstelle Westhoffstralle
Westhoffstr. 8-12

44145 Dortmund

Homepage: www.soziales-zentrum.org

Spezifische Kooperationsformen und — Netzwerkpartnerschaft mit divers. Sozial- u.

partner: Bildungseinrichtungen freier u. kommunaler
Tragersch.

Laufzeit, falls Projekt: 1.01.2024 - 31.12.2026, unterstitzt v. Stift. der

Deutschen Fernsehlotterie

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,,greifbare” Ergebnisse

Fit flr die Zukunft — Fachstelle fir Erndahrungs- und Bewegungsberatung in Dortmund
richtet sich an Familien, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aus Dortmund,
insbesondere der Dortmunder Innenstadt Nord. Der Zusammenhang zwischen der
korperlichen und seelischen Gesundheit und der Chancengleichheit im Leben ist erwiesen. Es
wird der Hypothese entsprochen, einem Kind, Jugendlichen und seiner Familie wahrend der
Wachstumsphasen zur Seite zu stehen und gemaR des individuellen Entwicklungsstandes
Angebote zur Gesundheitsversorgung bereit zu halten. Fachkrafte der Beratungsstelle
schildern haufig, dass Familien sozial-emotionale Defizite aufweisen, Kinder und Jugendliche
nachmittags nicht ausreichend betreut werden, sie keinen Hobbies nachgehen. Es entstehen
Freiraume, die sie groBtenteils zu Hause an den Medien und auf den StraRen der
Dortmunder Nordstadt verbringen. Arzt:Innen klagen tiber Ubergewichtige, Lehrerpersonen
Uber unkonzentrierte Kinder. Erwachsene sind selbst unter denselben prekaren
Lebensverhaltnissen groR geworden. Betroffene kompensieren Defizite z.B. mit Hilfe von
Essen haufig vor Medien. Die Eltern haben keine Erziehungsstrategien in Konfliktsituationen.
Das Essen wird als Bestrafung bzw. Belohnung eingesetzt.

Das Projekt richtet sich an Menschen, die eine mangelnde Gesundheitskompetenz,
kulturelle- und sprachliche Barrieren, Armut, belastende Flucht- und Migrationserlebnisse
aufweisen. Es richtet sich an Personen, welche auf Grund ihrer prekaren familiaren
Hintergriinde und Lebensumstande Schwierigkeiten bei der Bewaltigung ihres Alltags haben.
Sie sind in Dortmund, der Nordstadt und weiteren Umgebung verortet und haben keinen
Zugang in die besehenden Programme und Vereine und ebenso nicht das Bewusstsein, flr
die Themen, die ihre Gesundheit und die ihrer Kinder betreffen. Fit fiir die Zukunft richtet
sich ferner Fachpersonal aus sozialen Einrichtungen.

Fit fir die Zukunft beabsichtigt:

- Aufkldrung, Pravention, Beratung und Partizipation von Ratsuchenden und ihren Familien
- Gemeinsam mit Eltern und Fachpersonal aus sozialen Einrichtungen ihren Anfragen und
Interessen entsprechend, Multiplikator:Innenschulungen zu entwickeln und durchzufihren
- Anbindung der Teilnehmenden in externe Strukturen

- Offentlichkeitsarbeit, Kontakte im Netzwerk

- Evaluierung der MaRnahmen und Methoden

Durch Beratung, Vermittlung und Begleitung der Betroffenen wird die Thematik der

18




Gesundheitsversorgung in den Fokus gertickt. So ergibt sich ein sehr niedrigschwelliger
Zugang, der im Folgenden geregelt ist:

Die Gesundheitslots:Innen bieten einmal wochentlich in der Beratungsstelle eine offene
Sprechstunde an. Die padagogische Fachkraft berdat Menschen, die aus eigener Motivation
oder vermittelt durch andere Einrichtungen, die Beratungsstelle WesthoffstraRe besuchen.
Es werden terminierte Beratungen, Gruppenangebote und Veranstaltungen vereinbart.
Die Gesundheitslots:Innen begleiten die Menschen zu den Gesundheitsangeboten, z.B.
Sportvereinen, Freizeitangeboten. Sie vermitteln beim Erstgesprach und verabreden
gemeinsam, wie eine kontinuierliche Teilnahme an dem Programm gut gewahrleistet
werden kann.

Die Gesundheitslots:Innen kooperieren eng mit Netzwerkpartner*innen.

Die Gesundheitslots:Innen bieten regelmaRig Informationsveranstaltungen fir die Eltern und
weitere Betroffene an und informieren (iber gesundheitsbezogene Themen. Im Anschluss
werden personliche Beratungsgesprache angeboten.

Es soll die gesamte Familie eingebunden werden, um Veranderungen im Familienleben
moglich zu machen. Es kdnnten mehrere Familienmitglieder von kérperlichen- sowie
seelischen Belastungen, Essdevianzen, Bewegungsmangel, Isolation u.a. betroffen sein.

Der Einsatz von psychomotorischen Handlungsweisen legt den Fokus auf die Selbsttatigkeit
der Teilnehmenden und die Auseinandersetzung mit dem eigenen Kérper, der eigenen
Wahrnehmung und das selbstbestimmte Handeln. Wechselnde Bewegungsangebote fordern
den SpalR am Mobilsein. Es motiviert Teilnehmende, Bewegungsspiele in ihre tagliche
Freizeit einzubeziehen.

Wahrend Bildungsinstitutionen wie Schule oder auch Vereine den Bedarf einer gesundheits-
bezogenen Sozialisation bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen langst deutlich
in ihre Programme integriert haben, fehlt es den Eltern, haufig an Bewusstsein und
Handlungsdrang.

Um Menschen in einer Gesellschaft den gleichen Zugang zu Chancengleichheit zu
ermoglichen, ist es eine zentrale Herausforderung der Gegenwart, Instrumente und
praktische Konzepte zu entwickeln, welche geeignet sind, die Startchancen gerade fir
Familien und Heranwachsenden unabhangig von lhrer sozialen Herkunft,
Geschlechtszughorigkeit, ethnischen Zugehdorigkeit, Beeintrachtigung zu erhéhen.

Fit fur die Zukunft wird mit seinem Angebot die Teilhabe an den Mdoglichkeiten des
Erziehungs-, Bildungs- und Gesundheitssystems optimieren. Im Sinne von Empowerment
und gelingender Integration missen die Eltern als Partner betrachtet werden. Die Eltern, als
zentrale soziale und emotionale Ressource fiir Kinder und Jugendliche, werden
angesprochen und eingebunden.

Fit fir die Zukunft wird es gelingen, Familien und junge Heranwachsende aus prekaren
Lebenslagen niedrigschwellig zu erreichen.

In den sozialen Medien wird es Gelegenheit geben, sich auszutauschen und zu informieren.

Fiir die Angebote der Beratungsstelle verfiigt das Soziale Zentrum Dortmund e.V. liber die
Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfenach § 75 SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe)
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und Uber die staatliche Anerkennung als Schwangerschaftsberatungsstelle nach § 9 des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes (SchKG). Es ist gut in die kooperativen Strukturen der
Hilfen in Dortmund als auch im Land NRW eingebunden. Eine gute Zusammenarbeit mit den
offentlichen Tragern, mit den vielfaltigen Kooperationspartner*innen als auch generell im
Hilfe-Netzwerk der Stadt wird auf vielféltige Weise gefordert. Das Soziale Zentrum Dortmund
e.V. fuhlt sich der Stadt Dortmund, insbesondere dem Sozialraum Dortmund Nordstadt,
aufgrund der besonderen Lage zwischen MinsterstralRe und Nordmarkt verbunden

Durch die Teilnahme an Arbeits- und Gesprachskreisen versuchen wir, die Angebote fiir die
Stadt in vertrauensvoller Zusammenarbeit weiterzuentwickeln, Ratsuchenden wohnortnah
und orientiert am speziellen Bedarf im Sozialraum unterstiitzende Bildungs-, Beratungs- und
Betreuungsangebote zur Verfligung zu stellen.

Die Evaluation wird per formativer Ergebniserhebung nach dem SMART-Prinzip
durchgefihrt. Es werden standardisierte Erhebungsbdgen mit der Zielgruppe als auch mit
Multiplikator*innen bearbeitet. In der Projektlaufzeit kdbnnen die Fragen des
Erhebungsbogen und die Indikatoren zur Zielfihrung mit den Lots*innen erneut abgestimmt
werden, um die konkreten Ziele zu erreichen.

Die Ergebnisse werden verschriftlicht und der Offentlichkeit zur Verfligung gestellt.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? 1972

Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre Ca. 50 in der Beratungsstelle
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 0

Ist lhre Einrichtung einem [ ]- Nein

Wohlfahrtsverband angeschlossen?

|E-Ja

Wenn ja, welchem? DER PARITATISCHE NRW
8.

Name der Einrichtung: Nordsterne - Das Nordstadtstipendium
Trager der Einrichtung: GrinBau gGmbH

Arbeitsfeld der Einrichtung: Bildungsforderung und soziale Teilhabe begabter
Jugendlicher aus der Dortmunder Nordstadt

Ansprechpartner/-in fir die | Stefan Blank
eingereichte Bewerbung:

Anschrift: GrinBau gGmbH
Unnaerstr. 44
44145 Dortmund
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Homepage: https://www.instagram.com/nordsterne_do/
Spezifische Dr. Ausbttel

Kooperationsformen und —

partner:

Laufzeit, falls Projekt: 01.02.25 bis 31.01.26

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

»Nordsterne” — Wenn Bildung zur Briicke wird: Fir Jugendliche, die mehr wollen als nur
Chancen —sie wollen Teilhabe.

1. Integration und Partizipation

Das Projekt ,,Nordsterne — Das Nordstadtstipendium® ist ein innovatives sozialpadagogisches
Forderangebot fir leistungsstarke und motivierte Schiiler*innen der Klassen 8 bis 10 aus der
Dortmunder Nordstadt. Es richtet sich gezielt an Jugendliche aus migrantischen und
soziookonomisch benachteiligten Familien und er6ffnet ihnen durch gezielte Unterstiitzung
neue Perspektiven. Die Auswahl erfolgt nicht Giber Noten, sondern (iber Motivation und die
Bereitschaft zur personlichen Entwicklung. Die Jugendlichen verpflichten sich zur
regelmiRigen Teilnahme, aktiven Mitgestaltung und zur Ubernahme von Verantwortung.
Zentrale Elemente sind:

-Monatliches Stipendium von 100 € zur Férderung von Selbstwirksamkeit und
gesellschaftlicher Teilhabe.

-Woéchentliche Lernférderung, die Metakompetenzen wie Konzentration, Zeitmanagement
und Lernstrategien vermittelt.

-Nordsternetreffs, in denen gesellschaftspolitische Themen, Werte und die Geschichte der
Nordstadt diskutiert werden.

-Finanzierte Engagementférderung in Bereichen wie Sport, Musik oder Ehrenamt.
-Herbstschule auf Spiekeroog, die kreative Reflexion, Soft-Skill-Training und
Gemeinschaftserfahrung ermoglicht.

Die Jugendlichen werden als Expertinnen ihrer Lebenswelt ernst genommen und in ihrer
Rolle als Multiplikatorinnen gestarkt. Das Projekt fordert demokratische Mitwirkung,
Selbstbewusstsein und soziale Verantwortung — und wirkt Gber die Jugendlichen hinaus
positiv in ihre Familien und Communities.

2. Nachhaltigkeit

,Nordsterne” setzt auf eine ressourcenorientierte Férderung, die langfristige
Selbstwirksamkeitserfahrungen erméglicht. Die Jugendlichen lernen, dass Engagement und
Eigeninitiative belohnt werden. Die Herbstschule (,,Autumn School“) bietet Raum fiir
kreative Reflexion und Gemeinschaft. Fiir viele ist es der erste Urlaub tGberhaupt. Die dort
entstehenden literarisch-kiinstlerischen Berichte dokumentieren das Stipendiumsjahr und
starken die Nachhaltigkeit der Erfahrungen.

Die wissenschaftliche Begleitung durch Prof. Dr. Michael Boecker sichert eine fundierte
Evaluation und Weiterentwicklung des Projekts. Ziel ist es, die Jugendlichen Gber die
Projektlaufzeit hinaus zu befahigen, ihre schulischen und persoénlichen Ziele selbststandig zu
verfolgen.

3. Entwicklung aktiver Nachbarschaften

Das Projekt starkt die Jugendlichen als aktive Mitglieder ihrer Nachbarschaft. Durch die
Forderung eines selbstgewahlten Engagements werden sie ermutigt, sich in lokale
Strukturen einzubringen. Die Projektidee stammt aus der transnationalen Bildungsarbeit mit
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Roma-Selbstorganisationen in Bulgarien und Rumanien und wurde bewusst auf die
Dortmunder Nordstadt Gbertragen — ein Stadtteil, der oft als ,,Problemviertel” stigmatisiert
wird. ,Nordsterne” zeigt, dass dort enormes Potenzial liegt, das durch gezielte Férderung
aktiviert werden kann.

Die Jugendlichen lernen, sich gegenseitig zu unterstiitzen, neue Freundschaften zu schlieRen
und ihre eigenen Starken zu wiirdigen — unabhéangig davon, ob sie eine Forderschule oder
ein Gymnasium besuchen.

4. Innovation und Vorbildcharakter

»Nordsterne” ist ein einzigartiges Modellprojekt: Die Kombination aus finanzieller
Forderung, ideeller Unterstiitzung, Lernforderung, politischer Bildung und
Engagementférderung ist bislang einmalig. Die Zielgruppe (13—16 Jahre) und die relativ hohe
Stipendienzahlung anstelle von Sachleistungen heben das Projekt von anderen
Schiilerstipendien ab.

Die Lernforderung geht lber klassische Nachhilfe hinaus und vermittelt Metakompetenzen
in geschitzter Atmosphare. Die Nordsternetreffs sind ein Herzstlick des Projekts und férdern
kritisches Denken, Selbstreflexion und gesellschaftliches Engagement. Die Jugendlichen
erstellen Visionboards, diskutieren mit Vertreter*innen demokratischer
Jugendorganisationen und entwickeln politische Utopien.

5. Interkulturelle Vernetzung

Die Stipendiat*innen stammen aus diversen Nationalitaten und biografischen
Hintergriinden. Im Projekt begegnen sie sich auf Augenhdhe und lernen voneinander. Die
monatlichen Workshops fordern den Austausch tGber kulturelle Erfahrungen,
gesellschaftliche Herausforderungen und gemeinsame Visionen. Die Beschaftigung mit
Themen wie Kommunalwahlen und Jugendbeteiligung starkt das demokratische Bewusstsein
und die interkulturelle Verstandigung.

Das Projekt zeigt, wie interkulturelle Bildung und Begegnung gelingen konnen — und wie
Jugendliche zu aktiven Gestalter*innen ihrer Umwelt werden.

6. Ehrenamtliches Engagement

Ein zentrales Element des Projekts ist die Engagementforderung: Die Jugendlichen wahlen
selbst, wo sie sich einbringen moéchten — sei es im Sport, in der Musik oder im Ehrenamt. Die
Kosten werden ibernommen, sodass finanzielle Hiirden abgebaut werden. Das Projekt
unterstitzt die Jugendlichen aktiv bei der Suche nach geeigneten Engagements und begleitet
sie sozialpadagogisch.

Durch die Stipendienzahlung wird der Grundgedanke verfolgt, Beteiligung nicht nur zu
ermoglichen, sondern auch zu honorieren. Die Jugendlichen lernen, dass Anstrengung,
Bemiihung und Hingabe fiir sich und fiir andere belohnt werden —und dass sie
selbstwirksam handeln kénnen.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre 1990
Einrichtung?

Wie viele Mitarbeiter/innen | 313
hat lhre Einrichtung?
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Davon ehrenamtliche? 0

Ist Ihre Einrichtung einem [ ]- Nein

Wohlfahrtsverband

angeschlossen? X]-1a

Wenn ja, welchem? Paritatischer

9.

Name der Einrichtung: AWO Jugendtreff am Hafen & AWO
Streetwork Nord

Trager der Einrichtung: Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Dortmund

Arbeitsfeld der Einrichtung: Offene Kinder- und Jugendarbeit /
Aufsuchenende Kinder- und Jugendarbeit

Ansprechpartner/-in fur die eingereichte Nathalie Rol8 & Maria Bassano

Bewerbung:

Anschrift: Bllcherstralle 27
44147 Dortmund

Homepage: www.awo-dortmund.de

Spezifische Kooperationsformen und —partner: AWO Migraton Dortmund

Laufzeit, falls Projekt: Sommer Projekt 2024 bis Dato

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,,greifbare” Ergebnisse

Im Jugendtreff am Hafen, wurde ein aufregendes neues Projekt geboren, das nicht nur die
Herzen der Jugendlichen erobert hat, sondern auch die gesamte Gemeinschaft im Haus des
Blicherbunker und Nachbarn zusammengebracht hat: das Gartenprojekt "KiwiCube”.

Der Blicherbunkergarten ist ein gemeinschaftlicher Garten, der von allen Parteien des
Hauses genutzt und gepflegt wird. Da er hin und wieder auch von unseren Jugendlichen
genutzt wird, jedoch bisher keinen richtigen Bezug fir diese Altersgruppe bot, entstand die
Idee, einen Bereich oder ein Bauwerk ausschlieBlich fiir die Jugendlichen zu schaffen. Dieser
Gedanke fand grofRen Anklang, und das Team beschloss, diesen Wunsch aktiv zu
unterstltzen und in die Tat umzusetzen.

Nach intensiver Planung und Abstimmung konnte das Projekt schliel3lich bei der
Sozialstiftung NRW im Rahmen des Programms "Wir sind stark" eingereicht und bewilligt
werden. Die Beteiligung der Jugendlichen war von zentraler Bedeutung fiir den Erfolg des
Gartenprojekts, da die Idee von Ihnen selbst kam eine eigene griine Oase flir sich zu
schaffen.

Von Anfang an wurden sie ermutigt, ihre Ideen mit einzubringen und aktiv an jedem Schritt
des Prozesses teilzunehmen. Die jungen Teilnehmer*innen halfen bei der Auswahl der
Pflanzen, bauten Hochbeete wie auch das Konstrukt des KiwiCubes mit uns gemeinsam. Der
KiwiCube ist ein kubisches Rankgeriist, dass nicht nur Kiwipflanzen und andere
Rankgewachse tragt, sondern auch einen gemiutlichen Riickzugsort flir Jugendliche bietet.
Entstanden ist er in echter Teamarbeit. Die Jugendlichen waren bei jedem Schritt dabei, vom
ersten Holzschnitt bis zur letzten Schraube und haben mit Begeisterung mitgebaut. Die
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Grundform ist ein stabiler Holzwiirfel mit den MaRen ca.3 mx3 mx3 m.

Fir die Konstruktion wurde wetterfestes, robustes Holz verwendet. Vier kraftige Eckpfosten
bilden das Fundament des KiwiCubes. Diese sind durch Querbalken und zusatzliche
Verstrebungen miteinander verbunden, sodass eine sichere und langlebige Struktur
entstand. Die Wande und das Dach bestehen aus Rankgittern und Holzpfosten, die den
Kiwipflanzen Halt geben. Mit der Zeit wachst hier ein natlrliches, griines Blatterdach, das
angenehmen Schatten spendet. Auch an den Seitenflaichen wurden Rankgitter angebracht,
damit sich Trauben und Beerenstraucher in die Hohe winden kénnen. Ein echtes Highlight
flr die Jugendlichen, die sich schon auf ihre erste Ernte freuen.

Im Inneren des KiwiCubes ladt eine von den Jugendlichen selbstgebaute Sitzbank zum
Verweilen ein. Der Boden wurde mit Holzdielen ausgelegt, um eine saubere, gemiitliche
Flache zu schaffen. So ist ein Ort entstanden, der nicht nur funktional, sondern auch
einladend und naturnah ist. Die aktive Prasenz und das Engagement der Jugendlichen war
beindruckend und haben alle anderen Beteiligten in den Bann gezogen.

Von der Auswahl der Pflanzen bis hin zum Bau der Hochbeete und des eigentlichen
,KiwiCubes” — die Jugendlichen waren in jeden Schritt eingebunden. lhre aktive Beteiligung
war entscheidend fiir den Erfolg des Projekts. Sie ibernahmen Verantwortung, brachten
Ideen ein und setzten diese mit viel Engagement und handwerklichem Geschick um. Die
Jugendlichen entschieden sich bewusst daflir, Kiwis, Trauben und verschiedene
Beerenstraucher zu pflanzen, mit dem Ziel, die Ernte spater selbst zu nutzen. Ob zum
Kochen, Backen oder zur Herstellung von eigenen Saften und Marmeladen, die selbst
angebauten Friichte sollen ein fester Bestandteil kiinftiger Aktivitaten im Jugendtreff
werden. So entsteht nicht nur ein Ort zum ,chillen”, sondern auch ein Raum fir kreative und
gemeinschaftliche Erfahrungen rund ums Thema Nachhaltigkeit und gesunde Erndahrung.

Ingesamt am Projekt waren 16 Jugendliche beteiligt. Der KiwiCube erreicht mittlerweile 45-
60 Jugendliche und 15-20 Nachbarn. Der KiwiCube wird von den Jugendlichen wie auch von
unseren Nachbarn als Rickzugsort genutzt und als Lernort fiir Nachhaltigkeit und
Umweltbewusstsein.

Ziel dieses Programms war es, das Engagement und die Eigeninitiative von Jugendlichen zu
fordern, sodass sie durch Projekte wie dieses lernen, Verantwortung zu libernehmen und
ihre Umgebung aktiv mitzugestalten. Das geplante Konstrukt im Bliicherbunkergarten soll
nun den Jugendlichen eine eigene Flache bieten, die sie selbst gestalten und nutzen kdnnen,
sei es als Treffpunkt, Riickzugsort oder fiir eigene kreative Projekte w.z.B. diese als
Musikalische Biihne zu nutzen. Indem sie selbst an der Entstehung und Gestaltung beteiligt
waren, erhalten sie die Moglichkeit, sich starker mit dem Garten zu identifizieren und aktiv
am Gemeinschaftsleben teilzunehmen.

Dank der Unterstitzung durch die Sozialstiftung NRW wurde dieses Projekt realisiert und soll
einem festen Bestandteil des Gemeinschaftsgartens werden, der nicht nur zur Férderung der
Eigenverantwortung dient, sondern auch die Gemeinschaft im Haus und der Nachbarschaft
starkt.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? Ca. 20 Jahre

Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 2,5
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 2
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Ist Ihre Einrichtung einem Wohlfahrtsverband

angeschlossen?

|:|-Nein
X]-1a

Wenn ja, welchem?

10.

Name der Einrichtung:

Deutsch-Vorbereitung.com

Trager der Einrichtung:

Olena Bazalukova (Einzelunternehmerin /
Projektgriinderin)

Arbeitsfeld der Einrichtung:

Bildung und Integration durch Sprachférderung,
Unterstiitzung bei Lebenslauf

Ansprechpartner/-in fir die eingereichte
Bewerbung:

Oleksandr Bazalukov

Homepage:

https://deutsch-vorbereitung.com

Spezifische Kooperationsformen und —
partner:

Unser Projekt kooperiert direkt mit
Migrant*innen

Laufzeit, falls Projekt:

Seit 2023. Im ersten Jahr (2023) wurde die
Plattform vollstandig kostenfrei.

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

Das Projekt Deutsch-Vorbereitung.com wurde im Sommer 2023 gegriindet und hat seitdem
das Ziel, Migrant*innen beim Erwerb von Sprachkenntnissen, kulturellem Wissen und
beruflicher Orientierung zu unterstiitzen, um eine nachhaltige und erfolgreiche Integration

in Deutschland zu ermoglichen.

1. Zielsetzung

e Sprachliche Integration: Vorbereitung auf alle relevanten Prifungen von Al bis B2,
inklusive Deutsch fiir den Beruf (telc, Goethe, DTZ, Beruf).

e Gesellschaftliche Integration: Kostenlose Vorbereitung auf die Prifung ,Leben in

Deutschland”.

e Berufliche Integration: Erstellung von professionellen Lebenslaufen und bis zu drei
individuellen Motivationsschreiben pro Person — kostenlos und individuell auf die

gewlinschte Stelle zugeschnitten.

2. Umsetzung

e Im Jahr 2023 war das Projekt komplett kostenlos und wurde durch freiwillige Mitarbeit

getragen.

e Seit 2024 wird die Plattform durch den Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) erweitert.
Um die Weiterentwicklung nachhaltig zu sichern, wurde eine symbolische Teilnahmegebihr
eingefiihrt, wahrend zentrale Angebote (z. B. ,,Leben in Deutschland”, Spiele, Pflege-
Wortschatz, Webinare) weiterhin kostenfrei bleiben.

* Regelmalige kostenlose Webinare (online) sowie Intensivkurse online und offline
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erganzen das Angebot.
3. Wirkung und greifbare Ergebnisse

e Hohe Erfolgsquote: Laut Riickmeldungen bestehen (iber 95 % der Teilnehmenden ihre
Prifungen beim ersten Versuch.

e Soziale Wirkung: Zahlreiche Teilnehmende berichten, dass sie durch unsere Unterstiitzung
nicht nur Sprachprifungen erfolgreich abgelegt haben, sondern auch eine Arbeitsstelle
gefunden haben.

e Positive Resonanz: Auf der Plattform zeigen mehr als 200 Bewertungen eine Zufriedenheit
von 4,8/5 Punkten.

4. Innovative Elemente

e Einzigartige Online-Prifungssimulationen: Unser digitaler Prifungs-Trainer bildet die
Struktur, Logik und Anforderungen der realen Priifungen ab. Dies reduziert Priifungsstress
erheblich und fordert das Selbstvertrauen.

e Sprachlern-Spiele mit Priifungsfokus: Spezielle interaktive Module trainieren gezielt
prifungsrelevante Inhalte. Besonders hervorzuheben ist der kostenlose Wortschatz-Trainer
fur Pflegeberufe (Pflege-Wortschatz), der spielerisch und jederzeit zuganglich Fachbegriffe
vermittelt, die flir Arbeit und Priifungen im Bereich Pflege erforderlich sind.

e 24/7-Selbsttraining: Alle Teilnehmenden konnen zu jeder Zeit und an jedem Ort
selbststandig lernen, wiederholen und ihre Fortschritte messen.

5. Nachhaltigkeit und Vernetzung
e Das Projekt ist seit 2023 aktiv und wird langfristig weitergefihrt.

e Wir bieten unseren Nutzer*innen eine 24/7-Unterstitzung — sowohl direkt per E-Mail
(Kontaktadresse auf der Webseite) als auch liber unsere Social-Media-Kanale: Facebook,
Instagram, TikTok (mit mehr als 65.000 Followern) und YouTube.

e Dadurch entsteht eine kontinuierliche Begleitung, die weit Gber den Unterricht
hinausgeht, und Teilnehmende kénnen jederzeit Fragen stellen, Feedback erhalten und
Motivation finden.

6. Ehrenamtliches Engagement

e Im ersten Projektjahr (2023) waren alle Angebote vollstandig kostenlos und wurden ohne
Teilnahmegebihren bereitgestellt.

e Dariiber hinaus organisieren wir in regelmaRigen Abstanden kostenlose Online-Webinare
zur Prifungsvorbereitung; eine Aufzeichnung eines der ersten Webinare ist weiterhin
verfligbar.

e Zusatzlich bieten wir kostenfreie Online- und Offline-Kurse an, die sich speziell auf die
Vorbereitung zentraler Prifungen konzentrieren (B1 DTZ, B2 Beruf, B2 telc, B1 telc).

Vorstellung der Griinderin

Mein Name ist Olena Bazalukova und ich bin die Griinderin und Inhaberin des Projekts
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Deutsch-Vorbereitung.com.

Dieses Projekt ist nicht nur eine berufliche Initiative, sondern auch mein personlicher Weg
als Migrantin. Im Jahr 2022 war ich gezwungen, gemeinsam mit meiner Familie aus der
Ukraine vor dem Krieg zu fliehen. In Deutschland musste ich selbst den gesamten
Integrationsprozess durchlaufen: Ich besuchte Integrationskurse (B1 DTZ, B2 Beruf),
bereitete mich auf Priifungen vor, schrieb Bewerbungen und nahm an
Vorstellungsgesprachen teil. Diese Erfahrungen haben mir gezeigt, mit welchen
Schwierigkeiten neue Einwohner*innen Deutschlands konfrontiert sind, und sie haben mich
inspiriert, eine Plattform zu schaffen, die diesen Weg erleichtert und zuganglicher macht.

Ich verflige Uber zwei Hochschulabschliisse:
1. Padagogik — als ausgebildete Lehrerin fiir Englisch und Deutsch.

2. Wirtschaft — Kenntnisse, die mir helfen, das Projekt professionell, nachhaltig und
zukunftsorientiert zu entwickeln.

Im Jahr 2023 habe ich das Projekt zunachst vollstandig ehrenamtlich aufgebaut: durch
kostenlose Kurse, Webinare und individuelle Unterstiitzung bei der Prifungsvorbereitung
und der Erstellung von Bewerbungsunterlagen.

Heute leite ich das Projekt weiterhin aktiv:
e Durchfiihrung von kostenlosen Online- und Offline-Kursen,
e Organisation von kostenfreien Webinaren zur Prifungsvorbereitung,

e Weiterentwicklung der Plattform mit innovativen Funktionen (Online-Priifungstrainer, Kl-
gestiitzte Lernmethoden, Lernspiele),

e 24/7-Unterstitzung der Nutzer*innen Gber E-Mail und Social Media (Facebook, Instagram,
TikTok mit (iber 65.000 Followern, YouTube).

Meine Mission als Griinderin ist es, daflir zu sorgen, dass jeder Migrantin — unabhangig von
den eigenen Startbedingungen — die Moglichkeit erhélt, Priifungen erfolgreich zu bestehen,
eine Arbeitsstelle zu finden und sich als Teil der Gesellschaft zu fihlen.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht |hre Einrichtung? Seit Sommer 2023
Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 3

Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 1

Ist lhre Einrichtung einem X - Nein

Wohlfahrtsverband angeschlossen?

|:|-Ja

Wenn ja, welchem?
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11.

Name der Einrichtung: Projekt Ankommen e.V.: Deutsch50+

Trager der Einrichtung: Gemeinnitzig und ehrenamtlich
arbeitender Verein

Arbeitsfeld der Einrichtung: Der Verein hilft Gefliichteten im
gesamten Stadtgebiet von Dortmund

Ansprechpartner/-in fiir die eingereichte Karina Breiling

Bewerbung:

Anschrift: Projekt Ankommen e.V.

ElisabethstraRe 5
44139 Dortmund

Homepage: projekt-ankommen.de

Spezifische Kooperationsformen und —partner:

Laufzeit, falls Projekt: Gesamtjahr 2025, Fortsetzung in 2026
geplant

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

Projekt Ankommen bietet mehrmals pro Woche Deutschsprachkurse fiir dltere und zu
fordernde Gefliichtete (50+) an. Die Kurse sind fir alle Teilnehmer*innen kostenlos und
werden durch Dolmetscher*innen muttersprachlich begleitet. Das Ziel ist es, insbesondere
dlteren Gefliichteten eine optimale Integration zu ermoglichen.

Gerade Altere und lernschwache Menschen (teilweise mit Beeintrichtigung) kommen in den
reguldren Kursen oft nicht mit und haben keine Moglichkeit die deutsche Sprache zu
erlernen.

Auch wenn dltere Menschen langsamer lernen, lohnt sich schon ein Grundwortschatz. Oft
reichen einfache Sprachkenntnisse, um mehr Selbstbestimmung und Lebensqualitat im Alltag
zu gewinnen sowie um am gesellschaftlichen Leben in der neuen Heimat partizipieren zu
kdnnen.

Mit den durch unsere Sprachkurse erworbenen Deutschkenntnissen konnen sie Einkdufe
erledigen, Arztbesuche verstehen, Bus oder Bahn nutzen und Behdrdengange einfacher
meistern. Dadurch sind sie weniger abhangig von Familie oder Dolmetschern.

Sprache ist zudem der Schlissel, um Kontakte zu Nachbarn, anderen Mitbirgern oder
Vereinen aufzubauen. So kdnnen die Gefliichteten Einsamkeit vermeiden und sich schneller
in die Gesellschaft integrieren. Wenn unsere Kursteilnehmer die deutsche Sprache verstehen
und auch sprechen, flhlen sie sich respektierter, unabhangiger und sicherer. Das gibt ein
Stick Kontrolle zurlick, die viele durch Flucht und Entwurzelung verloren haben. Als
»Nebeneffekt” wurden durch unsere Kurse viele Freundschaften geschlossen.

Viele leben mit ihren Kindern oder Enkeln zusammen. Deutschkenntnisse helfen, mit den
jingeren Generationen und deren Umfeld (z. B. Schule, Kita, Nachbarschaft) in Kontakt zu
treten.

Sprache vermittelt Zugang zu Medien, Nachrichten, Veranstaltungen und Traditionen. So fallt
es unseren Kursteilnehmern leichter, die neue Heimat zu verstehen und Briicken zwischen
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Herkunftskultur und deutscher Kultur zu schlagen.

Unser Angebot ist nach unserer Kenntnis einmalig in Dortmund und erganzt die bestehenden
reguldren Sprachkurse und Sprachtreffs perfekt! Wir bieten quasi "Minderheiten von
Minderheiten" die Moglichkeit in ihrem Tempo zu lernen und fordern daher Integration,
Inklusion und ein nachhaltiges Miteinander in Dortmund!

Der Kurs findet montags und donnerstags von 10:00 Uhr bis 13:00 Uhr im Biiro in der
Elisabethstralle statt, montags fiir arabisch- und donnerstags fiir persisch sprechende
Gefllichtete.

Die Dozentinnen erhalten ein Honorar, die ibrige Organisation findet ehrenamtlich statt.

Hinweis zu den Mitarbeitern:

Durch die Kooperation mit Lokal Willkommen stehen dem Verein zwei Hauptamtliche zu, die
flir das Integrationsnetzwerk der Stadt arbeiten.

Es gibt noch eine Minijobberin (die Verwaltungsarbeit ist bei ca. 370 Mitgliedern kaum
ehrenamtlich zu stemmen!).

Das beworbene Projekt Deutsch50+ wird bis auf die honorierten Dozentinnen ehrenamtlich
gefiihrt.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? 2015

Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre Einrichtung? | 2

Davon ehrenamtliche? 0

Ist Ihre Einrichtung einem Wohlfahrtsverband X] - Nein
angeschlossen?
|:| -Ja

Wenn ja, welchem?

12.
Name der Einrichtung: Werkhof Projekt gGmbH
Trager der Einrichtung: Werkhof Projekt gGmbh
Arbeitsfeld der Einrichtung: Weiterbildung & Integration
Ansprechpartner/-in fur die eingereichte Marion Hering
Bewerbung:
Anschrift: Derner StraRe 540

44329 Dortmund
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Homepage: www.werkhof-projekt.de

Spezifische Kooperationsformen und —partner:

Laufzeit, falls Projekt: 01.03.21 -30.06.26

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,,greifbare” Ergebnisse

Projektbeschreibung — Miteinander im Quartier (MitiQ)
Empowerment, Teilhabe und kulturelle Sichtbarkeit fiir Frauen und Madchen
Projektbeschreibung:

,Miteinander im Quartier” (MitiQ) ist ein im Stadtbezirk Dortmund-Scharnhorst verankertes
Projekt, das Frauen und Madchen mit Migrationsgeschichte starkt, sichtbar macht und ihnen
neue Zugange zu Bildung, Kultur und gesellschaftlicher Teilhabe eréffnet. Nach einer
erfolgreichen Modellphase mit Foérderung durch das BAMF und die Bezirksvertretung
Scharnhorst, konnte MitiQ durch eine Forderung der Bezirksvertretung, des Integrationsrats
und der Stadt Dortmund fortgefiihrt und konzeptionell weiterentwickelt werden.

Das Projekt setzt gezielt auf Empowerment, Selbstwirksamkeit und kulturelle Teilhabe.
Bestehende Angebote wurden ausgebaut, neue praxisnahe Module erganzt — zugeschnitten
auf die Lebensrealitaten der Teilnehmerinnen. Die enge Begleitung durch die
Mitarbeiterinnen der Werkhof Projekt gGmbH bietet geschiitzte Raume fir persénliche
Entwicklung, Ausprobieren und Netzwerken. Gleichzeitig ist MitiQ eng mit Beratungs- und
Qualifizierungsangeboten des Werkhofs verzahnt und schafft nachhaltige Briicken in
Ausbildung, Arbeit und gesellschaftliches Engagement.

1. MitiQ-Werkstatten — Orte fiir Kbnnen und Ausdruck
Die Werkstatten fordern praxisnahes Lernen und kreative Entfaltung:

e Handwerk: Alltagsnahe Projekte wie Holzarbeiten, 6ffnen Zugange zu traditionell mannlich
dominierten Tatigkeiten.

e Textil: Frauen gestalten aus Stoffresten neue Produkte oder nahen eigene Kleidung — ein
Raum fir Handwerk, Individualitat und Nachhaltigkeit.

e Nahwerkstatt fir Madchen: Ferien-Workshops stieBen sofort auf groRe Resonanz.
Kreativitat, Selbstwirksamkeit und Peer-Austausch fordern Selbstbewusstsein und
Gemeinschaft.

2. SUPRA — Kultur und Biografie 6ffentlich machen

In Kooperation mit dem Kulturort Depot entstand ,SUPRA”: Frauen entwickelten
Rezeptkarten, verknlipft mit personlichen Geschichten, die kiinstlerisch aufbereitet und
beim F? Fotofestival prasentiert wurden. Héhepunkt war ein gemeinsames Festessen, bei
dem die Teilnehmerinnen ihre Gerichte und Biografien teilten.

Ein Beispiel ist die Geschichte von Lubna und ihrem Gericht Magluba (lbersetzt: ,,auf den
Kopf gestellt”). Sie erzahlte von den Freitagen ihrer Kindheit, vom Duft, der durchs Haus zog,
von Kartoffeln, Oliven und Gesprachen ohne Handy und Fernsehen — nur Familie, Arbeit und
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Nahe. Heute lebt sie mit ihren Tochtern in Deutschland, blickt zurtick auf Verlust und
Neubeginn und beschreibt:

»Magluba — auf den Kopf gestellt, wie mein Leben.”

So wird deutlich, wie eng Biografie und das Gericht verbunden sind: Magluba wurde zum
Symbol von Heimat, Briichen und Hoffnung. SUPRA macht solche Stimmen sichtbar und
bringt sie in den 6ffentlichen Raum.

3. Individuelle Unterstiitzung — Begleitung im Alltag

Die Mitarbeiterinnen Gbernehmen eine Lotsenfunktion:

e zu psychosozialen Diensten

¢ zu beruflichen Beratungsangeboten

So entstehen verlassliche Strukturen, die Integration im Alltag unmittelbar erleichtern.
4. 4K — Kochen, Kommunizieren, Kultur, Kraft tanken

Das regelmaRig stattfindende Format 4K verbindet gemeinsames Kochen mit Begegnung. In
geschitzter Atmosphare konnen Frauen Erfahrungen teilen, Netzwerke knlipfen und neue
Kraft schopfen. Besonders fiir Frauen aus Kulturen mit klar getrennten Geschlechterrollen
bietet 4K Freiraum und Selbstbestatigung. Durch Kooperationen, u. a. mit ,lokal
willkommen®, wird das Angebot zusatzlich gestarkt.

5. Verschonerung offentlicher Raume — Mitgestaltung sichtbar machen

Z.B. an der Kautsky-Schule haben Schiiler:innen gemeinsam mit ihren Mittern den Schulhof
bunt und kreativ gestaltet. Aus einer tristen Flache wurde ein lebendiger Ort, der Freude
ausstrahlt und die Schulgemeinschaft starkt. Diese Erfahrung zeigt, wie Frauen zusammen
mit ihren Kindern das Quartier aktiv verschénern und sich als Teil des 6ffentlichen Lebens
erleben.

Ergdnzend ist eine kreative Zaungestaltung an der Kita Lanstrop in Planung. Solche Projekte
machen sichtbar, dass Engagement Spuren hinterlasst und im Stadtteil wertgeschatzt wird.

6. Kulturelle Ausfliige — Teilhabe durch Erfahrung

Regelmalige Besuche in Museen, Ausstellungen und historischen Orten eroffnen kulturelle
Bildung und gesellschaftliche Partizipation. Highlights waren u. a.:

e Dortmunder U

e Zeche Zollern

e Schloss Nordkirchen

e ,Roots in Motion“ im UZWEI

Diese Erfahrungen fordern kulturelles Verstandnis und er6ffnen neue Perspektiven
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Fazit — Ein Raum fiir Entwicklung, Sichtbarkeit und Zusammenhalt

MitiQ ist mehr als ein Integrationsprojekt: Es schafft Zugdnge zu Bildung, Arbeit und Kultur,
fordert Selbstwirksamkeit und macht weibliche Perspektiven sichtbar. Mit
niedrigschwelligen Angeboten, kreativen Formaten und individueller Begleitung starkt es
Frauen und Méadchen nachhaltig — und ldsst sie als aktive Gestalterinnen im Stadtteil wirken.

MitiQ ist ein unverzichtbarer Bestandteil der Dortmunder Integrationslandschaft und ein
Uberzeugendes Beispiel fir gelingende Integration, Empowerment und gesellschaftlichen
Zusammenhalt. Deshalb bewerben wir uns mit MitiQ um den Dortmunder Integrationspreis
2025.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? 1985

Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 50
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche?

Ist Ihre Einrichtung einem Wohlfahrtsverband | [ ] - Nein
angeschlossen?
X]-1a

Wenn ja, welchem? Paritatischer Wohlfahrtsverband
13.
Name der Einrichtung: SPARRINGPARTNERFORYOQOU e.V.

Trager der Einrichtung:

Arbeitsfeld der Einrichtung:

Ansprechpartner/-in fir die Frau Anahita Lotfi
eingereichte Bewerbung:

Homepage: www.sparringpartnerforyou.de

Spezifische Kooperationsformen und
—partner:

Laufzeit, falls Projekt:

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

SPARRINGPARTNERFORYOQOU e.V. ist ein inklusiver Kampfsportverein aus Dortmund. Bei uns
trainieren Kinder, Jugendliche und Erwachsene — mit und ohne Behinderung, unabhangig
von Herkunft, Religion oder sozialem Hintergrund. Alles ist kostenlos, getragen von
ehrenamtlichem Engagement.

Im Mittelpunkt steht die Uberzeugung, dass Vielfalt eine Stirke ist und alle Menschen das
gleiche Recht auf Teilhabe haben. Unser Verein schafft ein Umfeld, in dem jeder respektiert
wird, niemand ausgegrenzt ist und Unterschiede nicht trennen, sondern verbinden. So wird
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unser Trainingsraum fir viele zu einem zweiten Zuhause, in dem gegenseitiger Respekt und
Wertschatzung gelebter Alltag sind.

Besonders pragend ist das Engagement unseres Trainers. Er ist selbst erfolgreicher
Leistungssportler, leitet viermal pro Woche unentgeltlich das Training und vermittelt dabei
weit mehr als Technik: Disziplin, Fairness, Vertrauen und Zusammenhalt. Fir viele
Jugendliche aus schwierigen Verhaltnissen ist er ein wichtiges Vorbild, das zeigt, dass man
seinen Weg schaffen kann — unabhéangig von Herkunft oder Startbedingungen.

Ein Hohepunkt unserer Arbeit war der erste inklusive Kampfsportwettkampf, den wir im
Dezember 2024 in Dortmund ausgerichtet haben. Menschen mit und ohne Behinderung
standen dabei gleichberechtigt im Ring. Rund 4.000 Besucherinnen und Besucher konnten
erleben, wie selbstverstandlich Inklusion und Vielfalt im Sport sein kénnen.

Unser Verein ist aber mehr als Sport. Neben dem Training gibt es gemeinsames Kochen,
Feste und Gesprache. Jugendliche aus schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung
oder Zugewanderte erfahren bei uns, dass sie dazugehoren. Sie gewinnen Selbstvertrauen
und entwickeln neue Perspektiven — getragen von einer Gemeinschaft, in der alle
flreinander einstehen.

Fir uns bedeutet Kampfsport nicht Harte oder Gewalt, sondern Respekt. Es geht darum, die
eigene Starke zu kontrollieren, den anderen nicht zu verletzen und im fairen Miteinander
Selbstvertrauen aufzubauen. Genau diese Haltung macht unseren Verein zu einem Ort, an
dem Integration und Inklusion keine Schlagworte bleiben, sondern Tag fiir Tag gelebt
werden.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? | 2022

Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre | 15
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 15

Ist lhre Einrichtung einem <] - Nein
Wohlfahrtsverband angeschlossen?
|:| -Ja

Wenn ja, welchem?

14.

Name der Einrichtung: VMDO e.V.

Trager der Einrichtung: Verbund der sozial-kulturellen
Migrantenvereine in Dortmund e.V. (VMDO
e.V.)

Arbeitsfeld der Einrichtung: Digitale Teilhabe, Engagement, Vernetzung

Ansprechpartner/-in fur die eingereichte Maxim Gozman

Bewerbung:
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Anschrift: LeuthardstraBe 1
44135 Dortmund

Homepage: https://dabei-digital.de
https://www.vmdo.de/

Spezifische Kooperationsformen und — Koop.P.: VKIl e.V., DAKME e.V., NetzwerkP:

partner: Lokal Willkommen, Seniorenbiiros, GriinBau
u.v.m.

Laufzeit, falls Projekt: 1.03.2025 - 29.02.2028

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

Immer mehr Informationsaustausch in verschiedenen Lebensbereichen findet digital statt.
Ob es um Wohnen, Bildung, Job, kulturelle Teilhabe, Zugang zu Behdrden oder
Gesundheitsleistungen, zivilgesellschaftliches Engagement und Selbsthilfe geht — Kenntnisse
Uber passende digitale Instrumente sind unumganglich. Fir Menschen, die tber diese
Kenntnisse nicht verfligen, ist die Teilhabe wesentlich erschwert oder gar unmaglich.
Migrant*innen sind in besonderem Mal3e davon betroffen.

Viele Menschen sind durch die schnell voranschreitende Digitalisierung verunsichert und
flhlen sich abgehangt. Dies greift das Projekt dabei.digital auf und geht sehr (kultur)sensibel
vor und baut Vertrauen direkt bei den ersten individuellen Beratungen auf. Die
teilnehmenden Einzelpersonen, Vereine oder Organisationen kénnen und sollen die Bedarfe,
Angebote und Workshops mitbestimmen, sodass der partizipative Ansatz in dabei.digital
grofdgeschrieben und stets umgesetzt wird. Dabei.digital arbeitet mit vielen Projekten und
Institutionen in der Stadt zusammen und bietet bedarfsspezifische
Schulungsveranstaltungen vor Ort bei den Partnern an.

Zielgruppen und Angebote: Fiir Drittstaatsangehorige bietet dabei.digital insg. an vier Tagen
in der Woche und an vier Standorten in Dortmund offene Sprechstunden an — ob Briefe
Ubersetzen, Termine online vereinbaren oder Dokumente fir die Krankenkasse erstellen und
hochladen. Dabei.digital unterstiitzt mit passenden digitalen Tools, klart auf und hilft bei der
Verwendung. Regelmalig finden zudem Workshops zu vielen Themen wie E-Mail-Account
anlegen und E-Mails-Sicherheit, Jobcenter digital, Wohnungssuche online, Briefeschreiben
u.v.m. statt. Die Veranstaltungen sind jeweils bedarfsorientiert fiir die unterschiedlichen
Zielgruppen, z.B. Jugendliche, Frauen oder Senior*innen entsprechend konzipiert.

Uber Migrant*innenorganisationen (MO), Kooperations- und Netzwerkpartner erreicht
dabei.digital die Zielgruppe und bietet nicht nur individuelle Beratung und Schulungen an,
sondern starkt auch die Digitalisierung in der Vereins- und Projektarbeit, beispielsweise
durch Bildbearbeitung fir Flyer und Plakate, Teamarbeit durch gemeinsame Bearbeitung von
Dokumenten online, Umfragen erstellen, Einladungen managen, Vereinshomepage erstellen
u.v.m. Dabei.digital vernetzt MOen und tragt zu ihrer interkulturellen Offnung bei.

Dabei.digital starkt und fordert dariiber hinaus ehrenamtliches Engagement, z.B. mit
Sprachmittlungsangeboten bei Beratungen und Schulungsveranstaltungen. Ehrenamtliche
und Multiplikator*innen werden geschult, damit sie in ihren MOen und Communitys
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eigenstandig Kenntnisse in der Nutzung digitaler Tools bedarfsgerecht vermitteln konnen.

Dabei.digital arbeitet eng mit vielen Institutionen & Behérden mit interkulturellem Fokus
und bietet in verschiedenen Formen Unterstiitzung fur ihre Kund*innen an. Dabei werden
die spezifischen Bedarfe der Zielgruppen stets vorher ermittelt, um passgenaue
Losungsstrategien anzubieten.

Ein weiteres Ziel des Projekts ist die Entwicklung einer digitalen Plattform, die noch mehr
zum Austausch zwischen den Birger*innen mit und ohne Migrationsgeschichte, den MOen
und Institutionen und Behorden beitragt. Inhalte werden sein: Positive Beispiele und
Erfolgsgeschichten von Menschen mit Einwanderungsgeschichte und ihr gesellschaftliches
Engagement, Infos zu (sozio)kulturellen Veranstaltungen/Angeboten von MOen,
Institutionen oder Behorden. Zudem Aufrufe, Erklarvideos und Leitfaden zur Nutzung
ausgewahlter digitaler Tools. Geplant sind ferner Schulungen fiir Aktive in MOen, die dann
selbst Artikel erstellen.

Zur Nachhaltigkeit: Menschen, die tiber dabei.digital Unterstiitzung bekommen, werden oft
im Sinne der Nutzung digitaler Tools aktiviert und ermutigt. Barrieren werden abgebaut, um
zuklnftig eigenstandig passende Tools zu finden und nutzen zu kénnen. Engagierte
(Multiplikator*innen), die von uns geschult werden, tragen zur Entwicklung ihrer
Organisationen bei und motivieren andere. Auch Institutionen und Behérden verbessern
ihre Angebote, so dass der Zugang fiir die Zielgruppe erleichtert wird. Die digitale Plattform
tragt ebenfalls nachhaltig zur positiveren Wahrnehmung von Menschen mit Migrations- und
Fluchterfahrung bei. Auch wird sie vielen Menschen helfen Angebote von MOen,
Institutionen und Behoérden in Anspruch zu nehmen und sich (auch fir ihre Communitys) zu
engagieren.

Im Projekt arbeiten 9 Haupt- und (aktuell) 12 Ehrenamtliche.

Mit dem durch Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) geférderten und durch die
Gesellschaft fiir interkulturelle Dienstleistungen (GID gGmbH) kofinanzierten Projekt
dabei.digital starkt der VMDO e.V. zusammen mit seinen Kooperationspartnern die digitale
Teilhabe (neu)zugewanderter Menschen in Dortmund.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? 8. Mai 2008
Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 82
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 35

Ist Ihre Einrichtung einem [ ]- Nein

Wohlfahrtsverband angeschlossen?

&—Ja

Wenn ja, welchem? Paritatischer
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15.

Name der Einrichtung: Europaschule Dortmund

Trager der Einrichtung:

Arbeitsfeld der Einrichtung: Gesamtschule
Ansprechpartner/-in fur die eingereichte Rihab Badreddine und
Bewerbung: Mauricio Cifuentes-Lucic
Anschrift: Am Gottesacker 64

44143 Dortmund

Homepage: www.europaschule-dortmund.de

Spezifische Kooperationsformen und —
partner:

Laufzeit, falls Projekt:

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,,greifbare” Ergebnisse

Die Europaschule Dortmund engagiert sich mit der Demokratiewerkstatt und dem
Schiler*innenparlament nachhaltig fir politische Bildung, Partizipation und demokratische
Mitbestimmung. Beide Formate sind fest im Schulleben verankert und werden von
Schiler*innen aktiv gestaltet.

In der Demokratiewerkstatt bearbeiten Jugendliche Themen wie Diskriminierung, Rassismus,
Ausgrenzung und Mobbing. Sie entwickeln kreative und interaktive Formate, darunter
Theaterprojekte, Workshops und 6ffentlich sichtbare Aktionen. Ein zentrales Beispiel ist die
Beteiligung an der Initiative ,#IchStehAuf — Schulen fiir Demokratie und Vielfalt”, bei der die
gesamte Schulgemeinschaft Haltung gegen Diskriminierung bezog.

Das Schiiler*innenparlament fungiert als demokratisches Beteiligungsgremium, in dem
Schiler*innen eigene Anliegen einbringen, tber aktuelle Themen diskutieren und Projekte
initiieren. Beispiele sind die Juniorwahl zur Bundestagswahl, symbolische Pflanzenaktionen
flir Nachhaltigkeit sowie Aktionen zur Forderung des respektvollen Miteinanders. Durch die
Einbindung der gesamten Schiilerschaft entsteht ein Ort lebendiger Demokratie, der tGber
die Schule hinaus in die Stadtgesellschaft wirkt.

Die Projekte werden regelmalig durch Kooperationen mit aulRerschulischen Partnern
unterstiitzt. Offentlichkeitswirksame Formate sowie Anerkennungs- und
Beteiligungsmoglichkeiten starken die Motivation und wirken nachhaltig in die Dortmunder
Stadtgesellschaft hinein.

1. Integration und Partizipation

Die Projekte fordern demokratische Teilhabe und politische Bildung. Schiler*innen mit
unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden werden eingebunden, Vorurteile und
Diskriminierung werden aktiv thematisiert und bearbeitet.

2. Nachhaltigkeit
Sowohl das Schiler*innenparlament als auch die Demokratiewerkstatt sind dauerhafte
Strukturen, die kontinuierlich weiterentwickelt werden. Damit wird eine langfristige Wirkung
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Uber Einzelaktionen hinaus gewahrleistet.

3. Aktive Einbeziehung von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

Die vielfdltige Zusammensetzung der Schiilerschaft ist ein zentrales Fundament.
Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationsgeschichte bringen sich aktiv ein und gestalten die
Projekte mit.

4. Innovativ und beispielgebend

Die Verbindung von klassischen Beteiligungsformaten (wie Juniorwahl) mit kreativen und
offentlichkeitswirksamen Methoden (Theater, Pflanzaktionen, bundesweite Kampagnen)
schafft innovative Lern- und Partizipationsraume.

5. Interkulturelle Vernetzung

Kooperationen mit Partnern aus Stadtgesellschaft, Bildungseinrichtungen und bundesweiten
Initiativen fordern interkulturellen Austausch. Projekte und Aktionen sind 6ffentlich sichtbar
und starken das Bewusstsein fiir Vielfalt in Dortmund.

6. Ehrenamtliches Engagement

Schiler*innen engagieren sich freiwillig und bringen eigene Ideen ein. Ihr Engagement geht
Uber den reguldaren Unterricht hinaus und zeigt beispielhaft, wie junge Menschen
Verantwortung fiir Demokratie und Integration Glbernehmen.

Wirkung fiir die Stadt Dortmund

Die Demokratiewerkstatt und das Schiiler*innenparlament leisten einen wichtigen Beitrag
zu einem respektvollen und zukunftsorientierten Zusammenleben in Dortmund.

Sie starken Demokratiekompetenz und politische Teilhabe junger Menschen.

Sie wirken nachhaltig in die Stadtgesellschaft, indem sie Haltung gegen Diskriminierung
sichtbar machen.

Sie fordern ein interkulturelles Miteinander und zeigen, wie Vielfalt aktiv gelebt wird.
Sie haben einen Vorbildcharakter fiir andere Schulen, Vereine und Institutionen.

Durch ihre dauerhafte Struktur, den Einbezug vielfdltiger Lebenswelten und die sichtbaren
Impulse fir Demokratie und Integration sind die Demokratiewerkstatt und das
Schiiler*innenparlament ein herausragendes Beispiel fiir gelungene Integrationsarbeit in
Dortmund.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? 1998
Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre Ca. 120
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 0

Ist Ihre Einrichtung einem X] - Nein

Wohlfahrtsverband angeschlossen?

|:|—Ja

Wenn ja, welchem?
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16.

Name der Einrichtung: Sprachschule mit Plapagei - Wo Worte Fliegen
Lernen

Trager der Einrichtung: KLC e.V. - Kinder Lernen Clever

Arbeitsfeld der Einrichtung: Forderung der Kinder- und Jugendhilfe |
Integration | frihkindliche Férderung |
Sprachférderung

Ansprechpartner/-in fur die eingereichte Senajla lkic

Bewerbung:

Anschrift: KLCe.V.,

Hollestrasse 11,
44137 Dortmund

Homepage: https://klc-group.de/sprachschule-mit-
plapagei/

Spezifische Kooperationsformen und — LWL, Stadt Dortmund, verschiedene Netzwerke

partner: aus der Dortmunder Nordstadt (AGs,
Familienzentren, Trager)

Laufzeit, falls Projekt: Gelder werden jahrlich beantragt; Aktuelle

Laufzeit: 01.03.25 bis 31.12.2025 | danach
Beantragung neuer Gelder fiir ein Jahr. Ziel:
Projekt dauerhaft implementieren

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,,greifbare” Ergebnisse

Das Projekt ,Sprachschule mit Plapagei” wurde im Marz 2024 mit Unterstlitzung der
Elisabeth-Schnitger-Stiftung (ESS) eroffnet und konnte bis Februar 2025 erfolgreich durch
diese Anschubforderung finanziert werden. Diese Forderung ermoglichte den Aufbau eines
innovativen Sprachforderangebots fir Kinder mit Migrationsbiografien, die keinen Zugang zu
einer Kita haben. Mit Ablauf der ESS-Finanzierung stehen wir nun jedoch vor einer groRen
Herausforderung. Die bewilligten Gelder des LWL reichen nicht aus, um Miete,
Honorarkrafte, investive Sachkosten und Betriebskosten zu decken. Ohne zusatzliche
Spenden und férdernde Partnerinnen und Partner miisste die Arbeit im Plapagei eingestellt
werden

Die zentrale Bedeutung des Projektes liegt darin, dass es eine Zielgruppe erreicht, die
ansonsten durchs Raster fallt. Kinder im Alter von vier bis sechs Jahren, die weder einen Kita-
Platz noch eine institutionelle Forderung erhalten, sind in ihrer Entwicklung stark gefahrdet.
Ohne dieses Angebot wiirden viele dieser Kinder mit unzureichenden Deutschkenntnissen,
fehlenden sozialen Kompetenzen und mangelnder Vorbereitung in die Schule starten. Dies
fiihrt haufig zu Uberforderung und Frustration beim Schuleintritt. In der Folge kénnen
Ausgrenzungserfahrungen, Lernblockaden und Schulabsentismus entstehen. In manchen
Fallen entwickeln sich langfristige Integrationshemmnisse bis hin zu delinquentem
Verhalten. Die Sprachschule wirkt diesen Risiken praventiv entgegen, indem sie Kindern
friihzeitig sprachliche und soziale Schliisselkompetenzen vermittelt, die flr einen
erfolgreichen Bildungsweg und eine gelingende Teilhabe an der Gesellschaft notwendig sind.

Die Zielsetzung des Projektes ist es, die Kinder durch gezielte Sprachférderung, ganzheitliche
Entwicklungsbegleitung und intensive Elternarbeit so zu starken, dass sie mit denselben
Startchancen wie ihre Altersgenossen in die Schule eintreten kdnnen. Sprache ist hierbei der
Schlissel zur Integration. Sie eroffnet den Zugang zu Bildung, erleichtert soziale Kontakte
und schafft die Grundlage fir aktive Partizipation in allen Lebensbereichen. Dem Projekt
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liegt ein Curriculum zugrunde, das mit Prof. Dr. Timm Albers, Spezialist auf dem Gebiet der
inklusiven Padagogik und Sprachforderung, erarbeitet wurde

Die Umsetzung erfolgt in zwei Gruppen mit jeweils zehn Kindern, die von padagogischen
Fachkraften individuell begleitet werden. Die Férderung basiert auf einem ganzheitlichen
Ansatz. Methoden wie dialogisches Lesen, Rollenspiele, korrektives Feedback und
Kinderlieder mit Gesten vermitteln Sprache spielerisch und alltagsnah. Gleichzeitig werden
Defizite in Motorik, Wahrnehmung und Sozialverhalten gezielt aufgearbeitet. Die
Fortschritte werden mit standardisierten Instrumenten dokumentiert und regelmaRig
evaluiert, sodass individuelle Lernziele erreicht werden kénnen.

Die Wirkung ist eindeutig nachweisbar. Alle Kinder zeigten in den SISMIK-Erhebungen
deutliche Fortschritte in Sprachverstandnis, Wortschatz, Grammatik und Literacy. Kinder, die
zu Beginn kaum Deutsch sprachen, konnten am Ende alltagliche Situationen selbstbewusst
auf Deutsch bewaltigen. Damit wurde ihnen der Grundstein fiir eine erfolgreiche
Schullaufbahn gelegt. Auch Kinder mit erhohtem Forderbedarf, beispielsweise im Autismus-
Spektrum, konnten von der kleinen GruppengroRe und den individuellen Férderplanen
erheblich profitieren. Parallel dazu gelang es, Eltern nachhaltig einzubinden. Familien, die
bislang keinen Kontakt zu Institutionen hatten, wurden an Kitas, Schulen, Beratungsstellen
und therapeutische Hilfen herangefiihrt.

Die Bedeutung fiir die Nachbarschaft ist ebenso hoch. Das Projekt hat sich als Ort der
Begegnung etabliert, an dem Familien unterschiedlicher Herkunft zusammenkommen. Durch
die enge Kooperation mit Schulen, Beratungsstellen und ehrenamtlich Engagierten konnten
Briicken in die Gesellschaft geschlagen werden. Besonders in der Roma-Community entstand
Vertrauen, viele Familien meldeten erstmals ihre Kinder fiir institutionelle Betreuung an.

Die greifbaren Ergebnisse unterstreichen den Erfolg. Seit der Eroffnung wurden tber 40
Kinder und ihre Familien begleitet. Die Sprachschule war durchgehend ausgelastet,
Wartelisten belegen den hohen Bedarf. Sprachliche und soziale Fortschritte sind
dokumentiert und nachvollziehbar. Besonders wichtig ist, dass die Kinder beim Schuleintritt
Frustration und Ausgrenzungserfahrungen vermeiden konnten, da sie bereits vor der
Einschulung sprachlich und sozial gestarkt wurden.

Besonders deutlich wird die Relevanz des Projektes im Blick auf die gesamte Stadt
Dortmund. Derzeit fehlen hier tiber 400 Kita-Platze. Kinder ohne institutionelle Férderung
sind damit keine Ausnahme, sondern eine wachsende Realitdt. Mit der ,,Sprachschule mit
Plapagei“ konnten wir Gber 40 dieser Kinder trotz des strukturellen Mangels besser auf die
Schule vorbereiten. Ohne unsere Einrichtung wiirden sie heute mit hoher Wahrscheinlichkeit
weniger Deutsch sprechen, grundlegende vorschulische Fahigkeiten wie Stifthaltung oder
Scherennutzung nur eingeschrankt beherrschen, keine vorschulischen Rituale kennen und
geringere Sozialkompetenzen aufweisen. Viele dieser Kinder konnten wir zudem aktiv in
Kitas einbinden, sodass sie dort eine noch bessere Anschlussférderung erhalten haben.

Die ,,Sprachschule mit Plapagei” ist ein zentrales Integrationsprojekt in der Dortmunder
Nordstadt. Sie verhindert, dass Kinder ohne Kita-Zugang von Beginn an abgehangt werden,
und eroffnet ihnen echte Bildungschancen. Sie starkt Familien in ihrer Partizipation und tragt
zur Entwicklung aktiver, interkulturell gepragter Nachbarschaften bei. Damit diese Arbeit
fortgesetzt werden kann, sind wir dringend auf Spenden und férdernde Partnerschaften
angewiesen. Jede Unterstiitzung tragt dazu bei, dass Kinder nicht in Ausgrenzung,
Frustration oder Perspektivlosigkeit abgleiten, sondern einen gelungenen Start in Bildung
und Gesellschaft erhalten.

39




Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht |hre Einrichtung? Marz 2024 (Sprachschule mit Plapagei) | Trager

per se: seit 2012

Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre Plapagei: eine Fachkraft + eine Ergdnzungskraft

Einrichtung?

(Dual-Studierende)

KLC allgemein: 270 Kursleiter*innen
(Ubungsleiterpauschale) + 10 feste
Mitarbeitende

Davon ehrenamtliche?

variierend

Ist Ihre Einrichtung einem
Wohlfahrtsverband angeschlossen?

|:|-Nein
|E—Ja

Wenn ja, welchem?

Paritatischer Verband

17.

Name der Einrichtung:

Konfliktmanagement Nordstadt

Trager der Einrichtung:

Planerladen gGmbH

Arbeitsfeld der
Einrichtung:

Interkulturelle Konfliktvermittlung, nachbarschaftliches
Zusammenleben, Dialog und Begegnung

Ansprechpartner/-in fir
die eingereichte

Anne Schlosser

Bewerbung:
Anschrift: Rickertstralle 28,
44147 Dortmund
Homepage: https://www.planerladen.de/konfliktmanagement0.html
Spezifische Auslandsgesellschaft.de e.V., Bezent e.V., Dietrich-Keuning-

Kooperationsformen und —

partner:

Haus (Stadt Dortmund), VMDO e.V.

Laufzeit, falls Projekt:

Letzte Forderphase: 07/2022 - 06/2025

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

Hintergrund und Zielsetzung

Diese Bewerbung beschreibt das stadtteilbezogene Konfliktmanagement, mit welcher der
Planerladen seit 25 Jahren einen wichtigen Beitrag zum friedlichen nachbarschaftlichen
Zusammenleben und zur Férderung von Partizipation, Dialog und Begegnung in der
Dortmunder Nordstadt leistet. Im Laufe der Jahrzehnte wurde dieses aus den Bedarfen der
Stadtteilarbeit heraus entwickelte Konzept im Rahmen mehrerer 6ffentlich geférderter
Projekte durchgefiihrt und zeitweise auch von Wohnungsgesellschaften mit Bestanden in
der Nordstadt unterstitzt. Trotz der stets nur temporaren projektbezogenen Forderungen
konnte eine hohe Kontinuitat bei diesem substanziellen Angebot sichergestellt werden,
indem immer wieder neue Forderoptionen fiir die Dortmunder Nordstadt erschlossen
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wurden.

Ubergeordnetes Ziel der Arbeit ist ein friedliches und faires, dabei aber durchaus diskursives
Miteinander im Stadtteil, das auf einen konstruktiven Interessenausgleich bedacht ist.
Zugrunde liegt die Uberzeugung, dass die I6sungs- und entwicklungsorientierte Austragung
von Konflikten eine wichtige Férderung von Nachbarschaft, Erweiterung von Dialog und
Partizipation und Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts ist.

Konfliktmanagement

Das Konfliktmanagement ist eine sehr bekannte Anlaufstelle im Stadtteil und bearbeitet
einzelfallbezogen die Konfliktfalle von Bewohner*innen, fiihrt dazu Formate zur
Konfliktmediation und -moderation durch (z.B. Pendelmediation, Hausversammlungen,
Flurgesprache, Treffen im Hof), begleitet bei Bedarf zu Behérden und Institutionen und ist
Schnittstelle fiir Kooperationspartner*innen (z.B. Sozialverbande, Mietervereine) und die in
die jeweiligen Konflikte involvierten zustandigen Behorden (z.B. Wohnungsamt, Sozialamt,
Ordnungsamt).

Das Angebot deckt eine grolRe Bandbreite ab: Bearbeitet werden zum einen
Nachbarschaftsstreitigkeiten (z.B. bezliglich Larm, Sauberkeit, Milltrennung, Nutzung des
Innenhofs) sowie Nutzungskonflikte im 6ffentlichen Nahraum. Zum anderen wird auch bei
Konflikten mit Behorden, Institutionen oder Hauseigentiimern vermittelt.

Dieses Konzept der quartiersnahen Konfliktvermittlung war und ist kaum verbreitet und
kann insbesondere fir Ankunftsstadtteile wie die Nordstadt, in denen Alltagskonflikte
oftmals ethnisiert werden, Alleinstellungscharakter beanspruchen. Es hat einen ausgepragt
praventiven Charakter. Dadurch sind die Aktivitaten allen etwaigen juristischen
Auseinandersetzungen oder auch dem Einschalten der Polizei meist vorgeschaltet. So gelingt
es oft anzusetzen, wenn die ,,Fronten” noch nicht verhartet und beide Seiten noch zum
Gesprach und zur konstruktiven Suche nach Losungen bereit sind. Einen wichtigen
Erfolgsfaktor stellt dabei das interkulturelle und interdisziplindre Mitarbeiter*innen-Team
dar. Innovativ ist dabei auch der Ansatz, den Problematiken der Zielgruppe mit konkreter
Einzelfallberatung zu begegnen, die Unterstltzung in der multipel belasteten
Lebenssituation bietet. Zudem besteht eine enge Verkniipfung mit anderen Angeboten wie
etwa der Migrations- und Antidiskriminierungsberatung unter eigenem Dach.

Flankierende Angebote — Dialog und Begegnung

Der interkulturelle Dialog stellt einen weiteren, zentralen Projektpfeiler dar.
Zielgruppenspezifische Veranstaltungsformate, die an die Lebenswirklichkeit der
Bewohner*innen anknipfen, sind integrale Bestandteile des Projekts. Es werden Themen
aufgegriffen, die konkrete Bedeutung fiir das Zusammenleben im Stadtteil und den
Zusammenhalt einer sich diversifizierenden Gesellschaft haben. Einige Beispiele:

Das Format ,Speed-Dating — Dialog der Kulturen” tragt zum direkten und unmittelbar
persénlichen Kennenlernen und zum Austausch vieler unterschiedlicher Menschen bei, die
sich ohne derartige Veranstaltungen nicht begegnen wiirden. Dabei handelt es sich um eine
mittlerweile etablierte und mit Kooperierenden aus Zivilgesellschaft und kommunalen
Einrichtungen (DKH) durchgefiihrte Veranstaltungsreihe, die einen moderierten Rahmen fiir
kurze, auf dem Zufallsprinzip basierende Begegnungen und Gesprache bietet.

Die Veranstaltungsreihe Birgerforum ,Nord trifft Stid“, durchgefiihrt in Kooperation mit der
Auslandsgesellschaft und MIA-DO-KI Dortmund, macht die Internationalitat der Stadt
sichtbar und gibt Menschen die Chance, alltdgliche und besondere Projekte in Dortmund
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kennen zu lernen. Ebenso kommen Menschen unterschiedlichster Herkunft in lockerer
Runde ins Gesprach. Dariber hinaus wird die Kultur des Zusammenlebens in der Stadt
sichtbar gemacht, Neues und Altbewadhrtes vorgestellt und Begegnungen ermdglicht. Im
Vordergrund steht, dass die Menschen oftmals mehr verbindet als sie trennt, auch wenn sie
auf den ersten Blick sehr unterschiedlich erscheinen mogen.

Die Unterstlitzung von ehrenamtlichem Engagement steht im ,,Griinen Wohnzimmer” im
Blliicherpark im Vordergrund: Bereits seit 2018 werden engagierte Anwohner*innen
begleitet, die einen ehemaligen, brachliegenden Spielplatz in eine multifunktionale Flache
fir die Nachbarschaft umgewandelt haben. Im Materialcontainer steht alles fir die
verschiedensten handwerklichen Tatigkeiten zur Verfligung, Hochbeete werden bepflanzt
und gepflegt, selbstgebaute Sitzmobel laden zum Verweilen und zum Austausch ein.
Besonders in der hochverdichteten Nordstadt, in der ein Mangel an Griin- und Freiflachen
besteht, ist dies ein unschatzbares Potenzial, welches durch biirgerschaftliches Engagement
entfaltet wird.

Fazit & Perspektive

In den vergangenen 25 Jahren hat die Arbeit des Konfliktmanagements hunderte von
Konfliktfallen begleitet und geldst und liber verschiedenste Dialogformate und
kontinuierliche Netzwerkarbeit tausende Menschen zusammengebracht. Dabei wurde ein
wichtiger Beitrag fir eine bessere Verstandigung und zum Abbau von Vorurteilen geleistet.
Nicht zuletzt wurden damit benachteiligten Zielgruppen eine Stimme und
Mitsprachemoglichkeiten gegeben. Die Raumlichkeiten und das Team sind zu einer festen
Anlaufstelle im Stadtteil und der dortigen sozialen Infrastruktur geworden.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht Ihre 1982
Einrichtung?

Wie viele 30
Mitarbeiter/innen hat lhre
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche?

Ist Ihre Einrichtung einem | [ ] - Nein
Wohlfahrtsverband

angeschlossen? X]-1a

Wenn ja, welchem? Paritatischer Wohlfahrtsverband

18.

Name der Einrichtung: mondo mio! Kindermuseum

Trager der Einrichtung: mondo mio! Kindermuseum e.V.
Arbeitsfeld der Einrichtung: Kulturelle Bildung, Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung

Ansprechpartner/-in fir die eingereichte | Teresa Griinhage-Bilitza
Bewerbung:
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Anschrift: Florianstrafle 2
44139 Dortmund

Homepage: www.mondomio.de
Spezifische Kooperationsformen und — Eeva Rantamo (Projektleitung)
partner:

Laufzeit, falls Projekt: 13.05. - 20.09.2025

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

Zielsetzung

Das Kindermuseum mondo mio! im Westfalenpark Dortmund geht mit der Neugestaltung
seines Museums auf eine spannende Reise. Im Jahr 2028 wird das neu entwickelte Museum
seine Tiren 6ffnen und dabei den neuesten Generationen von Kindern und ihren Familien
gerecht werden. Ziel des Projekts "mitmachen. mitwachsen. mondo mio!" war es, die
Bedirfnisse und Wiinsche dieser Nutzer*innen aktiv in den Planungsprozess einzubeziehen.
Mondo mio! schafft einen Raum, in dem Integration und Partizipation groRgeschrieben
werden und jeder Beitrag zahlt.

Umsetzung

Um diese Ziele zu erreichen, lud mondo mio! im Zeitraum April bis Juli 2025 Bilirger*innen,
Besucher*innen, Familien sowie Ehrenamtliche ein, aktiv mitzuwirken. Unter der
professionellen Leitung von der Kulturwissenschaftlerin Eeva Rantamo wurde ein
vielschichtiger Prozess angestolien, der verschiedene Ebenen der Partizipation umfasste.
Workshops, Interviews, kreative Formate sowie digitale Losungen wie Online-Fragebogen
ermoglichten eine breite Einbindung.

In den Monaten der Beteiligung sind mehr als 450 Stimmen aus der Community in den
Prozess eingeflossen. Hierbei wurde auf eine inklusive Gestaltung geachtet, sodass auch
Menschen, die oft nicht gehort werden, ihre Ideen einbringen kénnen. Es haben sich auch
viele Menschen mit Migrationshintergrund beteiligt. Die gesammelten Ideen und Wiinsche
wurden in regelmaBigen Berichten zusammengefasst, um eine transparente Kommunikation
und stetige Weiterentwicklung des Museums zu gewahrleisten.

Wirkung

Die aktive Beteiligung forderte nicht nur die Integration und Partizipation, sondern auch
einen nachhaltigen Austausch zwischen den verschiedenen Kulturen, Altersgruppen und
Interessen. Besondere Aufmerksamkeit galt den Bediirfnissen von Familien mit vielfaltigen
Bediirfnissen, um eine umfassende Teilhabe zu garantieren.

Ideensammlung

Hierunter ist eine Auswahl der vielen Ideen abgebildet, die uns erreicht haben und in denen
das Thema "kulturelle Vielfalt" besonders zentral steht:

- Feste feiern: Mitmachkalender. Begehbarer Jahreskreis mit Festen wie Bayram, Diwali,
Neujahr in Asien und aus anderen Landern aus der Welt.
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- Wie machen Kinder in anderen Landern Kunst/ Musik/Theater?

- Spiele aus aller Welt.

- Alltagliches aus dem Leben anderer Menschen auf der ganzen Welt.

- Die Kliche (aus dem bisherigen Kleinkindbereich) mit Koch-Accessoires aus aller Welt.
- Mehrsprachige Informationen.

- Angebote fiir Menschen ohne Deutschkenntnisse.

- Rlickzugsorte, an denen ich den Ort geniellen kann, verweilen kann, vielleicht lesen,
schreiben, beobachten, entdecken.

- Entdecken, was uns als Menschen verbindet.

- Lander und Kulturen kennenlernen.

- Den Alltag der Kinder in verschiedenen Landern kennenlernen.
Greifbare Ergebnisse

Die Ergebnisse des Projekts umfassen:

1. Vielfalt an Ideen: Ein umfassendes Ideen- und Wunschbuch, das die Praferenzen der
zukinftigen Nutzer*innen widerspiegelt und als Grundlage fiir die Ausstellungs- und
Programmgestaltung dient.

2. Beteiligungsformate: Eine Vielzahl von durchgefiihrten Workshops, Gesprachsrunden und
kreativen Aktionen, die als Vorbild fiir zuklinftige Projekte in anderen Museen oder
Einrichtungen gelten kdnnen.

3. Forderung des Ehrenamts: Durch die gezielte Einbindung von Ehrenamtlichen entsteht ein
Netzwerk, das Giber den Projektzeitraum hinaus besteht und nachhaltige Synergien schafft.

4. Interkulturelle Zusammenarbeit: Ein Diversitatskonzept, das den interkulturellen
Austausch fordert und MaRstabe fiir die Integration innerhalb des Museums setzt.

5. Nachhaltige Stadtgesellschaftsarbeit: Das Projekt fordert eine langfristige Bindung
zwischen Museum und Stadtgesellschaft. Die Beteiligungsformate schaffen Transparenz und
Vertrauen und tragen zu einer Kultur der Mitbestimmung in Dortmund bei.

Das Beteiligungsprojekt ist der Grundstein fiir ein innovatives und inklusives Kindermuseum,
welches ein attraktives Besuchsziel fiir Familien jeder Herkunft werden soll. Die Erfahrungen
und Ergebnisse aus "mitmachen. mitwachsen. mondo mio!" werden nicht nur die
Innenrdume des neuen Museums pragen, sondern auch die Werte und Denkweisen in
Dortmund bereichern. So wird mondo mio! nicht nur ein Ort zum Lernen und Spielen,
sondern auch ein Symbol fir Integration, Teilhabe und Gemeinschaft.

Weitere Informationen zu "mitmachen. mitwachsen. mondo mio!":

https://www.mondomio.de/neues-museum/

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? 2007
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Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 52
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 6

Ist lhre Einrichtung einem [ ]- Nein
Wohlfahrtsverband angeschlossen?
X]-1a

Wenn ja, welchem? Paritatischer Wohlfahrtsverband, Paritatisches
Jugendwerk NRW

19.

Name der Einrichtung: Train of Hope e.V. Dortmund

Trager der Einrichtung: Fatma Karacakurtoglu

Arbeitsfeld der Einrichtung: Integration, Empowerment, Kinder- und
Jugendhilfe, Familienberatung, Arbeits- und
Ausbildungsberatung

Ansprechpartner/-in fur die eingereichte Fatma Karacakurtoglu

Bewerbung:

Anschrift: Train of Hope e.V. Dortmund,
Mdunsterstr. 54,
44145 Dortmund

Homepage: www.trainofhope-do.de

Spezifische Kooperationsformen und — Europaisches Solidaritatskorps, Jugendring,

partner: Multikulturelles Forum, Komm-an NRW, Der
Paritatische

Laufzeit, falls Projekt:

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

Train of Hope Dortmund e.V. entstand 2015 aus der Hilfsbereitschaft vieler
Dortmunder:innen in einer Ausnahmesituation. Heute ist der Verein eine feste Grol3e in der
Dortmunder Nordstadt und weit dariiber hinaus - getragen von einem aulRergewdhnlich
starken Engagement. Unser Ziel ist es, Menschen mit Fluchterfahrung und
Migrationsgeschichte nicht nur beim Ankommen zu unterstiitzen, sondern ihnen nachhaltige
Perspektiven zu eréffnen und gesellschaftliche Teilhabe aktiv zu fordern.

Ein aktuelles Beispiel ist das seit April 2025 laufende Projekt ,,Junge Menschen aktiv flr
Demokratie” (JuMa). Hier starken wir Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 16 und 27
Jahren in ihrem Selbstwertgefiihl sowie in ihrer politischen Handlungsfahigkeit starkt und in
ihrem Verstandnis fir demokratische Werte. Durch Workshops zu Themen wie Wahlrecht,
Meinungsfreiheit, Verantwortung, 6ffentlichen Reden und respektvollen Debatten werden
sie zu aktiver politischer Teilhabe befahigt und in ihrem Empowerment bestarkt.

Im Projekt NeustART bietet unser Verein einen offenen Treffpunkt fir junge Erwachsene -
mit und ohne Fluchthintergrund. Kostenlose Angebote wie Tanz- und Yogakurse,
Empowerment-Workshops sowie kreative Workshops starken das Gemeinschafts- und
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Nachbarschaftsgefiihl, fordern den Austausch und helfen den Teilnehmenden, Alltagsstress
zu bewidltigen

Darliber hinaus bieten wir seit 2019 regelmalig Sprachkurse an, die kostenlos besucht
werden konnen. Aktuell laufen wochentlich A2- und B2-Kurse, in denen vor allem Frauen
und Mitter Deutsch lernen. Erganzt wird dieses Angebot durch ein Sprachcafé, das Raum fiir
Alltagsgesprache und interkulturellen Austausch bietet, sowie durch vielfaltige
Begegnungsformate wie StraBenfeste oder Aktionen fir Kinder.

Ein besonderes Highlight ist das interkulturelle Frauenfriihstiick, das jeden Donnerstag
stattfindet. Frauen aus unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden begegnen sich in einer
offenen, vertrauensvollen Atmosphare, tauschen Erfahrungen aus und kniipfen neue
Kontakte. Sprache oder Herkunft spielen dabei keine trennende Rolle - vielmehr wird
Gemeinschaft gestiftet und gegenseitiges Verstandnis gefordert.

Auch im Bereich Berufsbegleitung engagieren wir uns gezielt flir Frauen in herausfordernden
Lebenslagen. Wir unterstitzen sie nicht nur bei der Jobsuche, sondern starken ihr
Selbstvertrauen, helfen bei beruflicher Orientierung, Weiterbildung und Qualifizierung und
begleiten sie auf dem Weg in eine nachhaltige und selbstbestimmte Zukunft.

Viele dieser Angebote waren ohne unsere Ehrenamtlichen nicht méglich. Ein eindrucksvolles
Beispiel ist der Arbeitskreis "Rat und Tat", in dem jede Woche in nur Drei Stunden rund 30
Anliegen bearbeitet werden- von Behordenfragen bis zur individuellen Unterstiitzung.
Neben Bildung und Beratung setzen wir auch auf kulturelle Begegnung. So fordert unser
griechischer Tanzkurs Begegnung durch Bewegung und schafft eine Atmosphare, in der
kulturelle Vielfalt als Bereicherung erlebt wird. Mit all diesen Projekten und Angeboten steht
Train of Hope fiir eine lebendige Willkommenskultur, fir gesellschaftlichen Zusammenhalt
und fur eine zukunftsorientierte Integrationsarbeit, die Menschen starkt und die Vielfalt
unserer Stadtgesellschaft sichtbar macht.

Im September 2015 stand Dortmund vor einer besonderen Herausforderung - und zugleich
einer einmaligen Chance: Innerhalb weniger Tage wurde die Stadt zur Drehscheibe fiir
tausende Gefliichtete, die liber den Dortmunder Hauptbahnhof das Ruhrgebiet erreichten.
Was folgte, war eine tiberwaltigende Welle der Hilfsbereitschaft und Menschlichkeit.
Hunderte Dortmunder:innen kamen zusammen, um die Ankommenden willkommen zu
heiRen - mit offenem Herzen, spontaner Unterstiitzung und tiefen Mitgeflhl. Dieser
Moment wurde zu einem Symbol fir die Vielfalt und Starke unserer Stadtgesellschaft und
hat das Leben vieler Beteiligter nachhaltig gepragt. aus dieser besonderen Situation heraus
griindetet sich auch unser Verein Train of Hope Dortmund e.V., der bis heute eine zentrale
Rolle in der Dortmunder Integrationsarbeit spielt. Was damals als spontane Hilfsbewegung
begann, hat sich zu einer nachhaltigen Struktur entwickelt: Mit vielfaltigen Projekten,
Sprach- und Empowerment-Angeboten, Begegnungsformaten und individueller Begleitung
ist Train of Hope Anker fiir Gefliichtete Menschen geworden. So lebt die Willkommenskultur
von 2015 in der kontinuierlichen Arbeit des Vereins weiter. Damit diese Geschichte des
Miteinanders sichtbar bleibt, entsteht vor dem Dietrich-Keuning-Haus eine
Erinnerungsskulptur in Form einer Saule mit Edelstahl-Stelen.

Auf diesen Stelen werden Worte, Texte, Symbole und lllustrationen verewigt, die den Geist
von 2015 einfangen: Begriffe wie Gastfreundschaft, Zusammenhalt, Dankbarkeit oder
Offenheit- auf Deutsch und in den Sprachen der damals Angekommenen. In einem
begleitenden Workshop entwickeln Ehrenamtliche und Geflliichtete gemeinsam Texte,
Zeichnungen und Symbole, die ihre personlichen Erinnerungen und Emotionen
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widerspiegeln. In spielerischen Einheiten entsteht ein kinstlerischer Dialog - Bilder
beantworten Texte, Worte werden illustriert. Die Ergebnisse werden in die Metalltafeln
eingraviert und schaffen ein dsthetisch wie inhaltlich starkes, kollektives Kunstwerk. Mit
dieser Skulptur wollen wir der Willkommenskultur von 2015 ein dauerhaftes Gesicht geben -
als Zeichen fiir Mitmenschlichkeit, interkulturellen Austausch und die Verantwortung, die wir
flreinander tragen. Sie soll ein Ort der Erinnerung, der Begegnung und der Inspiration fiir
kommende Geberationen werden. Seit dem 05.09.2025 -dem zehnjahrigen Jubildum von
Train of Hope- wird die Willkommenssaule vor dem Dietrich Keuning Haus feierlich

ausgestellt.

Auch im Jahre 2022 als viele Gefllichtete aus der Ukraine in Dortmund ankamen, zeigte sich
diese Solidaritat erneut: Im selben Ort unterstitzen zahlreiche Ehrenamtliche- darunter viele
Menschen mit eigener Fluchtgeschichte aus Syrien oder Afghanistan sowie russischsprachige
Helfer:innen - bei der Essensausgabe, beim Sortieren von Spenden und in der Organisation.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? 2015
Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 15
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 200

Ist Ihre Einrichtung einem
Wohlfahrtsverband angeschlossen?

|:|—Nein
|E—Ja

Wenn ja, welchem? Jugendring
20.
Name der Einrichtung: Yee.V.

Trager der Einrichtung:

Ye e.V. —eingetragener gemeinnutziger Verein

Arbeitsfeld der Einrichtung:

Integration, Beratung, Partizipation,
interkulturelle Netzwerkarbeit,
Nachbarschaftsforderung

Ansprechpartner/-in fur die eingereichte

Karamba Condé /

Bewerbung: Sidiki Sow
Homepage: www.ye-ev.de

Spezifische Kooperationsformen und —
partner:

Caritas Dortmund, Jugendamt Dortmund, Afrika
Positiv e.V., TANG, Welthaus Dortmund, Frau
Lose e.V., mehrere Dortmunder Schulen

Laufzeit, falls Projekt:

Seit Februar 2024, laufend

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

Mit dem Projekt 'Kostenlose Beratung fiir Familien, Jugendliche und Menschen mit
Migrationsgeschichte' bietet Ye e.V. seit Februar 2024 eine niedrigschwellige, kostenlose
und kultursensible Anlaufstelle. Ziel ist es, konkrete Alltagshiirden abzubauen, Teilhabe zu
ermoglichen und die Menschen nachhaltig in Strukturen von Bildung, Arbeit, Gesellschaft

und Nachbarschaft einzubinden.
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Umsetzung: RegelmaRige Beratung (mittwochs & freitags), mehrsprachig (Deutsch, Fulfulde,
Sussu, Malinké, Mandinka, Diakanka, Mandenka, Farnsdsisch), Begleitung bei
Behordengangen und Schulgesprachen, Orientierung in Bildungs- und Berufssystem, enge
Zusammenarbeit mit Caritas, Jugendamt, Afrika Positiv, TANG, Welthaus Dortmund und
Schulen.

Aktuelle Adresse und Programm fiir die MalRnahme: Bornstrasse 61, 44145 - Dortmund
Dienstags und Freitags von 13:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Wirkung: Zahlreiche Familien, Jugendliche, Studierende und Gefliichtete konnten unterstiitzt
werden. Ye e.V. ist heute eine zentrale Anlaufstelle der westafrikanischen Community.
Institutionen schatzen uns als Briickenbauer. Aus den Erfahrungen entsteht eine wertvolle
Wissensdatenbank.

Ergebnisse: Verbesserte Chancengerechtigkeit, gestarkte Nachbarschaften, positive
Resonanz aus der Community, interkulturelle Vernetzung mit Dortmunder Strukturen.

Erflllung der Kriterien:
1. Integration & Partizipation, 2. Nachhaltigkeit, 3. Nachbarschaftsarbeit, 4. Innovation, 5.
Interkulturelle Vernetzung, 6. Ehrenamtliches Engagement.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? Seit 2021, eingetragen seit 2023
Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 18 (aktuell)

Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? Uberwiegend ehrenamtlich tatig
Ist lhre Einrichtung einem [ ]- Nein

Wohlfahrtsverband angeschlossen?

|E-Ja

Wenn ja, welchem? Ja, Mitglied im Welthaus Dortmund, und ab
dieses Jahr: Fritz-HenRler-Haus (Jugendamt)

21.

Name der Einrichtung: Verein Kamerunischer Ingenieur*innen und
Informatiker*innen Ruhrbezirk e.V.

Trager der Einrichtung: Verein Kamerunischer Ingenieur*innen und
Informatiker*innen e.V.

Arbeitsfeld der Einrichtung: Integrationsprojekte

Ansprechpartner/-in fir die Lea Marie Berner

eingereichte Bewerbung:

Anschrift: VKII Ruhrbezirk e.V.
Emil-Moog-Platz 7
44137 Dortmund (Biiro)
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Homepage: www-vkii-ruhrbezirk.de

Spezifische Kooperationsformen und — | Kinder- und Jugendférderung des Jugendamtes,
partner: Kooperationen mit 4 Afrikanischen MSQO’s
Laufzeit, falls Projekt: 2024-2026

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

Der Verein Kamerunische Ingenieur:innen und Informatiker:innen Ruhrbezirk e.V. (VKII-
Ruhrbezirk) wurde vor mehr als zehn Jahren als studentische Hilfsorganisation gegriindet.
Seitdem sind wir Ansprechpartner fir Kinder, Jugendliche, Studierende, Familien,
Alleinerziehende, Menschen mit Flucht- oder Migrationserfahrung sowie weitere
gesellschaftliche Minderheiten. Wir empfangen nicht nur die afrikanische Diaspora, sondern
alle, die Orientierung, Austausch und ein Zuhause in Vielfalt suchen. Unser Fokus liegt auf
Vernetzung, Austausch und MINT-Férderung. Durch Mentoring, Integrationsprojekte und
Empowerment machen wir die Ressourcen gesellschaftlicher Vielfalt sichtbar.

Seit 2023 sind wir zudem freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe und fihlen uns dem
Integrationsleitbild der Stadt Dortmund ,,Gemeinsam in Vielfalt — Zuhause in Dortmund”
verpflichtet.

Fiir uns bedeutet Zuhause, Dortmund international zu gestalten. Wir sind mehr als eine
Anlaufstelle: Wir sind in den Quartieren prasent, gestalten Nachbarschaften aktiv mit und
schaffen Raume, in denen Menschen unabhangig von Herkunft, Sprache oder Biografie
Mitgestaltung und aktive Teilhabe erfahren.

Ein besonderer Motor ist das Ehrenamt: Unsere Ehrenamtlichen engagieren sich
durchschnittlich zehn Stunden pro Woche. Zehn Juleica-Ausbildungen mit Schwerpunkt
interkulturelle freie Jugendhilfe befahigen Jugendliche, eigene Projekte zu entwickeln,
Workshops zu leiten oder jlingere Teilnehmende zu begleiten. So tragen Selbstwirksamkeit,
gemeinschaftliches Gestalten und Engagement dazu bei, Dortmund zu einem Zuhause zu
machen, in dem Vielfalt gelebt wird.

Die Realitat ist jedoch oft bitter: Todesfalle afrikanischer und afrodiasporischer Menschen im
Kontakt mit Polizei, Ordnungsamt oder psychiatrischen Einrichtungen zeigen liberlastete
Hilfesysteme und Strukturen, die die Lebensrealitdten von People of Color nicht erfassen.
Kinder, Jugendliche und Familien erleben in Dortmund, wie Rassismus, rechtliche
Unsicherheit, psychische Belastungen und soziale Isolation ineinandergreifen — haufig
bleiben sie mit diesen Erfahrungen allein. Mit unserem Projekt ,,Ankoppeln® treten wir in
den Dialog mit etablierten Institutionen wie Jugendamt, Polizei und sozialen Tragern und
entwickeln gemeinsam neue Ansédtze. Das Projekt schafft Raume, in denen Vertrauen
wachsen, Mitgestaltung moglich und Menschen gestarkt werden, bevor Krisen entstehen —
durch kultursensible Begleitung, Empowerment und gemeinsames Handeln. Im Zentrum
steht ein kontinuierlicher Lernzyklus: fachliche und berufliche Entwicklung, Befahigung und
Selbstwirksamkeit. Junge Menschen beginnen als Teilnehmende, sammeln Erfahrungen und
Uibernehmen Schritt flir Schritt Verantwortung. Aus Anfangern werden Seniors, aus
Teilnehmenden Leitungen. In den letzten Jahren begleiteten wir zwei FSJ-Stellen, fiunf
Jahrespraktika und flinfzehn Schulpraktika sowie Fortbildungen in interkultureller
Jugendarbeit und Personlichkeitsentwicklung, aus denen zahlreiche Jugendprojekte
entstanden. ,,Ankoppeln” lebt von Kooperation. Nachbarschaften werden nur stark, wenn
viele Akteur:innen Verantwortung tibernehmen. Deshalb arbeiten wir eng mit Afrika 2030
e.V. (Sport- und Kulturangebote), VEAK e.V. (Bildungs-Workshops, Jugend- und
Frauentreffs), dem Somalisch-Deutschen Verein e.V. (Demokratiebildung,
Familienbegleitung) und Women Empowerment e.V. (Unterstiitzung von Madchen und
Frauen mit Fluchterfahrung) zusammen.

Als Antragsteller sind wir fest in Dortmund verankert und zugleich international vernetzt.
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Wir kooperieren mit liber 80 Partnerorganisationen — von Schauspielhaus Dortmund,
Dietrich-Keuning-Haus, Dortmunder U / zwei, Paritatischem Jugendwerk, Griinbau gGmbH
und dem Museum fir Kunst und Kulturgeschichte tber Arbeitskreise wie PoliZiv und AG 78
bis hin zu migrantischen Vereinen wie dem Gambianischen Hilfsverein e.V. oder dem
Deutsch-Guineischen Kulturverein e.V. Diese Partnerschaften erdéffnen Perspektiven, starken
Nachbarschaften und setzen Impulse weit Gber Dortmund hinaus.

Durch internationale Kooperationen wird Dortmund als Zuhause auch in die Welt getragen.
Junge Menschen und Familien erfahren Teilhabe, Empowerment und kulturellen Austausch
auf Augenhohe. So wird Dortmund als vielfaltiger, offener und inklusiver Standort sichtbar.
Die Wirkung unserer Arbeit ist greifbar: Mehr als 1.500 Kinder und Jugendliche nahmen an
Ferienprogrammen, Empowerment-Workshops oder Jugendtreffs teil. Uber 850 Familien
erhielten kultursensible Beratung, Eltern-Kind-Angebote und Krisenhilfe. 236 Jugendliche
engagierten sich aktiv—im Ehrenamt, in Jugendkonferenzen oder mit eigenen Workshops.
Seit Projektbeginn 2023/2024 fanden 243 Veranstaltungen mit iber 2.100 Teilnehmenden
statt.

Hinter diesen Zahlen stehen Geschichten: J., 19 Jahre alt, leitet eigene Workshops und
Jugendtreffs.

E., ebenfalls 19, fand Uber ein Jahrespraktikum beim VKII den Weg in eine Ausbildung und
coacht inzwischen andere Jugendliche. Familien berichten, wie sie durch unsere Beratung
bei Schulproblemen, psychischen Belastungen oder Behérdenfragen wieder handlungsfahig
wurden. Kinder erleben Rdume, in denen sie sie selbst sein diirfen und ihre Identitat
wertgeschatzt wird. Ein Schlussel fiir den innovativen Charakter von ,,Ankoppeln” ist das
Ehrenamt. Ohne das Engagement der Community ware das Projekt undenkbar. Jugendliche
entwickeln eigene Formate, Eltern gestalten Angebote mit, Mitglieder Gbernehmen
Verantwortung flir Raume, die es ohne sie nicht gabe. Ehrenamt wird so zur Plattform fir
Selbstwirksamkeit, Engagement und gemeinschaftliches Gestalten. ,,Ankoppeln“ zeigt, dass
migrantische Organisationen mehr sind als Zielgruppen. Wir sind Mitgestalter:innen, bringen
Wissen, Netzwerke und Perspektiven ein, die unsere Gesellschaft dringend braucht —in
Bildung, Stadtentwicklung, Kultur, Klima und Digitalisierung. Unser Modell verbindet
Community-Wissen mit professioneller Sozialarbeit, schafft feste Strukturen fir migrantische
Selbstorganisation und befdhigt Menschen, anstatt sie zu verwalten. Deshalb bewerben wir
uns fiir den Dortmunder Integrationspreis 2025. ,,Ankoppeln” steht fiir strukturelle Teilhabe
flr alle, neue Ideen fiir Tragerstrukturen und eine gerechtere Gesellschaft — in der fachlichen
und beruflichen Entwicklung, Befahigung und Selbstwirksamkeit im Zentrum stehen.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht |hre Einrichtung? 2014
Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 13
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 20

Ist Ihre Einrichtung einem [ ]- Nein

Wohlfahrtsverband angeschlossen?

|E—Ja

Wenn ja, welchem? Paritatischen Wohlfahrtsverband Landesverband
NRW, VMDO Dortmund
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22.

Name der Einrichtung: KULSA (Kultur Sensible Seniorenarbeit)
Trager der Einrichtung: VMDO e.V.

Arbeitsfeld der Einrichtung: Arbeit und-Soziales
Ansprechpartner/-in fur die eingereichte Dr.Gursel Capanoglu

Bewerbung:

Anschrift: Zur Vielfalt 21

44147 Dortmund

Homepage: www.vmdo.de

Spezifische Kooperationsformen und —partner: | Stadt Dortmund Sozialamt —Fachstelle
Alter und Migration, MSQ's

Laufzeit, falls Projekt: 2030

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,,greifbare” Ergebnisse

Bewerbung zum Integrationspreis — KULSA-Projekt Dortmund

Das Projekt begann 2022 und wurde 2024 erfolgreich abgeschlossen. Aufgrund der positiven
Ergebnisse mit dlteren Menschen mit Migrationshintergrund beschloss der Rat der Stadt
Dortmund, das Projekt offiziell um finf Jahre zu verlangern. Damit wird eine wichtige
Grundlage fiir die nachhaltige Integration dlterer Migrant*innen geschaffen. Ziel ist es, ihre
gesellschaftliche Teilhabe zu férdern, Einsamkeit vorzubeugen und den Zugang zu
unterstlitzenden Regelinstitutionen durch Informationsveranstaltungen und Begleitung zu
erleichtern.

Die bisherigen Erfahrungen belegen, dass diese MaRnahmen die Orientierung im Alltag
erleichtern und die aktive Teilhabe starken. Die Projektziele basieren auf drei Sdulen: Erstens
die Reaktion auf konkrete Bedarfe der dlteren Migrant*innen, indem kultursensible
Informationen bereitgestellt und individuelle Unterstiitzungsbedarfe erkannt werden.
Zweitens die gezielte Vernetzung in den Dortmunder Stadtteilen durch enge
Zusammenarbeit mit Migrantenselbstorganisationen und Multiplikatoren. Drittens die
kontinuierliche Bedarfserfassung in Kooperation mit der Fachstelle Alter und Migration”, um
Standardstrukturen besser auf schwer erreichbare Gruppen auszurichten.

Das KULSA-(Kultursensible Seniorenarbeit) Projekt hat sich in Dortmund in besonderem
MalSe um Integration und Partizipation verdient gemacht. Es richtet sich gezielt an altere
Migrant*innen und ermoglicht ihre aktive gesellschaftliche Teilhabe. Insgesamt bestehen
derzeit 13 Seniorengruppen mit rund 250 Mitgliedern, die sich regelmaRig, jeweils zweimal
im Monat, treffen. Jede Gruppe wird von geschulten Gruppenleiter*innen begleitet, die
sowohl Giber pflegerelevante Themen als auch lber die Ziele des Projekts informiert sind. Die
dltere Migrant*innen erhalten Informationen in ihrer Muttersprache zu Vorsorge, Pflege,
rechtlichen Rahmenbedingungen und Freizeitmdglichkeiten. Durch diese niedrigschwellige
Ansprache werden Sprachbarrieren Gberwunden, der Austausch geférdert und die
Teilnehmenden befahigt, selbstbewusst am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.
Besonders beliebt sind interkulturelle Bildungsreisen, bei denen Seniorinnen nicht nur
Wissen erwerben, sondern auch neue Kontakte kntipfen und interkulturelle Erfahrungen
sammeln. Das Projekt ist nachhaltig angelegt. Es begann 2022 und wurde 2024 erfolgreich
abgeschlossen. Aufgrund der positiven Ergebnisse und der Wirkung auf die dltere
Migrant*innen und die Quartiere wurde die Fortfihrung fur weitere finf Jahre offiziell
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beschlossen. Die Nachhaltigkeit zeigt sich in der kontinuierlichen Teilnahme der Seniorinnen,
der Einbindung ehrenamtlicher Gruppenleiter*innen sowie der langfristigen Vernetzung in
den Stadtteilen. Alle Aktivitaten werden dokumentiert, sodass die Wirksamkeit nachweisbar
ist.

KULSA tragt wesentlich zur Entwicklung aktiver Nachbarschaften bei. Das Projekt arbeitet
eng mit den Seniorenbiiros Hombruch, Horde, Innenstadt Nord und West sowie mit den
Begegnungszentren Scharnhorst und Eving zusammen. In diesen Einrichtungen werden
zahlreiche stadtteilbezogene Aktivitaten und Veranstaltungen organisiert, darunter Tanz-
und Yoga-Gruppen, kreative Workshops, Ausfliige und Seniorentreffs. Altere Migrant*innen
mit besonderen Fahigkeiten unterstiitzen als Ehrenamtliche, wodurch die Gemeinschaft
gestarkt und die soziale Integration nachhaltig geférdert wird. Durch diese Aktivitdten wird
ein lebendiges Netzwerk aufgebaut, das die Seniorinnen eng in die Nachbarschaft einbindet.
Das Projekt ist innovativ und beispielgebend. Viele Stadte und Institutionen in Deutschland,
darunter Stadte wie Konstanz oder Rheine, orientieren sich an KULSA, um éaltere
Migrant*innen zu aktivieren. Die Kombination aus muttersprachlichen Gruppen,
internationalen Seniorengruppen, Seniorentreffs, interkulturellen Bildungsreisen und
Seniorentagen schafft ein Modell, das neue Wege der Integration aufzeigt. Die
interkulturellen Reisen flihrten zu Zielen wie Mdhnesee, Soest, Konigswinter (Drachenfels),
Phantasialand, Wunderland Kalkar, Monschau, Kéln und Keukenhof.

Sie verbinden Bildung, Freizeit und kulturellen Austausch, fordern den sozialen Kontakt und
starken den interkulturellen Zusammenhalt.

Der interkulturelle Vernetzungsgedanke wird bewusst geférdert. In internationalen Gruppen
treffen Menschen unterschiedlicher Herkunft und Religion — darunter Musliminnen,
Christinnen und Buddhistinnen — aufeinander. Gemeinsame Aktivitdten wie
Weihnachtsfeiern, Fastenbrechen, Seniorentage und Ausfliige ermdglichen den Austausch
und das gegenseitige Verstandnis. Auch bei stadtteilbezogenen Aktivitaten lernen die
Seniorinnen einander kennen, kommunizieren miteinander und entwickeln ein
Zugehorigkeitsgefliihl zur Gemeinschaft.

Ein weiterer zentraler Aspekt ist die Berlicksichtigung ehrenamtlichen Engagements.
Dreizehn Gruppenleiterinnen arbeiten ehrenamtlich, Seniorinnen mit Fahigkeiten
unterstltzen als Freiwillige, z. B. in Tanz- oder Yoga-Gruppen, bei Ausfliigen oder bei der
Organisation von Veranstaltungen. Dieses Engagement ermoglicht die Durchfiihrung
vielfaltiger Angebote, starkt die Eigeninitiative der Senior*innen und tragt mafigeblich zum
Erfolg des Projekts bei. Insgesamt zeigt das KULSA-Projekt eindrucksvoll, wie dltere
Migrant*innen aktiv unterstitzt werden kdnnen, gesellschaftlich integriert werden und
gleichzeitig als Vorbild fur ahnliche Initiativen in anderen Stadten dienen. Die Verbindung
von muttersprachlicher Betreuung, interkultureller Vernetzung, stadtteilbezogenen
Aktivitaten, Freizeitangeboten, Bildungsreisen und ehrenamtlicher Beteiligung schafft ein
nachhaltiges, innovatives und beispielgebendes Modell, das Integration und Partizipation auf
allen Ebenen lebt.

KULSA-Projekt Dortmund — Statistik 2024

Gesamtbeteiligung:

- Insgesamt an allen KULSA-Veranstaltungen teilgenommen: 1.818 Personen
Veranstaltungen:

- KULSA-eigene Veranstaltungen: 20 Veranstaltungen, 909 Teilnehmer*innen

- Kooperationen / externe Veranstaltungen:

Dietrich-Keuninghaus, Runder Tisch Seniorenbiiro Innenstadt West, Lokalwillkommen &
Seniorenbiiro Innenstadt West (Friedensfest), Seniorenbiiro Scharnhorst
(Seniorenolympiade): 4 Veranstaltungen, 86 Teilnehmer*innen

Seniorentreffs:
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- Anzahl Seniorengruppen: 13 Gruppen

- Regelmalige Treffen: 2-mal im Monat

- Teilnehmer*innenzahl in 13 Gruppen: 250
Ausflige:

- Gesamtteilnehmer*innen: 580 Personen

- Beispiele fur Ausflugsziele: Monschau, Wunderland Kalkar, Tagesausfllige & Exkursionen in
Dortmund, Ausflug nach Xanten, Phantasialand

Besondere Veranstaltungen:

- Seniorentag im Haus der Vielfalt (02.09.2024, Internationale Woche Dortmund): 160

Personen

- Besuch im Landtag NRW, Dusseldorf (29.10.2024): 50 Senior*innen
- Literaturabend fiir Senior*innen mit Migrationshintergrund (22.11.2024): 40 Personen
- Weihnachtsfeier aller Seniorengruppen mit verschiedenen Glaubenseinrichtungen

(18.12.2024): 310 Personen

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? 2008
Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 82
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 35

Ist Ihre Einrichtung einem Wohlfahrtsverband
angeschlossen?

|:|—Nein
X]-1a

Wenn ja, welchem?

Paritatisch, ISB, NEMO BUNDES und NRW
NEMO

23.

Name der Einrichtung:

Querwaldein e.V.

Trager der Einrichtung:

Arbeitsfeld der Einrichtung:

Urbane Naturerlebnispadagogik und Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung

Ansprechpartner/-in fur die eingereichte
Bewerbung:

Marion Metzger (Inhaltlich) /
Stefanie Romling-Hoppe (Orga)

Anschrift: Buroanschrift: Querwaldein e.V. Dortmund —
Union Gewerbehof —
Huckarderstr. 10-12
44147 Dortmund

Homepage: www.querwaldein-dortmund.de

Spezifische Kooperationsformen und —
partner:

Arbeitsgemeinschaft Offene Tiiren NRW e.V.
(AGOT)

Laufzeit, falls Projekt:

Marz-Dezember 2025

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse
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Bewerbung um den Integrationspreis 2025 — Projekt: ,Vielfalt — Wir leben sie! 2025“

Mit dem Projekt , Vielfalt — Wir leben sie! 2025“ engagieren wir uns fiir eine inklusive,
solidarische und vielfaltige Gesellschaft. Wir bieten mit insgesamt 66 Gartenclub-Terminen
an vier Standorten in Dortmund Kindern ab 6 Jahren die Moglichkeit, gemeinsam in einem
sicheren, kreativen Umfeld zu gartnern und dabei wichtige soziale Kompetenzen zu
entwickeln.

Das Projekt setzt auf die Kraft der Natur und des gemeinschaftlichen Arbeitens. In unseren
Gartenclubs erleben Kinder nicht nur, wie man Pflanzen sat und pflegt, sondern auch, wie
man Verantwortung tGbernimmt, Empathie entwickelt und zusammen an einem Ziel arbeitet.
Wir legen besonderen Wert auf Diversitat und Inklusion, sodass sich jedes Kind, unabhangig
von Herkunft, Geschlecht oder sozialen Umstdnden, als wertvoller Teil der Gruppe fihlt.
Durch partizipative Ansatze und die Férderung von Demokratiebildung und
Antidiskriminierung schaffen wir einen Raum, in dem alle Teilnehmer ihre Ideen einbringen
und gemeinsam an Losungen arbeiten kdnnen.

Ziele und Ergebnisse des Projekts:

Forderung von Vielfalt und Inklusion:

Alle Kinder sind eingeladen, aktiv teilzunehmen, unabhangig von ihrer Herkunft oder
sozialen Situation. Die Gartenclubs setzen bewusst auf Diversitat und Antidiskriminierung,
um Kindern die Bedeutung von Toleranz und Solidaritat naherzubringen.

Starkung der sozialen Kompetenzen:

Durch das gemeinsame Arbeiten und Spielen in den Garten entwickeln die Kinder Empathie,
Teamarbeit und Problemlésungsfahigkeiten.

Sensibilisierung der padagogischen Fachkrafte:

Wir setzen auf eine kontinuierliche Weiterbildung der Mitarbeiter, um die Arbeit in
inklusiven und vielfaltigen Gruppen noch effektiver zu gestalten.

Gemeinschaft und Integration fordern:

Die Gartenclubs sind Orte, an denen Kinder nicht nur Natur erleben, sondern auch erleben,
wie wertvoll Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstitzung sind.

Flir 2025 haben wir die folgenden Schwerpunkte gesetzt:

Entwicklung neuer Methoden zur Arbeit mit Kindern zu Themen wie Vielfalt,
Antidiskriminierung und Demokratiebildung.

Abbau von Barrieren zur Erreichung einer noch vielfaltigeren Zielgruppe.

Fortbildung und Sensibilisierung fiir Fachkrafte in der Arbeit mit Kindern aus vielfaltigen
Hintergrinden.

Erhohung der Sichtbarkeit des Projekts und klare Positionierung fir die Werte von Toleranz
und Integration.

Ausbau unseres Netzwerks zum Thema Vielfalt, um den Austausch und die Zusammenarbeit
mit weiteren Akteuren zu fordern.

Das Projekt findet an folgenden Kooperations-Standorten in Dortmund statt: die Gartnerei
Griunfrau (Lebensmittelproduktion, soziale Teilhabe, Griinbau gGmbH), die
Libellengrundschule (Offener Ganztag, gepragt von Zuwanderung, in der Kleingartenanlage
Nord), im Umweltkulturpark (Allmende/Emschergenossenschaft) und das Dietrich-Keuning-
Haus (Kinder- und Jugendzentrum Innenstadt West, hoher Migrationsanteil, ist Teil des
Gartenclub-Netzwerkes, finanziert den Gartenclub aber selbst) getragen. Diese Standorte
bieten den Kindern vielfaltige Erfahrungen in naturnahen Umfeldern, die den Kindern
ermoglichen, ihre Umgebung mitzugestalten.
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Die Integration und Teilnahme werden durch enge Kooperationen mit lokalen Partnern wie
den Familienbiros, dem Kommunalen Integrationsbiiro und der Freiwilligenagentur
Dortmund weiter gefordert. Zusatzlich erweitern wir unser Netzwerk, um neue Partner wie
das Haus der Vielfalt und die Verdi-Vernetzung, das Gehorlosen Zentrum einzubeziehen.

Das Gartenclubfest am Weinberg im September 2025 soll als ein Zeichen der vielfiltigen
Gemeinschaft und des Erfolges stehen. Dabei wurden die Kinder selbst kreativ und planten
Aktivitaten wie ein Mitbringbuffet, Lagerfeuer und Spiele, um ihr gemeinsames Engagement
zu feiern. Sie haben dariber hinaus Verwandte, Familie und Freunde aus ihrem eigenen
Lebensumfeld eingeladen, um mit ihnen zu feiern, dass wir ein Vielfaltiges Fest.

Wir sind Uberzeugt, dass unser Projekt einen wichtigen Beitrag zu einer inklusiven und
vielfaltigen Gesellschaft leistet und hoffen, mit dieser Bewerbung den Integrationspreis 2025
zu gewinnen, um unsere Arbeit weiter fortzufiihren und noch mehr Kinder und Jugendliche

zu erreichen.

Wir hoffen sehr, dass unsere Gartenclubs auch in 2026 weiterer Bestandteil der
aullerschulischen Bildungsangebote von Dortmund sein kdnnen.

Weitere Informationen zu den Gartenclubs finden Sie auf unserer Webseite:

www.querwaldein-dortmund.de/gartenclub

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? 2012
Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 18
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 10

Ist Ihre Einrichtung einem
Wohlfahrtsverband angeschlossen?

|X|-Nein
|:|-Ja

Wenn ja, welchem?

24.

Name der Einrichtung:

forum JUGEND! e.V.

Trager der Einrichtung:

Arbeitsfeld der Einrichtung:

Jugendarbeit, Bildungsarbeit, Integration und
Migration, Intersektionalitat

Ansprechpartner/-in fur die eingereichte
Bewerbung:

Frau Naoual Bertal, Herr Oguz Kalayci und Herr
Umithan Yagmur

Anschrift:

Zur Vielfalt 21
44147 Dortmund
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Homepage: www.forumjugend.com

Spezifische Kooperationsformen und —
partner:

Laufzeit, falls Projekt: Seit 2022 lauft unser Projekt "Sofra macht
Integration-Frieden schaffen!"

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

Projekt: Sofra macht Integration — Frieden schaffen!

Das Projekt Sofra macht Integration — Frieden schaffen! vereint verschiedene
Veranstaltungsformate mit einem gemeinsamen Ziel: Integration fur Jung und Alt erfahrbar
zu machen, Nachbarschaften nachhaltig zu starken und Raume fiir Dialog, Vertrauen und
gegenseitiges Verstandnis zu schaffen. Es richtet sich gleichermalien an Menschen mit und
ohne Migrationsgeschichte, an Jugendliche, Familien in schwierigen Lebenslagen,
ehrenamtlich Engagierte sowie an Akteurinnen und Akteure aus Politik, Gesellschaft und
Verwaltung. Entscheidend ist das Prinzip, durch gemeinsame Erfahrungen Briicken zu bauen
und Vorurteile abzubauen.

Unterstitzt wird das Projekt durch bekannte Personlichkeiten aus Politik, darunter Prof. Dr.
Rita SURmuth (Bundesministerin a.D. und Bundestagsprasidentin a.D.), die nordrhein-
westfalische Integrationsministerin Josefine Paul sowie Bundesprasident a.D. Christian
Wulff.

Das zentrales Element ist das interreligiose Fastenbrechen im Ramadan, das bewusst in einer
Dortmunder Kirche organisiert wird. Hier kommen Jugendliche mit Flucht- und
Migrationsgeschichte, Familien in prekaren Lebenslagen, ehrenamtlich Engagierte sowie
Vertreterinnen und Vertreter aus Politik und Zivilgesellschaft zusammen. Das gemeinsame
Essen, erganzt durch Dialogrunden und eine feste Sitzordnung mit Namensschildern, schafft
diverse Begegnungen auf Augenhdhe und bringt Menschen ins Gesprach, die sonst kaum
miteinander in Kontakt treten. Besonderer Wert wurde auf die Rolle von Frauen als
Friedensstifterinnen gelegt, da ihre Perspektiven unverzichtbar fir eine inklusive
Nachbarschaft sind.

Das zweite Highlight ist das traditionelle Weihnachtsessen in einer Moschee in der
Dortmunder Nordstadt. Christliche Brauche werden dabei in einem muslimischen Raum
gefeiert. Jugendliche ohne familidaren Riickhalt, junge Menschen mit Migrationsgeschichte
und Familien in schwierigen Lebenslagen sitzen gemeinsam mit Nachbarinnen,
Politikerinnen und gesellschaftlichen Akteurinnen an einem Tisch. Die Moschee wird so als
offener Ort der Begegnung sichtbar, kulturelle Grenzen werden bewusst lGberschritten und
ein starkes Zeichen fir Koexistenz und friedliches Zusammenleben gesetzt. Innovativ ist hier
die Verbindung christlicher Tradition mit einem muslimischen Veranstaltungsort, eine
Kombination, die Neugier weckt, Respekt fordert und gegenseitige Vorbehalte abbaut.

Das Projekt lebt hauptsachlich vom Engagement junger Menschen. Sie (ibernehmen
Verantwortung in der Organisation und Durchfiihrung der Veranstaltungen und erfahren
dabei, dass ihr Beitrag sichtbar und wirksam ist. Dies vermittelt Selbstwirksamkeit, starkt
Partizipation auf Augenh6he und befahigt Jugendliche dazu, ihre Nachbarschaft aktiv
mitzugestalten.

Die Wirkung des Projekts zeigt sich auf mehreren Ebenen. Kurzfristig entstehen
Begegnungen, die kulturelle, religiose und generationelle Grenzen lberschreiten. Menschen
erleben Zugehorigkeit und Vertrauen, die sie zuvor nicht empfunden haben. Besonders
Jugendliche und Teilnehmende lernen verschiedene Gotteshauser, Kirchen wie Moscheen,
kennen und werden so mit religiosen Raumen und Traditionen vertraut gemacht. Langfristig
entstehen neue Kontakte und Netzwerke, die den Boden fiir nachhaltige Dialoge zwischen
unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen bereiten. Es werden Briicken zwischen
Nachbarschaften, Religionen und Kulturen gefestigt und ein gestarktes Bewusstsein fir die
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Bedeutung von Vielfalt, Dialog und friedlichem Zusammenleben in unserer Stadt Dortmund
geschaffen.

Bemerkenswert ist zudem, dass unser Veranstaltungsformat bereits tiber Dortmund hinaus
Aufmerksamkeit erlangt hat: Einrichtungen und Initiativen haben uns kontaktiert, um
Elemente zu Ubernehmen oder dhnliche Veranstaltungen nach unserem Vorbild zu
gestalten. Auch wurde die Veranstaltung vom WDR an die breite Offentlichkeit
aufgezeichnet und ausgestrahlt.

Das Projekt leistet damit einen wichtigen Beitrag zu einer nachhaltigen Integrationsarbeit. Es
fordert Integration und Partizipation, indem es besonders Menschen erreicht, die sonst nur
schwer Zugang zu gesellschaftlichem Austausch finden. Es starkt Nachbarschaften, indem
Kirchen und Moscheen zu offenen Orten des Dialogs werden. Es ist innovativ und
beispielgebend, weil es religiose Traditionen auf neue Weise verbindet und so Vertrauen
zwischen verschiedenen Gruppen entstehen lasst. Es aktiviert und festigt jugendliches
Engagement, vermittelt Selbstwirksamkeit und Verantwortung und bringt gleichzeitig Politik,
Zivilgesellschaft und Nachbarschaft an einen Tisch. Darlber hinaus verkniipft es Bildung und
Begegnung, indem Gotteshauser vorgestellt und religiése Traditionen anschaulich erlebbar
gemacht werden, ein gelebter Beitrag zu Dialog, Respekt und gegenseitigem Verstandnis.

Sofra macht Integration — Frieden schaffen! zeigt, dass Integration nicht nur diskutiert,
sondern konkret erfahrbar werden kann. Vielfalt wird hier zur Starke, wenn
Begegnungsraume in solchen Veranstaltungsformaten geschaffen werden, Briicken
entstehen und Menschen aktiv daran beteiligt sind, ihre Nachbarschaft nachhaltig und
friedlich zu gestalten.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht |hre Einrichtung? 2019
Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 0
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? Alle

Ist lhre Einrichtung einem [ ]- Nein

Wohlfahrtsverband angeschlossen?

|E-Ja

Wenn ja, welchem? Paritatischer Wohlfahrtsverband und VMDO
e.V.

25.

Name der Einrichtung: kefb An der Ruhr / Raum vor Ort

Trager der Einrichtung: kefb An der Ruhr in Tragerschaft des

Erzbistum Paderborn

Arbeitsfeld der Einrichtung: Erwachsenen- und Familienbildung

Ansprechpartner/-in fur die eingereichte Nora Oertel Ribeiro

Bewerbung:
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Anschrift: Raum vor Ort
Missundestralle 8
44145 Dortmund

Spezifische Kooperationsformen und —partner: | Stadtteil-Schule Dortmund e.V.,
Schleswiger Viertel e.V., Pfarrei Heilige Drei
Koénige, uvm...

Laufzeit, falls Projekt:

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,,greifbare” Ergebnisse

Die kefb An der Ruhr bewirbt sich mit der AuRenstelle "Raum vor Ort" fiir den
Integrationspreis der Stadt Dortmund 2025.

Der Raum vor Ort leistet sozialraumbezogene Bildungsarbeit in der Dortmunder Nordstadt
und ist als AulRenstelle der kefb An der Ruhr Kompetenzzentrum fir:

- Die niedrigschwellige Bildungsarbeit im Sozialraum

- Die Qualifizierung und den Einsatz von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

- Die interkulturelle und vernetzende Bildungsarbeit mit lokalen Initiativen und
Organisationen

Der Raum vor Ort wurde 2014 als befristetes Projekt gegriindet und wurde ab 2017 durch
das Erzbistum Paderborn verstetigt und als Regelangebot in die Struktur der kefb integriert.

Der Raum vor Ort ist preiswiirdig aus folgenden Griinden, und erfillt alle 6
Bewerbungskriterien:

Von Beginn an gestalten wir die Bildungsarbeit im Raum vor Ort partizipativ mit den
Menschen aus dem Sozialraum. Ein GroRteil unserer Honorarkrafte (aktuell ca. 35) lebt in
der Nordstadet, sie reprasentieren die Erfahrungen und Kompetenzen vieler unterschiedlicher
Communities und bereichern unsere Bildungsarbeit durch ihre Perspektiven. Sie gestalten
viele niederschwellige Bildungsangebote (seit 2020 ca. 1600 Kurse) fiir Neuankommende
Familien in Herkunftssprachen und sind damit wichtige Multiplikator*innen fir
ankunftsrelevantes Wissen im Stadytteil.

Durch die Beteiligung von Menschen aus ganz unterschiedlichen Bezligen in unserer
taglichen Arbeit, ist der Raum vor Ort aber auch ein extrem integrativer Begegnungsraum,
wo Netzwerke und Verbindungen in unterschiedliche soziale Milieus geknlipft werden und
Dialog und Verstandigung praktisch zur alltdglichen Ubung werden.

Durch die Verstetigung durch den Trager Erzbistum Paderborn und die tGber 11 Jahre
andauernde enge Partnerschaft mit der Stadtteil-Schule und der Karlshaus GbR konnte sich
der Raum vor Ort etablieren mit einem kontinuierlichen personalen Angebot. Die intensive
Vertrauensarbeit, die das Team tagtaglich im Schleswiger Viertel leistet, ist bedingt durch
diese stabilen finanziellen, personellen und rdumlichen Rahmenbedingungen. In einem
Umfeld, welches gepragt ist von Projektitis und Projektlauffristen ist dieser Aspekt aus
unserer Sicht aullergewohnlich und das Engagement des Erzbistums in diesem Kontext
hervorzuheben.

Nachhaltig wird dadurch auch das Arbeiten mit den Menschen vor Ort, das "immer da sein"
in unterschiedlichen Lebensphasen, das Begleiten von Familien mittlerweile tGber
Generationen, das auch den Menschen in einem Quartier, welches an vielen Stellen von
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grofRer Dynamik gepragt ist, eine verldssliche Anlaufstelle, eine "offene Tlr" bietet.
Nachhaltig wirksam ist dann einerseits die Arbeit, wenn wir Personen, die bei uns erste
Schritte als Teilnehmende, Ehrenamtliche oder Honorarkrafte gemacht haben, sich
weiterentwickeln, Schulabschliisse machen, gute Arbeitsstellen finden und eine Perspektive
fur sich und ihre Familien in Deutschland entwickeln. Andererseits aber auch, da zu sein fir
diejenigen, denen es schwerfallt, diese Schritte zu gehen, die langsamer lernen und nach
vielen Jahren noch immer nicht gut deutsch sprechen - auch sie finden bei uns passende
Angebote, ein offenes Ohr und Stabilitat.

Nachhaltigkeit ist fir uns ein ganzheitlicher Begriff und so sind wir auch Verteilerpunkt fir
das Foodsharing, bieten Besucher*innen mit unserem Spendenregal die Moglichkeit,
nitzliche Dinge in Gebrauch zu behalten oder im Nahkurs Kaputtes zu reparieren.

Wie beschrieben, ist die Nachbarschaft stark und aktiv einbezogen in die Gestaltung unserer
Angebote. Aktuell sind etwa 35 Honorarkrafte bei uns angebunden und drei Senior*innen
mit Wohnsitz in der Nordstadt sind in den Bereichen Handwerk und Nachhilfe jede Woche
ehrenamtlich aktiv, etliche weitere Personen sind punktuell nach Bedarf ehrenamtlich im
Einsatz.

Dartber hinaus stellen wir unsere Raume und Ressourcen auf Anfrage fiir Nachbar*innen
und Akteure kostenfrei zur Verfligung, z.B. fiir Veranstaltungen wie ein Nachbarschaftscafé,
Ferienprogramme, Geburtstagsfeiern, Grillpartys im Hof.

Seit elf Jahren lernen wir im Raum vor Ort jeden Tag hinzu.

Bildungsarbeit verstehen wir hier als einen wechselseitigen Prozess in dem wir unsere
Angebote standig den Rahmenbedingungen, Zielgruppen und Bedarfen anpassen. Wir
experimentieren, kooperieren und vernetzen uns immer neu, wissen aber auch, was gut
funktioniert und immer da sein sollte (offene Sprechstunden, Deutschkurse, Nahkurse,
Feste, gemeinsames Essen).

Wir arbeiten stark auf einen konkreten Sozialraum bezogen, haben aber immer den
Anspruch, die Themen der Menschen (Ankommen, Armut, Diskriminierung) in andere
Systeme weiterzugeben - an die Kommune, an die Wissenschaft und in die Katholische
Kirche - Personen (Fachkrafte, Entscheider*innen, Stakeholder), zu sensibilisieren und
mitzuwirken an Problemldsungen an den relevanten Stellen. Wir stellen unser Netzwerk
immer wieder zur Verfligung, um diejenigen einzubinden und teilhaben zu lassen, die
vermeintlich schwer zu erreichen sind. Auch hier versuchen wir, z.B. im Rahmen des
Projektes "Labor Ankommen" Menschen aus der Nachbarschaft zu beteiligen, sie zu
unterstltzen, wenn sie sich aktiv einbringen und sich politisch engagieren méchten.

Hervorzuheben ist, dass der Raum vor Ort seit elf Jahren von dem auBergewd6hnlichen
Engagement vieler Menschen lebt, die sich flr eine solidarische Gemeinschaft einsetzen, die
alle Menschen integriert und keine Unterschiede macht nach Pass, Sprache, Religion oder
anderer Zugehorigkeit.

Bildung ist dabei unsere zentrale Methode, hier treffen Personen aus unterschiedlichen
Beziligen immer wieder zusammen und lassen sich aufeinander ein. Diese gemeinsame
Begegnung ermdglicht immer wieder aufs Neue die Erkenntnis, dass wir uns als Menschen
begegnen mit denselben Bediirfnissen, Noten und Hoffnungen und dass in unserer
Unterschiedlichkeit und Vielfalt ein ganz besonderer Reichtum liegt, an Wissen und
Erfahrungen, aus dem wir schopfen und uns miteinander vernetzen kdnnen.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:
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Seit wann besteht lhre Einrichtung? 2014

Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 15
Einrichtung?
Davon ehrenamtliche? 3

Ist Ihre Einrichtung einem Wobhlfahrtsverband | [X] - Nein
angeschlossen?
[]-1Ja

Wenn ja, welchem?

26.

Name der Einrichtung: Unternehmen.Bilden.Vielfalt (UBV) e.V.
Trager der Einrichtung: Unternehmen.Bilden.Vielfalt (UBV) e.V.
Arbeitsfeld der Einrichtung: Bildungsberatung, Ubergang Schule - Beruf
Ansprechpartner/-in fir die Mete Derendeli

eingereichte Bewerbung:

Anschrift: Bulowstr. 6
44147 Dortmund

Homepage: https://ubv-dortmund.de/

Spezifische Kooperationsformen und — | Verein Kamerunischer Ingenieurlnnen und
partner: Informatikerlnnen (VKII)

Laufzeit, falls Projekt: 01.07.-31.12.2025

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

Im Rahmen unseres Projektes haben wir Jugendliche dazu ermutigt, an Videoprojekten
mitzuwirken, in denen sie dazu aufrufen, das demokratische Wahlrecht bei den
bevorstehenden Kommunal- und Integrationsratswahlen zu nutzen. Gerade bei Jugendlichen
aus benachteiligten Milieus ist eine unterdurchschnittliche Wahlbeteiligung zu beobachten.
Die Griinde dafiir sind darin zu finden, dass vielen Jugendlichen Informationen lber das
Wahlrecht und Uber politische Strukturen auf lokaler Ebene fehlen.

Einige Jugendliche, mit denen wir in den Workshops aber auch in den personlichen
Beratungsstunden Uber die geringe Wahlbeteiligung sprachen, flihrten an, dass sie sich in
der Kommunalpolitik nicht reprasentiert flihlen und auch wenig Vertrauen in die
Wirksamkeit der eigenen Stimme haben. Dariiber hinaus haben einige Jugendliche (aber
auch ihre Eltern) mit sprachlichen, kulturellen und sozialen Barrieren zu kimpfen. Genau
hier setzen die Kurzvideos an, denn die Jugendlichen rufen in verschiedenen Sprachen
(immer mit deutschen Untertiteln) zur Wahl auf und erklaren gleichzeitig, welche Kriterien
erflllt sein miissen, damit man wahlen kann. Die Videos sind also zweiteilig, zum einen
werden die Kriterien zur Wahl erldautert und zum anderen die Motivation zur Wahl dargelegt.
So entstanden die Texte, die die Jugendlichen vor der Kamera sprachen, allerdings als
Lickentext. So haben die Jugendlichen die Moglichkeit, auch ihre eigene Motivation zur
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Wahl deutlich zu machen, wenn diese von den vorher gesammelten Motivationen abweicht.

Durch unsere Vernetzung zu Vereinen und Schulen in unserem Stadtteil, konnten wir
erfreulicherweise viele Jugendliche erreichen, die gerne am Videoprojekt teilnehmen
mochten.

Neben den Jugendlichen in der UBV-Beratung und den Jugendlichen von VKII, mit denen wir
dieses Projekt in enger Zusammenarbeit realisieren, haben uns auch einige Anfragen von
Lehrkraften aus Schulen erreicht, die uns Jugendliche vermittelten, die sich politisch
engagieren mochten oder dies bereits tun.

Besonders wichtig ist es uns, dass in den Videos junge Menschen zu jungen Menschen
sprechen und sich somit auf Augenhohe begegnen. lhr Videoprojekt, das u.a. liber die Social-
Media-Kanale sowie die Webseiten von UBV e.V. und VKII geteilt werden, macht ihre
Partizipation deutlich und dient den Rezipientinnen als Information, Motivation zur
politischen Teilhabe und als Beispiel dafiir, dass man als junger, politischer Mensch auch
gehort wird, in verschiedenen Sprachen. Insgesamt wurden die Videos nur auf dem
Instagramkanal von UBV e.V. bereits 15450 mal geschaut.

Neben den Kommunalwahlen finden auch die Wahlen zum Integrationsrat statt. Gerade der
Integrationsrat ermoglicht es, migrantische Interessen zu vertreten. Leider wussten nur
wenige der Jugendlichen im Workshop, dass es eine solche Wahl gibt und was der
Integrationsrat eigentlich macht, also haben wir die Jugendlichen auch dahingehend
aufgeklart und tber die Kriterien gesprochen, die erfillt sein miissen, um an den Wahlen
teilzunehmen. Viele der Jugendlichen teilten diese Informationen auch mit ihren Eltern.
Durch die Mehrsprachigkeit der Videos erhoffen wir uns eine breitere Mehrheit zu
erreichen, die wir mit rein deutschen Texten eventuell nicht erreicht hatten.

Am 12.09.2025 fand erneut ein Young Talk statt, zu dem drei der OB-Kandidatinnen
erschienen sind. Wir haben unser laufendes Projekt mit dieser Veranstaltung verknipft. Im
YoungTalk haben die Jugendlichen zunachst Workshops besucht, bei denen sie spielerisch
viel iber Demokratie und Wahlen im Allgemeinen lernen konnten. Im Anschluss gab es ein
Theaterstiick der UBV-Improssibles, eine Theatergruppe, die sich bereits seit 2021
politischen und gesellschaftlich wichtigen Themen zuwendet. Letztlich fand der Talk statt,
bei denen die Jugendlichen den Kandidatinnen nicht nur Fragen stellen konnten, sondern
auch Forderungen formulierten, die sie an.

Das Projekt lauft bis zum Ende des Jahres. Bis dahin sind weitere Workshopformate geplant,
die wir gemeinsam mit VKIl in den Raumlichkeiten des Dietrich-Keuning-Hauses durchfiihren
werden.

Zudem werden gezielt Schulen angesprochen (auch Schulen, mit denen wir bisher nicht
kooperieren), so dass wir die Workshops auch in den Klassenraumen durchfiihren kénnen.
Die Workshops, die im November und Dezember stattfinden sollen, sind zweiteilig. Der erste
Teil befasst: sich mit der politischen Bildung. Hier werden die Grundlagen zu den Kommunal-
und Integrationsratswahlen thematisiert. Gemeinsam mit den Jugendlichen wird erortert,
was Demokratie, Wahlrecht und Freiheit eigentlich bedeuten. Auch, dass die Demokratie ein
errungenes Gut ist, das es zu schiitzen und zu pflegen gilt, ist etwas, was im ersten Teil der
Workshops erdrtert werden soll, denn die vergangenen Veranstaltungen haben gezeigt, dass
einige Jugendliche sich dartiber noch nie Gedanken machten und ihr Wahlrecht einfach als
gegeben ansahen. Dem moéchten wir entgegenwirken, weil es die politische Teilhabe von
Jugendlichen enorm starkt, wenn sie merken und spiiren, dass ihre Stimme Gehor findet und
sie ein wichtiger Teil des "Wir" in Dortmund sind. Eben dieses Geflihl, dass durch die
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Moglichkeit der politischen Teilhabe geschaffter wird, ist unverzichtbar verbunden mit dem
Integrationsgedanken, denn wie konnte die Integration junger Menschen besser gelingen als
durch die Motivation zur politischen Teilhabe.

Der zweite Teil der Workshops richtet seinen Blick auf die Medienbildung und das
Storytelling. Die Jugendlichen lernen etwas Uber die Gestaltung von Reels, Interviews oder
Statements mit politischen Inhalten. Im Anschluss daran werden sie durch professionelle
Medienpadagogen dabei begleitet, ihre eigenen Videos zu drehen und diese dann auch zu
besprechen. Dazu werden ihnen IPads zur Verfliigung gestellt, mit denen sie ihre Videos
drehen und bearbeiten kénnen.

Zudem sind noch weitere Videoprojekte geplant, in denen Jugendliche erneut in
verschiedenen Sprachen zum Wahlen aufrufen. Diese werden zwar nicht mehr speziell um
die Kommunal- und Integrationswahlen gehen, sondern tber das demokratische Recht zu
wahlen generell und weiterhin um das Wahlsystem in Deutschland, denn die Teilhabe von
jungen Menschen gelingt dann besser, wenn die Jugendlichen auch verstehen, was genau
gewahlt wird und inwieweit die Wahlergebnisse ihr eigenes Leben in Dortmund und
Deutschland betreffen.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? 2011
Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre 10
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 0

Ist lhre Einrichtung einem [ ]- Nein

Wohlfahrtsverband angeschlossen?

X]-1a

Wenn ja, welchem? Der Paritatische NRW

27.

Name der Einrichtung: | Quartierstreff Concordia

Trager der Einrichtung: | Planerladen gGmbH

Arbeitsfeld der Quartiers- und Integrationsarbeit
Einrichtung:

Ansprechpartner/-in fur | Lisa Hamberger und Buisra Demirbas
die eingereichte
Bewerbung:

Anschrift: Quartierstreff Concordia
Wambeler Str. 4,
44145 Dortmund

Homepage: https://www.planerladen.de/quartierstreffconcordia.html
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Spezifische DVV, IR Stadt Do, QTC - Koop.projekt d. SPARBAU Stiftung gGmbH
Kooperationsformen + Planerladen gGmbH
und —partner:

Laufzeit, falls Projekt: April 2023 - Dezember 2025

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

vhs-Lerntreff im Quartier (Ndhe Nordmarkt und am Borsigplatz)

1. Grundlegendes

Der vhs-Lerntreff im Quartier ist im Innenstadtbezirk Nord im Sozialraum Nordmarkt, Carl-
Holtschneider-Str. 14 und in der Wambeler Str. 4 im Quartierstreff Concordia - ein
Kooperationsprojekt der SPARBAU Stiftung gGmbH und der Planerladen gGmbH - im
Sozialraum Borsigplatz angesiedelt. An den Lernorten kdnnen Besucher*innen mitunter
durch die Angebote des vhs-Lerntreffs Lesen und Schreiben lernen sowie ihre
kommunikativen Fahigkeiten verbessern. Alle Lernangebote fir die Besucher*innen der
beiden Lernorte sind kostenlos.

2. Welche Zielsetzungen und inhaltlichen Schwerpunkte werden erreicht?

Der Quartierstreff - ein sozialer Treffpunkt fir Deutsche und Migrant*innen - hat sich im
Laufe der Jahre als Anlaufstelle im Quartier etabliert. Besonders Migrantinnen bietet der
Treff in Form von Kursangeboten (z.B. Frauengesprachskreisen, Frauenfrihstiick, Nah- und
Bastelkursen, themenbezogenen Kursen), die Moglichkeit, die bestehende hausliche
Isolation aufzubrechen, Kommunikation und Kontakte aufzubauen und am 6ffentlichen
Leben im Stadtteil teilzuhaben.

Das Projekt vhs-Lerntreff im Quartier verfolgt das Ziel, den Teilnehmenden durch
Alphabetisierungs- und Grundbildungslernangebote die Teilhabe am sozialen Leben und den
Zugang zur Arbeitswelt zu erleichtern. Hierbei stehen die Themenschwerpunkte Gesundheit,
Wohnen und Teilhabe bzw. Biirgersein in Dortmund im Vordergrund.

Ein zentrales Ziel des Projektes ist es, Menschen mit Grundbildungsbedarf Informationen
durch verweisende Angebote zu vermitteln, um letztendlich die Lebensqualitat in ihren
Sozialrdumen zu verbessern. Dank gut funktionierender Kooperation und intensiver
Netzwerkarbeit ergdnzen die Angebote des vhs-Lerntreffs die bestehenden Angebote des
Quartierstreff und es werden die Menschen genau dort erreicht, wo sie leben. Lernen findet
in vertrauter Umgebung statt: Der Lernort kommt zu den Menschen, Nachbarschaften
werden gestarkt und sichtbar.

3. Welche Adressatengruppen werden angesprochen und erreicht?

Im vhs-Lerntreff wird Diversitat gelebt und ist selbstverstandlich:

Der vhs-Lerntreff 1adt alle Menschen mit Alphabetisierungs- und Grundbildungsbedarf im
Quartier ein, um vor allem die Lese-, Schreib- und Kommunikationsfahigkeiten zu
verbessern, mit und ohne Migrationsgeschichte. Mit dem offenen und niedrigschwelligen
Konzept mochte der vhs-Lerntreff auch Menschen erreichen, denen ansonsten keine Lern-
und Weiterbildungsangebote zur Verfligung stehen. Dazu zahlen auch Menschen, die keinen
gesicherten Aufenthaltsstatus besitzen. Die Lernangebote im vhs-Lerntreff kdnnen ebenfalls
als begleitende oder zusatzliche Weiterbildungsangebote besucht werden, z.B. parallel zu
einem Integrationskurs oder einer anderen Malinahme, um ihre Chancen zum Gelingen zu
erhéhen.

Weitere Adressatengruppen sind Menschen, die schon langere Zeit in Dortmund wohnhaft
sind und schon gut Deutsch sprechen, aber ihre Sprache weiter verbessern mdéchten, oder
Menschen, die bereits langer zuriickliegende Integrationskurse besucht haben sowie
Menschen der Roma-Community. Das Lernangebot selbst macht Menschen sichtbar, die im
Alltag oft nicht wahrgenommen werden.
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Besucher*innen kommen nicht nur, um ihre Wissensliicken zu schlieRen, sondern auch um
sich einfach nur mit anderen Menschen zu treffen oder auch nur, um neue Verbindlichkeiten
in ihren Alltagsstrukturen einzubauen.

4. Welche Angebote/Themen stieRen bei den Teilnehmenden auf besonders groRes
Interesse?

Aus unserer Praxis konnen wir sagen, dass Themen mit Alltagsrelevanz, die zur Verbesserung
der aktuellen Lebensumstande der Besucher*innen fihren, auf besonderes Interesse
stieen. Besonders nachgefragt waren Bildungsangebote aus den Bereichen Gesundheit
(insbesondere Kindergesundheit), Wohnen, Integration in den Arbeitsmarkt sowie Teilhabe -
dazu zahlen Bildungsteilhabe, soziale und politische Teilhabe sowie das Blrgersein in
Dortmund.

Die Ausflugsziele und Referent*innen wurden gemeinsam mit den Teilnehmenden
ausgewahlt. So hielt eine Referentin des Gesundheitsamtes einen Vortrag zur
Kindergesundheit. Dabei wurde unter anderem die Bedeutung der U-Untersuchungen
hervorgehoben, da durch sie friihzeitig gesundheitliche MaRnahmen ergriffen werden
kénnen — ein wichtiger Aspekt auch im Hinblick auf die Bildungsbiografien von Kindern.
Verdeutlicht wurde beispielsweise, dass unerkanntes schlechtes Sehen oder Horen den
Lernerfolg erheblich beeintrachtigen kann. Ebenso wurde die Relevanz der
Schuleingangsuntersuchungen erlautert. Fir viele neu zugewanderte Eltern, die die hiesigen
Strukturen noch nicht kennen, sind solche Informationen essenziell und leisten zugleich
einen wichtigen Beitrag zum Nachteilsausgleich.

Daruber hinaus kamen wiederkehrende Fragen der Teilnehmenden zur Sprache — etwa, wie
man bei fehlender Krankenversicherung dennoch medizinische Versorgung erhalten kann. In
diesem Zusammenhang stellte der Gesundheitskiosk seine Angebote vor.

Weitere Aktivitaten umfassten den Besuch im BIZ, wo Moglichkeiten
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung bei geringer Qualifizierung und eingeschrankten
Sprachkenntnissen aufgezeigt wurden.

Das Gleichstellungsbiiro der Stadt Dortmund bot einen Workshop nach der Betzavta-
Methode an, die Demokratieférderung niedrigschwellig vermittelt und erfahrbar macht.
Auch Mitglieder des Integrationsrates der Stadt Dortmund besuchten den Lerntreff und
traten in den direkten Austausch mit den Teilnehmenden.

Die Stadt- und Landesbibliothek prasentierte sich bei einer Exkursion als ein weiterer Lernort
auBerhalb des vhs-Lerntreffs.

5. Erfolgsgeschichten

Die Besucher*innen zahlen sind seit Entstehung stetig gewachsen: Insgesamt gibt es bis
heute 344 Anmeldungen zu den Lernangeboten des vhs-Lerntreffs, sowie eine groRe Anzahl
von Lernenden, die ohne Anmeldung die Lernorte besuchten.

Einige Besucher*innen konnten ins regulare Kurssystem der vhs. Dortmund libergeleitet
werden.

Das reguldre Lernangebot "Lesen und Schreiben intensiv" der vhs.Dortmund zeigt
exemplarisch, wie Teilnehmende erfolgreich aus dem vhs-Lerntreff in den regularen VHS-
Betrieb Ubergeleitet werden kénnen.

Besonders hervorzuheben ist eine Teilnehmerin, die nach ihrem Einstieg im Lerntreff
zunachst am Lernangebot "Lesen und Schreiben" teilnahm und sich anschlieRend bei den
Nachtraglichen Schulabschliissen anmeldete. |hr Ziel ist es nun, den Ersten Schulabschluss zu
erwerben — ein eindrucksvolles Beispiel fir gelingende Bildungswege und nachhaltige
Integration.

Link zum Video Uber den vhs-Lerntreff im Quartier in Dortmund:
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https://www.youtube.com/watch?v=9daNYsfUCME

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre | 2018
Einrichtung?

Wie viele 6
Mitarbeiter/innen hat
Ihre Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? |3

Ist lhre Einrichtung [ ]- Nein
einem
Wobhlfahrtsverband X]-1a

angeschlossen?

Wenn ja, welchem? Der Paritatische
28.
Name der Einrichtung: CHANCENGLEICH in Europa e.V.
Trager der Einrichtung: Chancengleich in Europa
Arbeitsfeld der Einrichtung: Flichtlings- und Migrantenintegration
Ansprechpartner/-in fir die eingereichte Fabiola Baumann
Bewerbung:
Anschrift: Chancengleich in Europa

Am Heedbrink 29

44263 Dortmund
Homepage: www.ch-e.eu
Spezifische Kooperationsformen und — VMDO e.V., Lokal Willkommen, VMDO e.V.,
partner: Kurdischer Verein Hevi,VKIl e.V.
Laufzeit, falls Projekt:

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,greifbare” Ergebnisse

Unser Leitgedanke , Frauen starken — Gesellschaft gestalten” pragt unser tagliches Handeln.
Seit 2015 ist der gemeinntzige Verein Chancengleich in Europa e. V. ein fester Bestandteil
der Fliichtlings- und Migrantinnenhilfe in Dortmund.

Unser gesamtes Engagement wird ehrenamtlich getragen und richtet sich insbesondere an
Frauen mit Flucht- und Migrationserfahrungen, die Gewalt, Einsamkeit oder Traumata erlebt
haben.

Wir schaffen einen geschiitzten Raum, in dem sie Sprache, Selbstvertrauen und neue
Perspektiven gewinnen konnen, um in Deutschland selbststdndig, selbstbewusst und gut
vernetzt anzukommen, beruflich, sozial, personlich und politisch. Unsere Arbeit beruht auf
einem integrativen Gesamtkonzept, das Sprachférderung, Alltagshilfe, gesellschaftliche
Teilhabe, politische Bildung und Empowerment miteinander verbindet.

Ziel ist nicht nur die sprachliche oder berufliche Integration, sondern ein umfassendes
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http://www.ch-e.eu/

Gefilihl von Zugehorigkeit und Selbstwirksamkeit. Seit tiber zehn Jahren bieten wir
niedrigschwellige, kostenlose Sprachkurse an, derzeit dreimal pro Woche.

Uber 850 Frauen haben bei uns ihre Deutschkenntnisse verbessert. Viele fanden eine
Anstellung, erreichten Schulabschliisse oder kénnen ihre Kinder und Familien im Alltag
besser unterstiitzen.

Wir nutzen moderne Methoden wie digitale Lernplattformen, Online-Tandems und flexible
Lernformate, die den Bediirfnissen von Miittern und belasteten Frauen entgegenkommen.
Der Erfolg unserer Arbeit lasst sich nicht nur in abgeschlossenen Sprachpriifungen messen,
sondern auch im gestarkten Selbstvertrauen, in gestiegenem gesellschaftlichem Engagement
und in der aktiven Teilhabe der Teilnehmerinnen.

Unsere Angebote gehen weit lUber Sprachunterricht hinaus. Wir begleiten Frauen im Alltag,
helfen bei der Wohnungssuche, unterstitzen sie bei Behdrdengangen, Arztbesuchen, der
Kommunikation mit Schulen und der Beantragung wichtiger Dokumente. Besonders am
Anfang ist diese Unterstlitzung oft entscheidend, um sich im neuen System zurechtzufinden.
Gleichzeitig fordern wir durch Workshops das Wissen Utber das deutsche Schulsystem,
starken digitale Kompetenzen und sensibilisieren flir Themen wie Alltagsrassismus,
Diskriminierung, Geschlechterrollen und Umweltschutz. Auch kulturelle Angebote gehdren
fest zu unserem Programm. Museumsbesuche, Theaterprojekte, Bewegungsangebote und
musikalische Formate férdern nicht nur Integration, sondern auch personliche Entwicklung,
Selbstbewusstsein und Gemeinschaftsgefihl.

Ein besonders wichtiger Baustein unserer Arbeit ist die politische Bildung. Viele unserer
Teilnehmerinnen hatten in ihrem Herkunftsland keinen Zugang zu demokratischen
Prozessen oder politischer Teilhabe. Wir erklaren die Grundlagen der Demokratie, zeigen,
wie Wahlen funktionieren, stellen Parteien und Programme vor und ermutigen Frauen, ihre
Stimme zu nutzen. Fir viele ist es ein bedeutender Schritt, zum ersten Mal wahlen zu gehen
oder sich aktiv im Stadtteil zu engagieren. Hier entsteht gelebte Demokratie durch Wissen,
Verstandnis und Beteiligung.

Ein Projekt, das uns besonders am Herzen liegt, sind die Kochpioniere. Dieses interkulturelle
Kochprojekt wurde von Teilnehmerinnen selbst initiiert. Seit zwei Jahren kochen die Frauen
jeden Montag ehrenamtlich fir obdach- und wohnungslose Menschen in Dortmund. Dabei
geben sie nicht nur der Gesellschaft etwas zurlick, sondern bauen gleichzeitig Briicken
zwischen unterschiedlichen Lebenswelten. Integration wird hier gegenseitig erlebt. Das
Projekt gilt heute als Modellinitiative. Es starkt die Selbstorganisation und
Flihrungsqualitaten der Frauen und zeigt, wie Eigenverantwortung und Solidaritat wachsen
konnen. Darliber hinaus organisieren wir regelmaBig soziale und kreative Projekte, die
Gemeinschaft und Teilhabe férdern.

Dazu gehoren Familiennachmittage, Sommerferienprogramme, Handarbeits- und
Bewegungsgruppen sowie Projekte wie ein Fotobuch Uber Vielfalt in Dortmund-Horde oder
ein mehrsprachiges Worterbuch zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Wahrend der Corona-
Pandemie konnten wir Gber 50 Familien mit Laptops und Druckern ausstatten, um digitale
Teilhabe und Bildung fiir ihre Kinder zu ermdoglichen.

Unsere Solidaritat kennt keine Grenzen. Jahrlich organisieren wir Hilfsaktionen fiir
Flichtlingslager, darunter Winterhilfen fiir Moria oder die Spendenaktion Liebe im Karton,
bei der wir (iber 1200 Pakete packen.

Auch vor Ort entstehen durch unser Netzwerk tragfahige Strukturen. Viele Teilnehmerinnen
engagieren sich selbst weiter, begleiten andere Frauen zu Amtern, libersetzen, organisieren
Nachbarschaftstreffen oder griinden Selbsthilfegruppen.

Die Wirkung unserer Arbeit zeigt sich besonders in den vielen beeindruckenden
Lebensgeschichten, die wir begleiten durften.
Eine davon ist die Geschichte von Basma, die mit finf kleinen Kindern aus dem Irak nach
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Deutschland kam. Sie war traumatisiert von der monatelangen Flucht, die sie teilweise zu
Ful zuriicklegte, und kam ohne Sprachkenntnisse und Schulbildung an. Dennoch hatte sie
von Anfang an den starken Wunsch, Deutsch zu lernen. Innerhalb weniger Monate
entwickelte sie ihre ersten Sprachfdhigkeiten, wuchs tber sich hinaus und Gbernahm
Verantwortung, zuerst fiir ihre Familie, spater auch im Verein und im Stadtteil.

Heute leitet sie das Kochprojekt, ist aktives Vorstandsmitglied, spricht flieBend Deutsch und
begleitet andere Frauen auf ihrem Weg.

Auch Ramanda, die mit ihrer Familie aus Syrien floh, fand iber unseren Verein den Weg in
ein neues Leben. Nachdem sie in Dortmund zunachst obdachlos war, ermdéglichte eine
spontane Hilfsaktion aus dem Vereinsumfeld eine erste Unterkunft. Ramanda lernte
Deutsch, erreichte das Sprachniveau C1, absolvierte eine Ausbildung in der Altenpflege und
arbeitet heute als examinierte Pflegefachkraft. Gleichzeitig engagiert sie sich weiterhin fir
andere Familien, die neu in Deutschland ankommen.

Diese Geschichten stehen fir viele. Sie zeigen, wie Integration gelingt, wenn Menschen
unterstltzt, ermutigt und gesehen werden. Viele unserer Teilnehmerinnen, die einst selbst
auf Hilfe angewiesen waren, sind heute selbst zu Stitzen der Gemeinschaft geworden. Sie
engagieren sich in unseren Projekten, leiten Kurse, begleiten neue Teilnehmerinnen und
tragen Verantwortung in ihrem sozialen Umfeld.

Unsere Arbeit ist nachhaltig, wirkungsvoll und innovativ. Sie zeigt, dass Integration kein
einmaliger Prozess ist, sondern ein wachsendes Miteinander, das Vertrauen, Begegnung und
gemeinsame Verantwortung braucht.

Wir setzen auf neue Formate wie digitale Sprachférderung, Mentoring durch erfahrene
Teilnehmerinnen, Nachbarschaftsnetzwerke und Online-Plattformen, um Integration
zeitgemaR und wirkungsvoll zu gestalten.

Fir die Zukunft planen wir die Ausweitung politischer Bildungsangebote, den Aufbau eines
strukturierten Mentorinnenprogramms sowie gezielte Unterstlitzung besonders belasteter
Frauen. Wir mochten unsere Kooperationen mit Schulen, Bibliotheken und lokalen
Unternehmen weiter ausbauen, um langfristige Bildungschancen, gesellschaftliche Teilhabe
und berufliche Perspektiven zu starken.

Wir glauben, Integration bedeutet nicht nur Teilhabe am Arbeitsmarkt oder am
Bildungssystem, sondern beginnt dort, wo Menschen sich willkommen, anerkannt und
gestarkt fihlen. Viele Frauen sagen heute, dass sie in unserem Verein nicht nur praktische
Hilfe, sondern auch eine neue Familie gefunden haben. Eine Gemeinschaft, die ihnen
geholfen hat, den Schmerz iber den Verlust der Heimat zu tragen und einen neuen
Lebensweg in Deutschland zu finden.

Unsere tagliche Arbeit zeigt, wenn Vertrauen wachsen kann, entstehen neue Wege, Wege
voller Mut, Verantwortung und gesellschaftlicher Teilhabe.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? 2009

Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 32

Ist Ihre Einrichtung einem [ ]- Nein
Wohlfahrtsverband angeschlossen?
@ -Ja
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Wenn ja, welchem? Paritatische

29.

Name der Einrichtung: Lern- und Sprachcafé

Trager der Einrichtung: Stadtteil-Schule Dortmund e.V.

Arbeitsfeld der Einrichtung: Anerkanntes Bildungswerk gemal §15 des
Weiterbildungsgesetzes (WbG).

Ansprechpartner/-in fir die Katrin Hansen

eingereichte Bewerbung:

Anschrift: Bildungswerk Stadtteil-Schule

BornstraRe 83
44145 Dortmund

Homepage: https://bildungswerk-stadtteil-schule.de
Spezifische Kooperationsformen und — | Kommunen und Stadte Vereine und Verbande,
partner: Familienzentren, Netzwerk

Laufzeit, falls Projekt: 3 Jahre. Verlangerung erwiinscht

Zielsetzung, Umsetzung, Wirkung — ,,greifbare” Ergebnisse

Das Lern- und Sprachcafé des Bildungswerks der Stadtteil-Schule Dortmund e.V. findet seit
Oktober 2023 statt; zunachst 1x wochentlich, seit Oktober 2024 an zwei Nachmittagen in der
Woche.

Unser Ziel ist es, einen offenen Raum der Begegnung flir Menschen aus dem Stadtteil und
dariiber hinaus anzubieten. Einen Raum, in dem Migrant*innen auf zwanglose Art und
entsprechend ihrer Bedirfnisse ihre Deutschkenntnisse verbessern kdnnen; der gleichzeitig
als Plattform fir politische und kulturelle Bildung fungiert und zudem die aktive Partizipation
und Teilhabe unserer Gaste fordert, auch in Kooperation mit weiteren Akteuren.

Hierflr stellt das Bildungswerk zwei Raume zur Verfliigung: Neben dem eigentlichen
Sprachcaféraum mit gemitlicher Sofaecke und Kaffee-Kekse-Tisch gibt es den Lerncaféraum,
einen Unterrichtsraum, der — mit Whiteboard und Lehrmaterialien ausgestattet — die
Méglichkeit zu materialgestiitztem Lernen und Uben bietet. Dieser zweite Raum wird bei
Bedarf von allen oder auch einem Teil der Gaste wahrend der Offnungszeiten des Lern- und
Sprachcafés (dienstags und freitags, 14:00-16:30 Uhr) genutzt.

Neben offenen Gesprachen in groRer Runde oder in Kleingruppen bieten wir Aktivitaten wie
Sprachspiele (die von der Leitung teilweise in ehrenamtlichem Engagement extra fiir unser
Café erstellt wurden), gemeinsames Backen, Basteln oder auch Unternehmungen wie
Ausfliige an. Hierbei eroffnen wir gern auch unseren Gasten den Raum, ihre Kenntnisse und
Fahigkeiten bei uns einzubringen. So hat beispielsweise eine Gastin, die derzeit eine
Ausbildung zur Physiotherapeutin absolviert, dort erlernte Ubungen zur progressiven
Muskelentspannung im Sprachcafé angewandt; eine weitere Besucherin farbte mit den
anderen Gasten Ostereier auf traditionell ukrainische Art.

Ausflige flihrten uns u. a. in den Revierpark Wischlingen, zur Polizeiausstellung 110 und in
den Dusseldorfer Landtag. Letzterer wurde durch einen anschlieBenden Besuch des
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https://bildungswerk-stadtteil-schule.de/

Dortmunder Landtagsabgeordneten Volkan Baran in unserem Sprachcafé abgerundet, eine
Veranstaltung, die Interessierte auch auflerhalb unserer angestammten Besucherschaft
angezogen hat.

Der Blick tber den eigenen Tellerrand ist uns wichtig: Gern 6ffnen wir uns fir Besucher, die
neue Impulse einbringen, wie z. B. Studierende, die flir Projekte und Abschlussarbeiten
unsere Gaste (mit deren Einverstandnis) interviewt oder fotografisch portratiert haben. Auch
stehen wir in Kontakt mit berufsférdernden Tragern wie dem EWZ oder Ewedo, die bereits in
unserem Sprachcafé zu Gast waren, um Uber ihre Weiterbildungs- und
Arbeitsvermittlungsangebote zu informieren.

Auch unser eigenes Bildungs- und Sprachkursangebot ist eng mit dem Lern- und Sprachcafé
verzahnt. So bietet die Leitungskraft — die parallel als Dozentin in Integrationskursen fiir uns
tatig ist —in den Ferien Zusatzkurse fiir Sprachkursteilnehmende sowie Gaste des Lern- und
Sprachcafés an. Einen unserer ehrenamtlichen Mitarbeiter des Cafés konnten wir dafiir
gewinnen, seine im Berufsleben erworbenen Kompetenzen einzubringen und einen PC-Kurs
far unser Bildungswerk anzubieten. Zurzeit planen wir mit einer ukrainischen Besucherin des
Sprachcafés einen Sportkurs unter ihrer Leitung.

Beschreibung der Bewerbung/Bewerbungskriterien:

Seit wann besteht lhre Einrichtung? Die Staddteil Schule e.V. seit 1986 und das
Bildungswerk seit 2007

Wie viele Mitarbeiter/innen hat lhre Vollzeit: 165
Einrichtung?

Davon ehrenamtliche? 8

Ist lhre Einrichtung einem [ ]- Nein
Wohlfahrtsverband angeschlossen?
X]-1Ja

Wenn ja, welchem? Der Paritatische
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