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nachhaltige und lebenswerte
digitale Sozialraume der Zukunft

Karin Kiel3ling. 18.09.2025.
5. Fachtag ,Digital vernetzt im Quartier”
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Background

. M.A. Organisations- und Personalentwicklung. Uni Nirnberg-Erlangen

. Dipl. Soziale Arbeit. Hochschule Ravensburg-Weingarten Industriekauffrau
. Uber 15 Jahre Erfahrung in Fach- und Fiihrungspositionen in den Bereichen
. Personal-, Organisationsentwicklung und Digitale Transformation

. Digital Learning. Universitat St. Gallen

. Ausbildung in Systemischer Beratung und Coaching

Stationen. Selbstandigkeit. Mittelstand. Diakonie. Institut fiir Sozialplanung.
Komplextrager

Leidenschaft. Entwicklung. Beratung. Prozessbegleitung & Digitalisierung
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Megatrends
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Demographischer Urbanisierung Okointelligenz Konnektivitat . Mobilitat
Wandel

) Fokus auf egatends
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Megatrend-Map

Die Megatrend-Map zeigt die elf zentralen Mega-

trends unserer Zeit. Sie sind die groBten Treiber des

Wandels in Wirtschaft und Gesellschaft und pragen
kunft — nicht nur kurzfristi

mittlere bis lange Sicht. Megatrends entfalten hre

Dynamik iber Jahrzehnte.
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Megatrend-Map

Die Megatrend-Map zeigt die elf zentralen Mega-
trends unserer Zeit. Sie sind die groBten Treiber des

Wandels in Wirtschaft und Gesellschaft und préagen

unsere Zukunft = nicht nur kurzfristig, sondern auf
mittlere bis lange Sicht. Megatrends entfalten ihre

Dynamik iber Jahrzehnte.

Megatrends sind nie linear und eindimensional, son-
dernvielschichtig und voller gegenléufiger Strémun-
gen. Sie wirken nichtisoliert, sondern beeinflussen

einander gegenseitig und verstarken sich soinihrer
Wirkung. Die Map stellt daher auch die Parallelen

und Uberschneidungen von Megatrends dar.

Die einzelnen Stationen einer Megatrend-Linie zei-
gen die wichtigsten Subtrends, die den Megatrend
prégen. Sie verdeutlichen die dynamische Vielfalt,
die innerhalb eines Megatrends wirkt.
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Der grofdte technologische Wandel der Menschheit vELLows

Blockchain

Automobil

Gensequenzierung

Telefon Elektrizitat Robotik
Energie-
speicherung

Computer Internet
\ ; Kiinstliche
Intelligenz

1900 1920 1940 1960

Quelle: ARK Investment Management
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TECHNOLOGIE DER GAMECHANGER

BLICK IN DIE ZUKUNFTE



8 ‘min
KI & Predictive
Services

Kl prognostiziert Pflegebedarfe, optimiert /
Mobilitat, erkennt Einsamkeit frithzeitig.
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Gemeinsame Kulturvefanstaltungen trotz
Distanz, Schulungen, R@isen. g '
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Blockchain-basjerte

Demokratie
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Robotik & Smar

Unterstutzungiu
Barrierefretheit.




C<
Zukunft gestalten! Co st

...das Problem verstehen ... passgenaue Losungen




Zukunft gestalten!

Quartier

Technologie

Menschen

...das Problem verstehen

... passgenaue Losungen
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Zukunftsbild (Strategie)

Roadmap &
Steuerung

Leadership

Partizipation &
Empowerment

Lernen &
Vernetzung
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LA tool is a tool is a too
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Inspiration

Quartier 2045




Backcasting von der Vision 2045 LES
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Vollintegrierte e 2040-
Systeme und 2045
Kulturwandel

Standardisierung [KJPAVREE
und Verbreitung 2040

Skalierung und  [KRPAORI0S
Vernetzung 2035

Grundsteine e 2025-
egen 2030
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Unsere Zukunft 2045 ist kein Zufall
— wir konnen sie aktiv gestalten.
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Sozialraume 2045 aus unterschiedlichen Perspektiven

... mehr dazu in den Workshops ....
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Vielen Dank! Lassen sie uns gerne im Kontakt bleiben.

Context YELLOWS LinkedIn






