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Vorwort des
Geschaftsberichts 2024

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Zukunftsfahigkeit einer Gesellschaft zeigt

sich daran, wie sie fur ihre jingsten Mitglieder
sorgt und ihnen Perspektiven fur eine sichere und
selbstbestimmte Zukunft bietet. Wie kénnen wir
gemeinsam Raume gestalten, in denen Kinder und
Jugendliche nicht nur Schutz und Unterstitzung
finden, sondern auch lernen, wachsen und Ver-
antwortung Gbernehmen? Diese Frage pragt die
Arbeit des Jugendamtes — insbesondere in einer
Zeit, in der die Herausforderungen vielfaltiger und
komplexer denn je sind.

Unsere Kinder und Jugendlichen wachsen heu-
te in einer Welt auf, die von einer beispiellosen
Kumulation und Dynamik globaler und lokaler
Krisen gepragt ist. Pandemie, politische Konflik-
te, Klimawandel und soziale Spannungen wirken
nicht isoliert, sondern bedingen und verstarken
sich gegenseitig. Diese Vielschichtigkeit fordert
nicht nur die jungen Menschen, sondern auch die
Systeme heraus, die sie unterstltzen.

Das Jugendamt steht in der Verantwortung, auf
diese Entwicklungen nicht nur zu reagieren, son-
dern proaktiv Lésungen zu gestalten, die langfris-
tig tragfahig sind.

Dabei geht es darum, mehr als nur auf aktuelle
Krisen zu reagieren. Es gilt, Rahmenbedingungen
zu schaffen, die jungen Menschen Selbstbestim-

mung und Entwicklung erméglichen - fir sie selbst

und fur die Gesellschaft, in der sie leben. Teilhabe,
Bildung und Schutz sind dabei die zentralen Sau-
len unseres Handelns.

Diese Aufgabe kénnen wir jedoch nur in einer
starken Verantwortungsgemeinschaft bewalti-
gen. Gemeinsam mit freien Tragern, internen

und externen Bildungspartnern sowie politischen
Akteur*innen arbeiten wir daran, Dortmund zu ei-
nem Ort zu machen, an dem Demokratie, Teilhabe
und Chancengerechtigkeit im Alltag und fur jedes
Alter erfahrbar werden.

2024 war gepragt von wichtigen Weichenstel-
lungen und Fortschritten, die genau dieses Ziel
verfolgt haben: Kinder und Jugendliche mit ihren
Bedurfnissen und Perspektiven in den Mittelpunkt
unserer Arbeit zu stellen.

Durch die Zusammenarbeit Uber institutionelle
und fachliche Grenzen hinweg konnten wir nicht
nur kurzfristige Bedarfe decken, sondern auch
MaBnahmen entwickeln, die den komplexen und
sich wandelnden Anforderungen gerecht werden.
Dieses Zusammenspiel aus Krisenbewaltigung und
nachhaltiger Weiterentwicklung ist der Schltssel
zu einem stabilen und zukunftsfahigen Unterstt-
zungssystem — fr die jungen Menschen unserer
Stadt und ihren Familien.

Folgende Themen haben im Jahr 2024 maBgeblich
dazu beigetragen, das umfassende Vorhaben des
Jugendamtes erfolgreich voranzubringen. Diese
Initiativen zeigen, wie wir auf die Bedarfe junger
Menschen und ihrer Familien eingehen und gleich-
zeitig zukunftsorientierte Strukturen schaffen:

U Personalentwicklung:
Unsere Fachkrafte sind das Riickgrat der Ju-
gendbhilfe. Qualifizierte und engagierte Fach-
kréfte sind maBgeblich, um den aufgezeig-
ten Herausforderungen gerecht zu werden,
dem gesetzlichen Auftrag nachzukommen.
Gezielt wurden MaBnahmen in der Perso-
nalentwicklung geschaffen, um Fachkrafte
far die Arbeit im Jugendamt auszubilden, zu
gewinnen und zu binden.

J Bedarfsgerechte Jugendhilfeplanung im
Bereich der Hilfen zur Erziehung:
Die wachsenden Mehrbedarfe im Bereich
der stationaren Kinder- und Jugendhilfe
erfordern zukunftsweisende Losungen. Mit
der Starkung der Pflegekinderhilfe und der
Grundung eines stadtischen Instituts mit
eigenem Platzangebot haben wir erste Struk-
turen geschaffen, um den Bedarfen gerech-
ter zu werden.

U Demokratiebildung:
Angesichts der zunehmenden Komplexitat
der Anforderungen an junge Menschen und
Familien fordern wir durch unsere Arbeit die
Bildung, das Verstandnis, die Werte und die
aktive Mitgestaltung einer pluralistischen
Gesellschaft auf Basis der demokratischen
Grundwerte wie Freiheit, Gleichheit, Gerech-
tigkeit, Solidaritat und Emanzipation.

o Ganztag:
Mit dem Einflhren des Rechtsanspruchs auf
einen OGS-Platz haben wir in einem gemein-
samen Arbeitsprozess mit dem gesamten De-
zernat Qualitatsstandards entwickelt, um den
Lebens- und Bildungsort der Kinder im Grund-



schulalter zu gestalten und gute ganztagige
Bildung sowie Betreuung sicherzustellen.

Kitaausbau:

Unsere frihkindliche Bildungslandschaft
wachst. Mit dem konsequenten Ausbau von
Kitaplatzen konnten wir weitere Bedarfe
decken und den Zugang zur frihkindlichen
Bildung erleichtern.

Kinder- und Jugendforderung:

Durch das ,Ganzheitliche Konzept zur
Partizipation von Kindern und Jugendlichen
in Dortmund” wird das sozialpddagogische
Handeln in der Kinder- und Jugendférderung
strategisch und zukunftsfahig aufgestellt. Fur
eine gelingende Umsetzung in der Praxis ist
es entscheidend, junge Menschen bereits bei
der Entwicklung dieses Beteiligungskonzepts
aktiv einzubeziehen und ihnen Mitgestal-
tungsmaoglichkeiten zu geben.

Kinderschutz und Beratung nach §8b SGB VIl
In der Fachstelle “Beratungen im Themenfeld
Kinderschutz” wurde die Beratung nach §

8b SGB VIl neu konzipiert. Fir sogenannte
Berufsgeheimnistrager*innen wurde so ein
Beratungsangebot zum Umgang mit dem
Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung
geschaffen.

Inklusion:

Im Rahmen der SGB VIII-Reform sind wir auf
dem Weg hin zur inklusiven Kinder- und
Jugendhilfe. Dies beinhaltet die Starkung
der Inklusion in allen Leistungsbereichen

der Kinder- und Jugendbhilfe. Neue Stellen
zur Umsetzung der SGB VIlI-Reform sowie
Austausch und Netzwerkstrukturen zwischen
offentlichen und freien Trégern konnten
geschaffen werden.

Anna Spaenhoff

Vorsitzende des Ausschusses fiir
Kinder, Jugend und Familie

Dr. Annette Frenzke-Kulbach
Leiterin des Jugendamtes

Vorwort

Diese ausgewahlten Themen sind Ausdruck
unserer Verantwortung gegeniber den jungen
Menschen in unserer Stadt. Sie zeigen, wie wir ge-
stalten, begleiten und auch in schwierigen Zeiten
Zuversicht geben.

Selbstversténdlich richten wir unseren Blick auch
nach vorn: Das Jahr 2025 bringt zahlreiche He-
rausforderungen und Chancen mit sich, die wir
gemeinsam angehen wollen.

Zu den zentralen Vorhaben gehéren die weitere
Starkung der Zusammenarbeit mit freien Tragern,
der kontinuierliche Ausbau der Kitaplatze und die
Umsetzung der Qualitatsstandards an den Bildungs-
und Lebensorten der Kinder. Ebenso im Fokus
stehen die Weiterentwicklung eines inklusiven Kin-
derschutzes und die Fortschreibung der integrierten
Bildungs- und Jugendhilfeplanung. Das alles mit
dem Ziel, Dortmund fur alle Kinder, Jugendlichen
und Familien zu einem Ort der Chancen zu machen.

AbschlieBend mochten wir uns bei allen bedanken,
die mit ihrem taglichen Engagement einen wert-
vollen Beitrag leisten:

o den Mitarbeiter*innen im Jugendamt,

o den zahlreichen haupt- und ehrenamtlichen
Kréften der freien Tréger der Jugendhilfe

o und den Mitgliedern im Ausschuss fur Kinder,
Jugend und Familie.

Ihr Einsatz macht Dortmund zu einer Stadt, in der

Demokratie, Teilhabe und Selbstbestimmung nicht
nur Worte, sondern gelebte Werte sind.

Mit besten GriBen,

d\lj [,J,,\nmlko " J’.}J (_j/{ M‘ﬂ\

Monika Nienaber-Willaredt
Stadtratin




1. Das Jugendamt

1.1 Der Ausschuss fiir Kinder, Jugend und Familie

Aufgaben:
Der Ausschuss fur Kinder, Jugend und Familie (AKJF) befasst sich anregend und férdernd mit den
Aufgaben der Jugendhilfe. Er beschlieBt Gber grundsétzliche Angelegenheiten der Jugendhilfe.

Mit Stimmrecht: 1 5 Mitglieder
EEEEEEEENE EEEEEE

9 Mitglieder des Rates der Stadt Dortmund oder von ihm gewahlte Personen, die in der Jugendhil-
fe erfahren sind, 6 Vertreter*innen der im Bereich des Jugendamtes wirkenden und anerkannten
Trager der freien Jugendhilfe.

Stimmberechtigte Mitglieder nach § 4 Absatz 2 der Satzung fiir das Jugendamt

Mitglied Funktion Partei Vertreter*in

Anna Spaenhoff (Vorsitzende)  Ratsvertreterin ~ SPD Rudiger Schmidt

Dominik De Marco Ratsvertreter SPD Uwe Kaminski

Martin Grohmann Sachkundiger SPD Gudrun Heitkamp
Burger

Christian Barrenbriigge Ratsvertreter CDU Thomas Bahr

Ute Mais Ratsvertreterin  CDU Annette Becker

Britta Govert (stv. Vorsitzende)  Ratsvertreterin ~ BUndnis 90/Die Griinen Saziye Altundal-Kose

Elisabeth Brenker Ratsvertreterin  Bundnis 90/Die Griinen  Ingo Schwenken
Dr. Petra Tautorat Ratsvertreterin ~ Die Linke+ Nursen Konak
Antje Joest Ratsvertreterin  FDP Olaf Schlosser (DIE

FRAKTION-DIE PARTEI)

Vertreter*innen der anerkannten und wirkenden Trager der freien Jugendhilfe

Mitglied Funktion Verband Vertreter*in

Hanna Biskoping (bis Jugendverbande Jugendverbande Fabian Karstens (THW Jugend)
Mai 2024)

Jenny Kolbus

Tim Hammerbacher Wohlfahrtsverbande = AWO Jorg Loose

Ansgar Funcke Wohlfahrtsverbande  Caritas-Verband Gudrun Entrup

Regina Kaiser (bis Mai ~ Jugendverbande Jugendverbénde Viktoria Nowak (bis Mai
2024) 2024)

Johannes Schaffeldt Regina Kaiser

Sophie Niehaus Jugendverbande Jugendverbande Regina Blichle (Sportjugend)

Uta Schutte-Haermeyer Wohlfahrtsverbande  Diakonisches Werk Niels Back



Ohne Stimmrecht: beratende Mitglieder

1. Das Jugendamt

Dem Ausschuss fur Kinder, Jugend und Familie gehoren nach der Satzung des Jugendamtes neben

15 stimmberechtigten weitere 17 beratende Mitglieder an.

Beratende Mitglieder nach § 4 Absatz 5 der Satzung fir das Jugendamt

Mitglied Funktion

Monika Nienaber-Willaredt Dezernentin fur Schule, Jugend und Familie

Dr. Annette Frenzke- Leiter/-in des Jugendamtes
Kulbach

Klaus Beisemann Polizeiprasidium Dortmund
Leonid Chraga Vertreter der Jud. Kultusgemeinde

Karen Schubert-Wingen-  Weitere*r Vertreter*in einer freien Vereinigung fur

feld Jugendwohlfahrt

Thomas Oppermann Vertreter*in des Humanisten Verbandes NRW
Peter Prause Vormundschafts-, Familien- bzw. Jugendrichter*in
Christoph Mdller Vertreter*in der Ev. Kirche

Benjamin Gottstein Jugendamtselternbeirat

Anke Schulte Vertreter*in der Lehrerschaft

Melanie Flusche Vertreter*in der Agentur fur Arbeit

Andrea Husmann Vertreter*in JobCenter Dortmund

Michael Vogt Vertreter*in der Kath. Kirche

Gabriele Beckmann Behindertenpolitisches Netzwerk

Reiner Gerd Kunkel sachkundiger Einwohner Seniorenbeirat

Fatma Karaca-Tekdemir Beiratsmitglied Integrationsrat
N.N. Vertreter*in der muslimischen Gemeinde Dortmund

Vertreter*in des Gleichstellungsburos

Teilnehmer*innen nach § 5 der Satzung fiir das Jugendamt

Vertretung
Birgit Zoerner

Jan Schroder

Stephanie Machein
Barbara Samuel

Gunther Niermann

Jens Hebebrand
Constance Bock
Jessica GroBer
Yuksel Kilic

Konstanze Hofstatter-
Paust

Alexander Solter
Karoline Notka
George Koldewey
Petra Opitz
Monika Koster
Isilay Echargui
N.N.

Claudia Rathge-Borrink

Teilnahme weiterer Mitarbeiter*innen der Verwaltung ist nach Einzelentscheidungen des

Oberburgermeisters bzw. der Vertreter*in méglich.

Ausschussgeschaftsfihrung
Sabine Weber
Vertretung: Stephan Klingebiel




1.2 Die Verwaltung des Jugendamtes

51/Stab | Jugendamt
Steuerungs- und Unterstiitzungsdienste der Fachbereichsleitung
o Integrierte Bildungs- und Jugendhilfeplanung
. Jugendhilfeplanung
. Koordination Kinderschutz
o Personalentwicklung
o Offentlichkeitsarbeit und Beschwerdemanagement
e Projektmanagement
51/1 51/2 51/3 51/4
Forderung von Tages- Kinder- und
Zentrale Dienste Erzieherische Hilfen betreuung fiir Kinder Jugendférderung
51/1-1 12 Strategische 51/4-1
Finanzcontrollin Rl IEelERG Kita-Ausbauplanun Verwaltun
9 Anzahl: 14 P 9 9
51/12 51/2-1 51/3-1 51/4-2
Finanz- und Fachreferat, Unterstit- | Fruhkindliche Bildung Fachreferent*innen
Rechnungswesen zungsteam, Krisenin- in Kindertageseinrich- und Elnrlchtungen
tervention und Inob- tungen in den Stadtbezirken
hutnahme auswartiger
51/1-3 Kinder und Jugendli- 51/3-2 51/4-3
Vertrage, Fachstelle fur 51/2-2 in Kindertagespflege GG
erzieherische Leistun- Fachdienst Unbeglei-
gen und Férdermittel tete Minderjahrige 51/3-3
Bl Betriebskosten- 51/4-4-
51/1-4 - Jugendhilfedienst forderun Fachdienst Streetwork
Personal, Vergabe, (UMA JHD) 9
Beschaffung, Arbeits-
schutz, Poststelle 51/4-5
Buro fur Kinder- und
51/1-5 Jugendinteressen
Organisation,
IT/Digitalisierung
51/4-6
Respektblro

Das Team 51/6-2 ist aktuell nicht belegt.




1. Das Jugendamt

FB 51 51/SIEH
Stadtisches Institut fiir erzieherische Hilfen
51/8
51/5 51/6 51/7 Wirtschaftliche Fach-
Psychologische Sozialpadagogische dienste & Kind-
Dienste Fachdienste Préventionsfachstelle schaftsrecht
51/5 51/7-1 51/8-1-1
Erziehungsberatungs- Jugendberufshaus Fachreferate Frihe Wirtschaftliche
stellen, Anzahl: 8 Hilfen, Familien- Jugendhilfe
bildung, Netzwerk
= INFamilie, Kinderstark,
Fachstelle 51/6-1 Suchtpravention 51/8-1-2
Eingliederungshilfe Jugendgerichtshilfe ertscha_ftllche
§ 35 a SGB VIII 51/7-2 JUgendhllfe
Regionalteam
Innenstadt/Ost, Fami-
51/5 51/6-3 _ ) lienbiros und Kita- 51/8-2
Fachstelle fur Beratun- | Ambulante intensive Sozialarbeit Amtsvormundschaften
gen im Themenfeld Betreuung
Kinderschutz 51/7-3
Regionalteam
51/6-4 Sud/West, Familien- 51/8-3-1

51/5

Projekt , Starkung der
psychischen Gesund-
heit von Kindern und
Jugendlichen”

Begleiteter Umgang

51/6-5
Pflegekinderhilfe West
und Innenstadt mit
Adoptionsdienst

51/6-6
Pflegekinderhilfe Nord
und Std mit
Bereitschaftspflege

blros und Kita-Sozial-
arbeit

Beistandschaften

51/8-3-2
Beistandschaften

51/8-4-1
Unterhaltsvorschuss

51/8-4-2
Unterhaltsvorschuss




1.3 Strategische Ziele des Jugendamtes bis 2025

Das Jugendamt der Stadt Dortmund tragt die Verantwortung fir das Wohl von Kindern und Jugendlichen,
insbesondere jener, die auf 6ffentliche Unterstiitzung angewiesen sind. Unser zentrales Anliegen ist es, ihnen
ein gelingendes Aufwachsen zu erméglichen und dabei ihre individuellen Bedarfe in den Fokus zu stellen.

Um auf die sich stetig wandelnden Lebensrealitaten von Kindern, Jugendlichen und Familien angemes-
sen zu reagieren, verfolgt das Jugendamt eine kontinuierliche Weiterentwicklung seiner Strukturen und
Strategien. Seit mehreren Jahren befindet sich die Verwaltung in einem umfassenden Transformations-
prozess, um eine zukunftsfahige und bedarfsgerechte Jugendhilfe zu gestalten.

Ein zentraler Baustein dieses Prozesses ist das Zielentwicklungskonzept, das als strategische Grundlage fur
die Jugendhilfe bis 2025 dient. Es beantwortet die Frage, welchen Herausforderungen sich die Jugendhil-
fe neben den gesetzlichen Aufgaben in Zukunft besonders stellen muss.

In mehreren Workshops wurden strategische und jugendpolitische Ziele erarbeitet, wobei insbesondere
die integrierte Bildungs- und Jugendhilfeplanung eine wesentliche Rolle spielte. Die Haltung des Jugend-
amtes gegenuber Kindern, Jugendlichen und Familien sowie deren Wertschatzung sind in einer Praambel
und in zwolf strategischen Zielen verankert. Diese Gesamtstrategie wurde in den Jahren 2020 und 2021
in Zusammenarbeit mit den einzelnen Fachbereichen weiterentwickelt und hinsichtlich ihrer Wirkung
und Leistungsfahigkeit evaluiert. Der Aufgaben- und MaBnahmenkatalog bis 2025 wird fortlaufend in
jahrlichen Zielvereinbarungen Gberprift und angepasst.

1. Jeder junge Mensch hat ein Recht auf gesellschaftliche Teilhabe. Das Jugendamt Dortmund unterstttzt
die jungen Menschen in ihrer Entwicklung zu einer gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Zwischen den
freien und dem 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe sind Konzepte und Strukturen zur Demokratiefor-
derung, Integration und Inklusion vereinbart und in allen Bereichen strukturell verankert.

2. Armut von Familien ist als Entwicklungsrisiko fur Kinder im standigen Blick der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Kinder aus von Armut betroffenen Familien erfahren besondere Unterstiitzung,
um lhnen Bildungszugange zu er6ffnen. Um die ungleichen Chancen gelingenden Aufwachsens
von Kindern zu verbessern, nutzt die Jugendhilfe die vorhandenen Strategien und Ressourcen
starker als bisher und behandelt Ungleiches ungleich.

3. Das Jugendamt wacht aktiv tiber das Kindeswohl und schiitzt Kinder und Jugendliche vor Ver-
nachlassigung, koérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt. Innerhalb der Verwaltung, mit den
Tragern der Jugendhilfe, sowie den Bildungs- und Gesundheitstragern wird die Qualitat der Ver-
fahrensstandards kontinuierlich weiterentwickelt.

4, Die Verwaltung und der Ausschuss fur Kinder, Jugendliche und Familien (AKJF) arbeiten vertrau-
ensvoll zusammen. Die Verwaltung stellt sicher, dass der AKJF Uber die Lebenslagen von jungen
Menschen und ihren Familien in der Stadt Dortmund und in den Quartieren informiert ist, um die
notwendigen Entscheidungen zur Weiterentwicklung der Jugendhilfe zu treffen.

5. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gut ausgebildete Fachkrafte. Die Fiihrungskrafte haben
ein gemeinsames Leitungsverstandnis und fordern aktiv die Kompetenzen und Potentiale der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Der gegenseitige Umgang ist von Wertschatzung und partnerschaftli-
chem Verstandnis gepragt. Das Jugendamt wird als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen.

6. In den Arbeitsgemeinschaften und Netzwerken der Jugendhilfe werden gesellschaftliche Entwick-

lungen und Trends frihzeitig identifiziert und bewertet. Das Leistungsspektrum der Jugendhilfe
verandert sich bedarfsgerecht.

10



1. Das Jugendamt

7. Das Jugendamt versteht sich als aktiver Teil der Dortmunder Bildungslandschaft. In der Ver-
antwortungsgemeinschaft der Akteure in der Dortmunder Stadtgesellschaft und mit Eltern als
Bildungspartner*innen wird die auBerschulische Bildungsarbeit sichergestellt.

8. Die notwendigen und angemessenen Angebote und Leistungen des Jugendamtes werden unter
Beachtung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit und unter Zuhilfenahme eines Qualitatsma-
nagements gesteuert.

9. Zur Gestaltung positiver Lebensbedingungen fir junge Menschen und deren Familien bringt sich die
Verwaltung des Jugendamtes in gesamtstadtische Planungsvorhaben aktiv ein. Es wird ein integrier-
tes Planungsverstandnis zwischen Jugendamt, FABIDO und dem Fachbereich Schule entwickelt.

10.  Das Jugendamt sorgt daflr, dass der digitale Masterplan der Stadt Dortmund konzeptionell in die
Jugendhilfe eingebunden ist. Die digitale Infrastruktur ist aufgabengerecht implementiert und
wird kompetent genutzt.

11.  Die fruhkindlichen Bildungseinrichtungen sind unter Einhaltung der Qualitatsstandards bedarfsge-
recht auszubauen.

12.  Kindern und Jugendlichen stehen ausreichend und niederschwellig Freizeitangebote im Quartier
zur Verfugung. Die Kooperation mit freien Tragern, Vereinen und Verbénden ist sichergestellt

Ausblick auf die neuen strategischen Ziele 2026 bis 2030 des
Jugendamtes der Stadt Dortmund

Die strategische Neuausrichtung der Dortmunder Jugendhilfe bildet den Rahmen fiir eine nachhaltige
und zukunftsfahige Gestaltung der Angebote und Leistungen fir Kinder, Jugendliche und ihre Familien.
Aufbauend auf den bisherigen strategischen Planungen und den gesetzlichen Rahmenbedingungen, hat
sich das Jugendamt intensiv mit den Herausforderungen und Bedarfen der kommenden Jahre ausein-
andergesetzt. Dabei wurde stets die zentrale Leitidee verfolgt: Wir stellen den jungen Menschen in den
Mittelpunkt.

In den letzten Jahren hat sich die gesellschaftliche Lebensrealitat junger Menschen stark gewandelt. Tech-
nologische Entwicklungen, veranderte Familienstrukturen und neue Herausforderungen im Bereich der
Bildung und sozialen Teilhabe machen es notwendig, die Jugendhilfe in Dortmund weiterzuentwickeln
und passgenau auszurichten. Die neuen strategischen Ziele, die im September 2025 durch den Ausschuss
beschlossen werden sollen, orientieren sich an einer langfristigen Perspektive und setzen auf Nachhal-
tigkeit, Chancengleichheit sowie die aktive Beteiligung von jungen Menschen an der Gestaltung ihrer
Lebenswelt.

Die in einem gemeinsamen, internen Entwicklungsprozess erarbeiteten Zielsetzungen riicken zentrale
Handlungsfelder wie den Schutz und die Starkung von Kindern und Jugendlichen, die digitale Transfor-
mation, Demokratiebildung sowie die Steuerung und Vernetzung von Angeboten in den Fokus. Eine
inklusive und bedarfsgerechte Infrastruktur bildet dabei die Grundlage, um allen jungen Menschen und
deren Familien den Zugang zu den erforderlichen Unterstiitzungsangeboten zu erméglichen.

Mit diesen strategischen Weichenstellungen setzt das Jugendamt der Stadt Dortmund ein klares Zeichen:
Die Jugendhilfe bleibt nicht nur ein verlasslicher Partner fir Kinder, Jugendliche und Familien, sondern
entwickelt sich kontinuierlich weiter, um den wandelnden gesellschaftlichen Anforderungen gerecht

zu werden. Das Ziel ist es, nachhaltige Strukturen zu schaffen, die jungen Menschen die bestmdglichen
Entwicklungs- und Teilhabechancen bieten. Dabei ist die enge Kooperation mit freien Tragern und der
Politik essenziell, um gemeinsame Lésungen zu entwickeln und passgenaue Angebote sicherzustellen. Die
neuen strategischen Leitlinien werden dafur sorgen, dass Dortmund auch in Zukunft eine Stadt bleibt, in
der kein Kind zurtickgelassen wird und jeder junge Mensch sein Potenzial entfalten kann.

1"




12

2. Bereiche des Jugendamtes

2.0 Fachbereichsleitung und Stab

Die Aufgaben des Stabs im Jugendamt sind vielfaltig und vor allem koordinierender und unterstitzen-
der Natur. Der Stab versteht sich als Steuerungsunterstltzung fur die Fachbereichsleitung. Die Aufgaben
umfassen strategische Planungen, Prozessoptimierung, Qualitatsmanagement, Personalentwicklung und
die Unterstlitzung der Fiihrungsebene.

Zu den zentralen Ubergeordneten, planerischen und administrativen Aufgaben gehoren:

1. Beratung der Fachbereichsleitung: Der Stab berat die Fachbereichsleitung des Jugendamtes bei
strategischen und organisatorischen Entscheidungen. Dies kann die Erstellung von Konzepten,
Berichten oder Analysen umfassen.

2. Mitgestaltung von strategischen Zielen: Der Stab arbeitet eng mit den Fachabteilungen zusam-
men. Die Zusammenarbeit tragt dazu bei, langfristige Ziele und Ausrichtungen fiir das Jugendamt
zu definieren.

3. Koordination von Projekten: Der Stab unterstltzt bei der Umsetzung ausgewahlter, strategischer
Projekte und Vorhaben effizient umgesetzt werden. Dabei kann es z. B. um die Umsetzung von
Gesetzesvorhaben gehen.

4, Qualitdtsmanagement: Der Stab unterstitzt und begleitet ausgewéhlte Prozesse im Rahmen der
Prozessoptimierung.

5. Zusammenarbeit und Vernetzung: Der Stab arbeitet interdisziplinadr innerhalb des Jugendamtes
und mit allen beteiligten Fachbereichen und Institutionen der Stadtgesellschaft.

6. Planungen und Berichtswesen: Der Stab entwickelt und unterstitzt bei der Erstellung von Pla-

nungsdokumenten und Berichten fur das Jugendamt.
Zu den zentralen Aufgabenfeldern zéhlen:

J Integrierte Bildungs- und Jugendhilfeplanung

. Jugendhilfeplanung Hilfen zur Erziehung

. Koordination Kinderschutz

. Offentlichkeitsarbeit und Beschwerdemanagement
J Personalentwicklung

. Projektmanagement und Krisenmanagement

Beschaftigte
Personalbestand zum 31.12.2024

Beschaftigte  vav. Beschaftigte

51 Fachbereichsleitung 3 3,00
51/Stab Stabsleitung
Integrierte Bildungs- und Jugendhilfeplanung

Jugendhilfeplanung

6 5,41
Koordination Kinderschutz
Personalentwicklung
Offentlichkeitsarbeit und Beschwerdemanagement
gesamt 9 8,41
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Vorlagen AKJF 2024
Sitzungstag Team Thema
13.03.2024  51/Stab Sachstandsbericht zu den Arbeitsgemeinschaften nach
§ 78 SGB VIII fur das Jahr 2023
05.06.2024  51/Stab Geschaftsbericht des Jugendamtes 2023
05.06.2024  51/Stab Sachstandsbericht zum Thema Kinderschutz
18.09.2024  51/Stab Sachstandsbericht zur Umsetzung der SGB VIII-Reform

Aufgabenbeschreibung
Integrierte Bildungs- und Jugendhilfeplanung

Die Weiterentwicklung und Umsetzung der integrierten Bildungs- und Jugendhilfeplanung hat
zum Ziel, chancengerechte und qualitativ hochwertige Bildungs- und Betreuungsstrukturen zu
schaffen. Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf der Forderung der interdisziplindren Zusammenar-
beit zwischen Fachbereichen, Bildungseinrichtungen und externen Partner*innen. Hierzu werden
Abstimmungs- und Kommunikationsstrukturen aufgebaut, gepflegt und regelmaBig weiterentwi-
ckelt, um eine effektive Zusammenarbeit zu gewdhrleisten.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die strategische Planung und Umsetzung gemeinsamer Zielset-
zungen. Dies beinhaltet die Operationalisierung und Konkretisierung tbergeordneter Strategien
sowie die Entwicklung und Steuerung nachhaltiger Konzepte und Projekte. Besondere Bedeutung
kommt dabei der Qualitatsentwicklung zu. Durch die Durchfihrung von Qualitatsdiskursen und
die Erarbeitung von Orientierungsrahmen wie dem Qualitatsrahmen ,Ganztégige Férderung von
Kindern im Grundschulalter” werden praxisnahe und zielgruppenorientierte Standards gesetzt.
Diese dienen als Grundlage fur die Weiterentwicklung von Bildungs- und Lebensorten wie Schule,
OGS, Jugendfreizeitstatten und angrenzenden Einrichtungen.

Jugendhilfeplanung Hilfen zur Erziehung

Der § 80 SGB VIII (Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfe) regelt die Jugendhil-
feplanung in Deutschland. Die Jugendhilfeplanung dient der systematischen und bedarfsorientier-
ten Organisation von Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe u.a. auf kommunaler Ebene.

Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sind verpflichtet, eine Jugendhilfeplanung durchzufthren, um
sicherzustellen, dass die Angebote und MaBnahmen der Jugendhilfe bedarfsgerecht und qualitativ
hochwertig sind (Grundsatz der Planungsverpflichtung der Kommune).

Die Planung erfolgt unter Beteiligung der Trager der freien Jugendhilfe, des Jugendhilfeausschus-
ses und der Adressat*innen (insbesondere der Kinder, Jugendlichen, jungen Menschen, Eltern und
Fachkrafte).

Ziel der Jugendhilfeplanung ist es, die Hilfen und Angebote der Jugendhilfe im Sinne einer

nachhaltigen, bedarfsgerechten und effizienten Versorgung der Zielgruppen zu optimieren und
strategisch zu steuern.
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Koordination Kinderschutz

Schwerpunktaufgabe in diesem Bereich ist die strategische Steuerung kinderschutzrelevanter The-
men flr das Jugendamt sowie der Aufbau einer tragertbergreifenden Struktur im Kinderschutz. Die
Verfahrensstandards zum Kinderschutz in den Arbeitsbereichen des Jugendamtes sind fortzuschrei-
ben und Kooperationsvereinbarungen zwischen den Bereichen und Tragern werden aktualisiert.

Die Koordination Kinderschutz umfasst den Aufbau und die Steuerung tragertibergreifender
Strukturen im Kinderschutz. Dazu gehdért auch die Steuerung der Netzwerke zum Kinderschutz
Uber die Geschaftsfuhrung der AG § 78 Kinderschutz. Im Rahmen der Steuerungsunterstiitzung
sind Verfahrensstandards und die Konzeptentwicklung zum Kinderschutz in den Bereichen des
Jugendamtes weiterzuentwickeln, sowie die Erarbeitung von Fortbildungskonzepten und Schulun-
gen zum Kinderschutz fir das Jugendamt und tragertbergreifend fur die im Netzwerk Kinder-
schutz beteiligenden Akteur*innen.

Offentlichkeitsarbeit und Beschwerdemanagement

Das Jugendamt Dortmund positioniert sich als transparente, blrger*innennahe und vertrauenswr-
dige Institution. Der Arbeitsbereich Offentlichkeitsarbeit und Beschwerdemanagement spielt dabei
eine zentrale Rolle — mit der klaren Zielsetzung, die interne und externe Kommunikation kontinuier-
lich zu starken und auszubauen. Die Offentlichkeitsarbeit hat das Ziel, die Angebote und Leistungen
des Jugendamtes sichtbar und verstandlich zu machen. Perspektivisch sollen dabei verschiedene
Kommunikationswege starker genutzt und ausgebaut werden: von klassischer Pressearbeit Uber ei-
gene Publikationen bis hin zu digitalen Formaten, die gezielt verschiedene Zielgruppen ansprechen.
So werden Informationen zu Angeboten und Leistungen verstandlich vermittelt und die Wahrneh-
mung der Arbeit des Jugendamtes in der Offentlichkeit positiv geférdert.

Das Beschwerdemanagement ergédnzt diese Aufgabe als wichtige Anlaufstelle fur Anliegen und
Ruckmeldungen durch Birger*innen an das Jugendamt. Dartiber hinaus werden Strukturen ge-
starkt, die es insbesondere Kindern und Jugendlichen erleichtern sollen, ihre Anliegen einzubrin-
gen und Gehor zu finden. Grundlage hierfur ist § 9a SGB VIII, der mit der Reform des Kinder- und
Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) eingefiihrt wurde und das Recht auf Beteiligung sowie die Ein-
richtung von Beschwerdeverfahren in der Kinder- und Jugendhilfe festlegt. Ziel ist es, die Rechte
der Betroffenen konsequent zu wahren, ihre Anliegen konstruktiv zu bearbeiten und damit einen
wichtigen Beitrag zur Starkung der Beteiligung zu leisten. Mit der Weiterentwicklung der Offent-
lichkeitsarbeit und des Beschwerdemanagements verfolgt das Jugendamt die langfristige Star-
kung seiner Kommunikations- und Beteiligungsstrukturen, um den Anspriichen einer offenen und
burger*innennahen Institution gerecht zu werden.

Personalentwicklung

Im Jahr 2024 hat sich die Personalsituation im Jugendamt stabilisiert. Bei dem bestehenden Fach-
kréftemangel im sozialen Bereich ist es notwendig, kontinuierlich aus der Personalentwicklung he-
raus, die bereits erfolgten MaBnahmen fortzuschreiben und weitere zu entwickeln. So kann den
Herausforderungen in der Jugendhilfe begegnet werden. Ein zentrales Ziel war von daher auch im
Jahr 2024 Fachkrafte zu gewinnen und zu qualifizieren.

Projektmanagement
Das Projektmanagement umfasst die strategische und organisatorische Begleitung von Planungs-,

Konzeptionsentwicklungs- und Qualitatsentwicklungsprozessen. Gemeinsam mit den fachverant-
wortlichen Projektleitungen werden aus Projektauftragen konkrete Projektplane entwickelt, die
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klar definierte fachliche und zeitliche Ziele enthalten. Ziel ist es, sicherzustellen, dass die verein-
barten Ergebnisse termingerecht und in hoher Qualitét erreicht werden.

Ein wesentlicher Schwerpunkt liegt in der fachlichen Steuerungsunterstiitzung bei bereichstber-
greifenden Projekten. Neben der Koordination und Organisation gehdren hierzu auch die Unter-
stitzung der Fachbereichsleitung bei der Umsetzung strategischer Querschnittsthemen, wie z. B.
der SGB VIII-Reform. Zudem wird durch gezielte QualifizierungsmaBnahmen intern eine projekto-
rientierte Arbeitskultur gefordert.

Krisenmanagement

Das Krisenmanagement zielt darauf ab, die Auswirkungen von Krisensituationen durch strategi-
sche Steuerung nachhaltig zu minimieren. Es umfasst die Entwicklung und Implementierung eines
strukturierten Ansatzes, der sowohl praventive als auch reaktive MaBnahmen integriert. Dabei
stehen die Analyse potenzieller Risiken, die Erstellung von Krisenplanen sowie der Aufbau konst-
ruktiver und regelhafter Kommunikationsstrukturen im Mittelpunkt.

Arbeitsschwerpunkte 2024
Integrierte Bildungs- und Jugendhilfeplanung

Im Jahr 2024 wurde die integrierte Jugendhilfe- und Bildungsplanung intensiviert, insbesondere
durch eine starkere amtstibergreifende Zusammenarbeit. Die wichtigsten Entwicklungen:

1. Optimierung der Abstimmungs- und Kommunikationsstrukturen:
Die Steuerungsgruppe fur die integrierte Planung vertiefte ihre Arbeit und nahm Prozessop-
timierungen vor. Ziel ist eine bessere interdisziplindre Zusammenarbeit, die komplexen Ziel-
setzungen gerecht wird. Reflexionen und Anpassungen der Arbeitsweise sollen sicherstellen,
dass Prozesse mit breiter Beteiligung zu zielgruppenorientierten Ergebnissen fuhren.

2. Ausbau der gemeinsamen Datenbasis:
Es wurden erste Schritte zur Entwicklung einer zentralen Datenbank unternommen. Dazu
wurde ein Gesamtdatensatz des Jugendamtes erstellt. Diese soll die Erfassung und Analyse
von Bildungs- und Sozialdaten verbessern und eine fundierte Grundlage fir die Planung
bieten, um zukinftige MaBnahmen gezielt zu steuern.

3. Vertiefung der kooperativen MaBnahmenentwicklung:
Eine Ubersicht aller freiwilligen und verpflichtenden Zusammenschlusse ist erstellt, um Res-
sourcen optimal zu steuern und die Zielgruppenorientierung zu priifen. Die Zusammenarbeit
in den Stadtbezirken wurde ebenfalls gestarkt, um lokale Bedarfe besser zu adressieren.

Umsetzung Rechtsanspruch OGS (Offene Ganztagsschule)

Die integrierte Jugendhilfe- und Bildungsplanung ist ein zentraler Bestandteil einer kontinuierlich
arbeitenden Koordinierungsgruppe. Diese Gruppe sorgt flr die Prozessarchitektur, stellt die Qua-
litatssicherung sicher und fungiert als Kommunikationsschnittstelle zwischen den verschiedenen
Akteur*innen und Amtern. Die Koordinierungsgruppe ist dem Entscheidungsgremium, der AK4+
(Leitungen Dez 4, FB 40, FB 51, EB 57) berichtspflichtig, die sich u.a. mit der Priorisierung und
Strukturierung der gesamten Initiative befasst. Sie behalt die Gesamtstrategie stets im Blick und
tragt die Verantwortung flr die Ressourcenplanung und -verteilung.
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Im Rahmen der Umsetzung des Rechtsanspruches OGS wurden relevante Arbeitspakete identifi-
ziert, die organisatorische und strukturelle Aspekte wie das Anmeldemanagement und das Bei-
tragswesen umfassen. Ziel soll es sein, burger*innenfreundliche Strukturen zu entwickeln. Diese
Aufgaben werden in interdisziplinaren, amtstibergreifenden Arbeitsgruppen bearbeitet, um eine
nahtlose und effektive Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Institutionen und Fachbereichen
zu gewahrleisten. Diese Arbeitsweise fordert eine integrierte, zielgerichtete Planung und Umset-
zung der verschiedenen Prozesse und sichert deren Erfolg auf allen Ebenen.

Qualitatsrahmen ,,Ganztagige Forderung von Kindern im Grundschulalter”
der Stadt Dortmund

2024 wurde neben der Schaffung zusatzlicher Betreuungsplatze ein umfassender Qualitatsdiskurs
zur ganztagigen Férderung von Grundschulkindern gestartet. Ein zentrales Ergebnis ist der Dort-
munder Qualitatsrahmen ,,Ganztagige Férderung von Kindern im Grundschulalter”, der das Kind
mit seinen individuellen Lebenslagen und BedUrfnissen ins Zentrum stellt. Ziel ist es, jedem Kind
unabhangig von seinem Hintergrund eine chancengerechte Férderung und einen sicheren Lern-
und Lebensraum zu bieten.

Der Qualitatsrahmen definiert vier zentrale Handlungsfelder: Ernahrung, Kooperation, Personal

und Raum. Fur jedes dieser Felder wurden spezifische Ziele und erste Qualitatskriterien festgelegt,
erganzt durch konkrete MaBnahmen zur Umsetzung. Diese dienen als Leitlinien fir die praktische
Arbeit und erméglichen gleichzeitig flexible Anpassungen an die standortspezifischen Bedingungen.

Der Qualitatsrahmen wurde unter Beteiligung von Schulen, OGS-Tragern, Vereinen, Politik und
Fachkreisen entwickelt. Er basiert auf den Bildungsgrundsatzen des Landes NRW und ber(ick-
sichtigt wesentliche Dortmunder Regelungen, darunter der Kinder- und Jugendférderplan, der
Masterplan Digitale Bildung und das Praventionskonzept. Zudem flossen laufende konzeptionelle
Entwicklungen wie Inklusion und Bildung fur nachhaltige Entwicklung in die Ausarbeitung ein.
Durch diese umfassende Ausrichtung schafft der Qualitdtsrahmen eine solide Grundlage, um die
ganztagige Férderung an Dortmunder Grundschulen qualitativ und nachhaltig zu verbessern.

Demokratiebildung im Dez 4

Im Prozess zur Entwicklung einer Gesamtstrategie zur Demokratiebildung im Dezernat 4 wurde
eine amtstbergreifende Arbeitsgruppe eingerichtet, um nachhaltige Strukturen fur Demokratie-
bildungsprozesse zu schaffen. Ziel ist die gezielte Begleitung junger Menschen zur aktiven und
verantwortungsvollen Teilhabe an demokratischen Prozessen, mit besonderem Fokus auf die
Wabhlbeteiligung.

Zu Beginn erfolgte eine Bestandsaufnahme bestehender Angebote, Ressourcen und Zielgruppen.
Dabei lag der Schwerpunkt auf jungen Menschen als kiinftige Wahler*innen. Die Analyse identifi-
zierte Verbesserungspotenziale und Handlungsfelder, aus denen erste MaBnahmen fir praxisori-
entierte Demokratiebildungsprojekte entwickelt wurden.

Die Ergebnisse dieser Phase bilden die Basis fur die weitere Strategieentwicklung, die eine nachhalti-
ge, praxisnahe und zielgruppenorientierte Férderung der demokratischen Teilhabe sicherstellen soll.
Der strukturierte Ansatz legt wichtige Grundlagen fir eine aktive und informierte Gesellschaft.

Aufbau Vermittlungsmanagement
Die Schutzstellen Gbernehmen in Dortmund nicht nur fur die Jugendhilfe eine wichtige Funktion,

sondern gleichermaBen auch fur Kinder und Jugendliche. Hier finden sie Schutz, wenn ihr Wohl in
ihrer Familie nicht gesichert ist und sie vorlaufig durch das Jugendamt in Obhut genommen wer-
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den mussen. Festgestellt wurde, dass die Anzahl der Inobhutnahmen durch die Jugendhilfedienste
sowie durch den umA-Fachdienst (Fachdienst unbegleiteter minderjéhriger Auslander*innen) zu-
nimmt. Die allgemeine Vermittlungssituation fur Kinder und Jugendliche stellt das Jugendamt vor
Herausforderungen. Diese lassen sich erschwert bedarfsgerecht unterbringen. Bei Inobhutnahmen
bestehen kaum bis keine freien Platzkapazitaten zur Weitervermittlung und zu wenig passende
AnschlussmaBnahmen. Dies fuhrt zu langen Verweildauern in den Schutzstellen und der Bereit-
schaftspflege und schlieBlich zu einer steigenden Auslastung der Betreuungsstellen. In Zusammen-
arbeit mit den freien Tragern wurden im Jahr 2022 Austauschformate tUber Weitervermittlungsop-
tionen initiiert, die im Jahr 2023 fortgefthrt wurden.

Jugendhilfeplanung mit dem Schwerpunkt Hilfen zur Erziehung

Im Jahr 2024 stand die Jugendhilfeplanung mit dem Schwerpunkt der Hilfen zur Erziehung in Dort-
mund vor der Herausforderung, den Bedarf an eben diesen Hilfen zu identifizieren und zu analysieren.
Die Identifizierung einer moglichen Unterversorgung an stationaren Heimplatzen gem. § 34 SGB VIl
war dabei von zentraler Bedeutung, da die einzelnen Jugendhilfedienste im Verlauf des Jahres anga-
ben, dass sie Schwierigkeiten bei der Unterbringung von in Obhut genommenen jungen Menschen in
Dortmund hatten. Da das Jugendamt der Stadt Dortmund das Ziel verfolgt, eine bedarfsgerechte und
qualitativ hochwertige Unterstitzung fur Kinder und Jugendliche zu gewahrleisten, war die Erfassung
des aktuellen Bestandes an stationaren Heimplatzen in Dortmund unumgénglich.

Erste Analysen deuteten auf eine mégliche Unterversorgung hin, die sich negativ auf die Ver-
sorgungslage von Kindern und Jugendlichen in Dortmund auswirken kénnten. Die tatséchliche
Kapazitatsermittlung zeigte ein ernlichterndes Bild.

Die Bestands- und Bedarfsanalysen erfolgten im Abgleich mit den landes- und bundesweiten
Statistiken der Hilfen zur Erziehung. Ziel war es, die spezifischen Bedurfnisse der Dortmunder Be-
volkerung, hier im Besonderen der Kinder und Jugendlichen, im Kontext der allgemeinen Trends
in der Jugendhilfe zu verstehen. Diese Datenanalyse wurde durch die Informationen aus der
Dortmunder Wachstumsstrategie erganzt, um maogliche Synergien zu identifizieren und gezielte
MaBnahmen zu entwickeln.

Die Jugendhilfeplanung in Dortmund stand im Jahr 2024 folglich vor den bedeutenden Aufgaben,
die Hilfen zur Erziehung nachhaltig zu verbessern. Die Identifizierung von Unterversorgung, die
umfassende Bestandsaufnahme und die Griindung eines Eigenbetriebs (siehe nachster Punkt) sind
entscheidende Schritte, um den Herausforderungen in der Jugendhilfe gerecht zu werden und die
Lebensqualitat der betroffenen Kinder und Jugendlichen zu steigern. Das Jugendamt der Stadt Dort-
mund ist bestrebt, in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten und den freien Tragern der Kinder- und
Jugendhilfe eine bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige Jugendhilfeplanung anzubieten.

Sicherstellung des Ausbaus von Platzen in der stationaren Jugendhilfe

Die Herausforderungen in der Kinder- und Jugendhilfe sind erheblich. In Dortmund haben geo- und
gesellschaftspolitische Faktoren wie die COVID-19-Pandemie und steigende Existenzéngste die Le-
benssituation von Kindern und Jugendlichen verschérft, was zu einem Anstieg der Inobhutnahmen
und Kindeswohlgefdhrdungen gefihrt hat. Die Uberpriifungen von Kindeswohlgefdhrdungen stie-
gen im Jahr 2023 erheblich an, wéahrend die Jugendhilfedienste mit der Akutversorgung Gberfordert
sind. Aktuell fehlen Gber 200 Platze flr die Unterbringung. Zudem wird ein Anstieg der Bevolkerung
unter 18 Jahren in Dortmund bis 2035 erwartet. Das Jugendamt hat MaBnahmen ergriffen, um die
Krise zu bewaltigen, jedoch blieben viele Initiativen, wie die Reservierung von Platzen und neue
Ausschreibungen, ohne Erfolg, wahrend der Fachkréftemangel die Situation zusatzlich belastet.

Um den gestiegenen Bedarfen gerecht zu werden, Uberprift die Verwaltung die Einrichtung eines
stadt. Betriebes zur Sicherstellung des Ausbaus von Platzen in der stationaren Jugendhilfe. Diese
MafBnahme ist notwendig, um den gesetzlichen Anforderungen gerecht zu werden und die Quali-
tat der Hilfen zur Erziehung sicherzustellen.
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Stadtbezirksteams ,von Daten zu Taten”

Die strategischen und operativen Unterstiitzungseinheiten im Sozialraum fokussieren sich auf die
interdisziplinare und Ubergreifende Zusammenarbeit zur Entwicklung von Projekten und MaBnah-
men, die den spezifischen Bedarfen von Kindern, Jugendlichen, jungen Menschen und Familien

in den Stadtbezirken gerecht werden. Durch die Blindelung und gezielte Einsatze von Ressourcen
wird eine effektive Unterstlitzung gewahrleistet.

Die Sozialraumanalysen beinhalten verschiedene Indikatoren, darunter u.a. die Hauptwohnbevél-
kerung nach Altersgruppen, den Migrationshintergrund der im Stadtbezirk lebenden Menschen
und deren Altersverteilung. Die Staatsangehorigkeiten und Bedarfsgemeinschaften, einschlieBlich
der Analyse von alleinerziehenden Haushalten. Die gewéhrten Hilfen zur Erziehung (HzE), sowohl
innerhalb als auch auBerhalb der Familie. Gesundheitliche Indikatoren und unter anderem auch
Angaben zur Infrastruktur.

Fur das Jahr 2025 sind die Aufgaben der Quartiersanalyse in die Zielvereinbarung fur die Stadtbe-
zirksteams integriert. Eine Fortfihrung des begonnenen Prozesses wird angestrebt.

Koordination Kinderschutz

Das LKiSchG NRW schreibt die verbindliche Koordination von Netzwerken zum Kinderschutz und
die interdisziplindre Qualifizierung der im Netzwerk vertretenen Handlungsfelder durch das Ju-
gendamt vor. Im Jahr 2024 wurde die in Dortmund bestehende Netzwerkarchitektur zum Kinder-
schutz gestarkt und ausgebaut. Der fachliche Austausch zwischen den relevanten Akteur*innen
wurde weiter intensiviert. Ein besonderer Schwerpunkt lag in diesem Jahr auf der Sensibilisierung
und Qualifizierung der Fachkréfte, um Risiken friihzeitig zu erkennen und handlungssicher im Kin-
derschutz zu agieren. So wurden verschiedene interdisziplinare Fortbildungen durchgefuhrt z.B.
far insoweit erfahrene Fachkrafte im Kinderschutz oder Kindertagespflegepersonen. Durch die
Organisation von Fachtagen wurden zentrale Themen des Kinderschutzes in die Fachoffentlichkeit
gertickt, Impulse fur die Praxis geliefert und der interdisziplinare Austausch und die Zusammenar-
beit im Bereich Kinderschutz gestérkt. Der Fachtag , Auswirkungen von Gewalt auf die kindliche
Entwicklung” organisiert durch die U-AG Gesundheit und Jugendhilfe der AG § 78 Kinderschutz
widmete sich den langfristigen Folgen von Gewalt auf die physische, psychische und emotionale
Entwicklung von Kindern. Der fachliche Austausch von Fachkraften aus dem Gesundheits- und
Bildungswesen und der Jugendhilfe wurde gestérkt. Der Fachtag ,Institutionelle Kinderschutzkon-
zepte (weiter)entwickeln” organisiert durch die U-AG Qualitatsentwicklung der AG § 78 Kinder-
schutz richtete sich an Fachkrafte aus Kitas, der offenen Kinder- und Jugendarbeit und weiteren
Einrichtungen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten. Ziel war es, die Entwicklung und
Implementierung von institutionellen Kinderschutzkonzepten zu fordern. Aus der U-AG Jungend-
hilfe und Schule wurde der Fachtag ,Jugendhilfe und Schule: Gelingende Kooperation im Kinder-
schutz” mit rund 350 Teilnehmenden aus dem System Schule und dem Jugendamt organisiert. Der
Fachtag verfolgte das Ziel, die interdisziplinare Zusammenarbeit im Kinderschutz zu starken, den
Austausch zwischen den Akteur*innen anzuregen und Verstandnis fir mitunter unterschiedliche
Systemlogiken zu fordern. Die Fachtage wurden von den Teilnehmenden sehr positiv aufgenom-
men und haben dazu beigetragen, Wissen zu erweitern, die Netzwerke zu starken und so die
Qualitat im Kinderschutz zu verbessern. Die Ergebnisse und Anregungen aus den Veranstaltungen
flieBen direkt in die Weiterentwicklung zukiinftiger Veranstaltungen ein.

Die Kinderschutzteams in den zwolf Stadtbezirken, bestehend aus Mitarbeitenden des Teams
»Beratung im Themenfeld Kinderschutz”, den Teamkoordinator*innen der JHDs, der Erziehungs-
beratungsstellen, der Jugendfreizeitstatten und der Kitasozialarbeit, haben dieses Jahr jeweils
ihre erste Sitzung abgehalten. Als Akteur*innen in den Bezirken nehmen sie eine sozialrdumliche
Perspektive auf den Kinderschutz ein und tragen so zur Wahrnehmung aktueller Trends rund

um kinderschutzrelevante Themen bei. Die so gewonnenen Ergebnisse und Perspektiven flieBen
zukUnftig in ein Berichtswesen im Kinderschutz ein.
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Offentlichkeitsarbeit und Beschwerdemanagement
Steuerung der Pressearbeit

Seit dem 1. April 2024 biindelt die neu geschaffene Stelle fur Offentlichkeitsarbeit die Pressearbeit
des Jugendamtes, um diese zentral zu steuern und effizient zu gestalten. Die Stelle fungiert als
wichtige Schnittstelle zwischen der gesamtstadtischen Pressestelle und dem Jugendamt und sorgt
fur eine koordinierte Kommunikation nach auBen. Ein Schwerpunkt liegt auf der Bearbeitung

von Presseanfragen, die sich schnell als Kerngeschaft herauskristallisiert haben. Diese Anfragen
mussen innerhalb kurzer Reaktions- und Bearbeitungszeiten beantwortet werden. Dabei wird die
Fachexpertise aus den jeweiligen Bereichen des Jugendamtes benétigt, um fundierte und korrekte
Antworten sicherzustellen. Eine enge Abstimmung innerhalb des Jugendamtes und mit der stad-
tischen Pressestelle ist hier unerlasslich. In gemeinsamer Abstimmung werden themenspezifisch
passende Formate fur die AuBenkommunikation ausgewahlt, um die Themen des Jugendamtes
zielgerichtet und ansprechend zu prasentieren. Zu den zentralen Aufgaben gehoren die Erstellung
und Koordination von Presseeinladungen zu relevanten Terminen sowie Pressemitteilungen tber
die Arbeit des Jugendamtes.

Um Handlungssicherheit im Umgang mit der Pressearbeit zu gewahrleisten, wurden Verfahrens-
wege abgestimmt und entwickelt, die allen Mitarbeitenden zur Verfligung stehen. Diese unter-
stitzen die Kolleg*innen dabei, die Pressearbeit effizient vorzubereiten und die Offentlichkeitsar-
beit standardisiert und professionell zu gestalten.

Die zentrale Steuerung der Pressearbeit ermdglicht es, Reaktionszeiten zu verkiirzen, Prozesse kla-
rer zu definieren und so die Wahrnehmung des Jugendamtes als transparente und professionelle
Institution weiter zu starken.

Aufbau des sozialpadagogischen Beschwerdemanagements

Mit der Einflihrung der Planstelle , Beschwerdemanagement” wurden die Grundlagen fir den
weiteren Ausbau eines sozialpadagogischen Beschwerdemanagements im Jugendamt geschaffen.
Diese neue Stelle ermdglicht es, die Zielgruppe von Kindern, Jugendlichen und Familien verstarkt
in den Fokus zu nehmen und ihnen eine mediative Bearbeitung von Beschwerden anzubieten.

Die Bearbeitung von Beschwerden liegt grundsatzlich dezentral in den jeweiligen Bereichen des Ju-
gendamtes, die fur die inhaltlich, fachliche Prifung und Beantwortung verantwortlich sind. Gleich-
zeitig etabliert sich das sozialpadagogische Beschwerdemanagement als Anlaufstelle fur Beschwer-
den von besonderer Bedeutung. Diese komplexen oder konflikttrachtigen Anliegen werden zentral
bearbeitet, um innerhalb des Jugendamtes eine neutrale und unabhéngige Beschwerdemdglichkeit
zu schaffen. Das sozialpadagogische Beschwerdemanagement ermoglicht es, Beschwerden mit medi-
ativen Ansatzen zu bearbeiten und Losungen zu finden, die alle Beteiligten einbeziehen. Durch die
zentrale Koordination und Erfassung solcher Beschwerden kénnen nicht nur individuelle Anliegen
bearbeitet, sondern auch organisationsweite Verbesserungsmoglichkeiten identifiziert werden.

Mit diesem Ansatz wird ein wichtiger Schritt in Richtung eines transparenten und professionellen
Beschwerdemanagements gemacht, das sowohl die Rechte der Betroffenen wahrt als auch die
Quialitat der internen Ablaufe fordert.

Kooperation mit der Ombudschaft Jugendhilfe NRW e.V.

Mit dem Inkrafttreten des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) am 10. Juni 2021 wurden
die Themen Partizipation und Beschwerdemdglichkeiten deutlich gestarkt. § 9a SGB Vil legt
fest, dass landesweit Ombudsstellen eingerichtet werden, an die sich junge Menschen und ihre
Familien wenden kénnen, wenn es um Beratung, Vermittlung oder die Klarung von Konflikten
im Zusammenhang mit den Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach § 2 SGB VIII geht. Auch
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die Trager der freien Jugendhilfe sind seitdem verpflichtet, im Rahmen des Betriebserlaubnisver-
fahrens gemaB § 45 SGB VIl sicherzustellen, dass junge Menschen innerhalb und auBerhalb ihrer
Einrichtungen Zugang zu Beschwerdeverfahren haben. Durch diesen Ansatz wird sowohl die
externe Qualitat in der Zusammenarbeit mit freien Tragern gestarkt als auch die interne Qualitat
der eigenen Strukturen und Prozesse kontinuierlich weiterentwickelt. Dies bildet eine Grundlage
um den gesetzlichen Anforderungen gerecht zu werden und eine Kultur der Partizipation sowie
Qualitatssicherung in der Kinder- und Jugendhilfe zu fordern.

1

Im Ausschuss fur Kinder, Jugend und Familie (AKJF) wurde 2022 der Abschluss einer Kooperati-
onsvereinbarung mit der Ombudsstelle Jugendhilfe NRW e.V., mit Sitz in Wuppertal, beschlossen.
Diese Vereinbarung konnte am 28. September 2023 finalisiert werden. Seitdem haben Kinder,
Jugendliche und ihre Familien die Méglichkeit, ihre Anliegen direkt bei der Ombudsstelle vorzu-
bringen. Ehrenamtliche Ombudspersonen helfen dabei, Machtasymmetrie zwischen den Betei-
ligten auszugleichen, um gerechte Lésungen und
Entscheidungen in Konfliktsituationen zu fordern.
Ein wesentlicher Bestandteil der Vereinbarung sind
jahrliche Feedbackgesprache mit dem Jugendamt,
um die Zusammenarbeit kontinuierlich zu reflek-
tieren und weiterzuentwickeln.

Seit dem 1. April 2024 liegt die Zustandigkeit fur
die Kooperationsvereinbarung und die damit
verbundenen Aufgaben bei der Stelle , Beschwer-
demanagement”. Das erste Feedbackgesprach
zwischen der Ombudsstelle und dem Jugendamt
wurde bereits erfolgreich durchgeftihrt und bot
wertvolle Einblicke in eingegangene Beschwerden.
Mit Beginn der Kooperationsvereinbarung sind
14 Beschwerden eingegangen, die dem Jugend-
amt Dortmund zugeordnet werden konnten.

Das Beschwerdemanagement koordiniert die im
Feedbackgesprach vereinbarten MaBnahmen zur
Umsetzung der Ziele und begleitet deren Fort-
schritt. Die konkrete Umsetzung erfolgt in den
jeweiligen Bereichen des Jugendamtes.

Plakat der Ombudschaft Jugendhilfe NRW e. V.
Personalentwicklung

Ein Schwerpunkt lag weiterhin im Bereich der Ausbildung. Kooperationen mit den umliegenden
Hochschulen wurden intensiviert, um praxisnahe Ausbildungsangebote zu schaffen, damit Fach-
kréfte besser auf die Herausforderungen im Arbeitsbereich der Jugendhilfe vorbereitet sind.

Dualer Studiengang (Bachelor of Soziale Arbeit)

Nach erfolgreichem Abschluss des dualen Studiums sind alle 5 Absolventen*innen zum 01.09.2024
Gbernommen worden und haben Planstellen im Jugendhilfedienst, im Fachdienst Unbegleitete
minderjahrige Auslander (UMA), im Fachdienst Streetwork und im Team Ambulante Intensive
Begleitung (AIB) besetzt.

Zum 01.09.2024 starteten wiederum 10 Auszubildende mit dem dualen Studium im Jugendamt.

Es zeigt sich, dass die duale Ausbildung, die Einsatze in verschiedenen Bereichen des Jugendamtes,
beste Voraussetzungen fur den Berufseinstieg schaffen. Die jungen Fachkrafte sind nicht nur mit
den Herausforderungen der Jugendhilfe bereits vertraut, sie kennen die Aufgabenbereiche des
Jugendamtes und auch bereits relevante Kooperationspartner*Innen.
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Kooperationsvereinbarung mit der EvH Bochum

Mit der EvH Bochum wurde im September 2024 eine Kooperationsvereinbarung geschlossen. Das
Jugendamt Dortmund nimmt an dem vom Land NRW geforderten Pilotprojekt , Vertiefungsspur
ASD" teil. Ziel des Projektes ist es, dass bereits im Studium praxisnah fiir die komplexen Anforde-
rungen der Arbeit im ASD (JHD) ausgebildet wird.

Traineeprogramm

Das Qualifizierungsprogramm fur Berufseinsteiger*innen flihrte auch im zweiten Jahr der Durchfuh-
rung zur Stabilisierung der Personalsituation und erweist sich als erfolgreiche Personalentwicklungs-
maBnahme. Eine Ubernahme erfolgte von 5 Fachkraften. Die Bewerbungen erfolgen sehr bewusst fir
das Traineeprogramm, um in einem geschiitzteren Rahmen sicher in das Berufsleben einzusteigen.

Onboarding | Willkommensveranstaltung

Da die Bustour fur neue Mitarbeitende im
Jahr 2023 einen groBen Anklang fand, wur-
de auch im Jahr 2024 dieses Format als Will-
kommensveranstaltung fortgesetzt. Frau
Dr. Frenzke-Kulbach lud fiir den 27.05.2024
sowie flr den 11.11.2024 ein. Es ging wie-
derum gemeinsam zu den verschiedenen
Orten der Jugendhilfe in Dortmund, um
die Vielfalt der Angebote des Jugendamtes
kennenzulernen. Gleichzeitig wurden erste
neue Kontakte geknUpft.

Dr. Annette Frenzke-Kulbach heiBt die neuen
Mitarbeitenden im Birgerhaus ,Pulsschlag” in
Dortmund Dorstfeld herzlich willkommen.

- Bild: Stadt Dortmund/Dana Pohl

Erfrischender Zuwachs: Die neuen Kolleg*innen des
Jugendamts auf Willkommenstour am 27. Mai — Bild:
Stadt Dortmund

Die neuen Mitarbeitenden des Jugendamtes auf
Willkommenstour am 11. Novembermit Fachbereichs-
leitung Dr. Annette Frenzke-Kulbach und den Bereichs-
leitungen.- Bild: Stadt Dortmund/Dana Pohl
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Beschaftigtenversammlung

Am 26.09.2024 nahmen Uber 600 Kollegen*innen an der Beschaftigtenversammlung des Jugendamtes
im Kongresszentrum der Westfalenhallen teil. Die Veranstaltung stand unter dem Thema Demokratie
und ihre Bedeutung fir die tagliche Arbeit der Mitarbeitenden des Jugendamtes. Herr Prof. Dr. Dierk
Borstel, Politikwissenschaftler der Fachhochschule Dortmund, hielt ein anregendes Impulsreferat, in
dem er die Demokratiebildung als groBe Aufgabe im Leben heranwachsender Menschen beschrieb.

Er betonte, dass die jungen Menschen hierbei die Unterstiitzung brauchen, um auch Vertrauen in ihre
eigenen Fahigkeiten zu erlangen. Herr Prof. Dr. Dierk Borstel stellt heraus, dass Demokratie vor allem
eines fordert: den Mut zur Freiheit und zur Ubernahme von Verantwortung. Daran schloss sich eine
Talkrunde an, des Weiteren wurden konkret Beispiele vorgestellt wie Demokratie und die jugendliche
Mitbestimmung in der Arbeit des Jugendamtes gelingt. Es gab Infoinseln Personalrats, des Arbeitskrei-
ses Partizipation (AKP), der Personalabteilung und der Gleichstellung. Der Arbeitskreis Partizipation
(AKP) lud zu einer kreativen Aktion ein. Auf einer LKW-Plane wurde der Slogan ,,Demokratie keimt
im Kleinen — wachst im GroBen” kunstlerisch gestaltet. An einer groen Buchstabenwand konnten die
Teilnehmenden ihre Assoziationen zum Wort ,,Demokratie” festhalten.

Mit dem Schwerpunkt auf Demokratie setzte die Beschaftigtenversammlung ein starkes Signal: Be-
teiligung, Mitbestimmung und die Férderung demokratischer Werte sind nicht nur fur die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen entscheidend, sondern auch fur die eigene Arbeitskultur im Jugendamt.

Beschéftigtenversammlung unter dem Motto "Demokratie keimt im Kleinen, wachst im GroBen" -
Beschaftigte des Jugendamtes / Stadt Dortmund Thorsten Tullius

Ein neuer Rekord: 600 Mitarbeiter*innen waren (v.l.n.r.) Stephanie Drewes (Moderatorin), Jan

gekommen. - Bild: Stadt Dortmund / Dana Pohl Schroder (stellv. Fachbereichsleiter), Anna Spaenhoff
(Vorsitzende des Ausschusses fur Kinder, Jugend
und Familie) und Prof. Dr. Dierk Borstel in einer
anregenden Talk-Runde-Bild: Stadt Dortmund /
Dana Ponhl
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Projektmanagement und Krisenmanagement

Im Berichtsjahr war die Projektmanagementstelle des Jugendamtes unbesetzt, was die Steuerung
und Koordination einzelner Vorhaben signifikant erschwerte. Dennoch konnte der laufende Be-
trieb durch eine temporare Umverteilung von Aufgaben und eine intensive bereichstibergreifende
Zusammenarbeit aufrechterhalten werden.

Mit der geplanten Neubesetzung der Stelle und einer strukturierten Einarbeitung wird sicher-
gestellt, dass klnftig alle strategischen und Ubergeordneten Projekte wieder umfassend, zielge-
richtet und mit hoher Professionalitat koordiniert und gesteuert werden kénnen. Ebenso sollen
Krisensituationen durch klare Prozesse und eine gezielte Steuerung effektiver bewaltigt werden.

Kooperation zwischen éffentlichem und freiem Tréger der Jugendhilfe

Die Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIIi

Das SGB VIl versteht die Gestaltung der Lebensbedingungen fur Kinder und Jugendliche als eine
breite gesellschaftliche Aufgabe, an der unter der Gesamtverantwortung und Gewahrleistungs-
pflicht des Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe die freien Trager mitwirken sollen. Die Weiter-
entwicklung der Ziele und Angebotsstrukturen in enger Zusammenarbeit mit freien Tragern der
Jugendhilfe und MaBnahmentragern sowie anderen am Thema inhaltlich beteiligten Institutionen,
ist in der Kinder- und Jugendhilfe von zentraler Bedeutung. Die Arbeitsgemeinschaften nach § 78
SGB VIII leisten einen wesentlichen Beitrag in der Zusammenarbeit zwischen 6ffentlichen und freien
Tragern der Kinder- und Jugendhilfe. In den Arbeitsgemeinschaften soll darauf hingewirkt werden,
dass die geplanten MaBnahmen aufeinander abgestimmt werden und sich gegenseitig ergéanzen.

Fur alle Arbeitsgemeinschaften liegt die Geschaftsfihrung beim Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.
Es hat sich bei der Flachen- und EinwohnergréBe in Dortmund und der zunehmenden Komplexi-
tat der Jugendhilfeleistungen bewahrt, Arbeitsgemeinschaften sowohl auf sozialraumlicher als
auch themenspezifischer Ebene einzurichten. Derzeit bestehen 12 sozialraumliche, im Stadtbezirk
verankerte, sowie folgende sechs themenspezifische Arbeitsgemeinschaften:

J Hilfen zur Erziehung

. Kinderschutz

° Frihkindliche Bildung

. Jugendberufshilfe

o Inklusion

o Kinder- und Jugendarbeit

In den sozialraumbezogenen Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIl sind Trager der aner-
kannten, freien Jugendhilfe sowie Trager gefoérderter MaBnahmen vertreten. Die teilnehmenden
Akteur*innen verfolgen das Ziel, gemeinsam MaBnahmen zu entwickeln, die aufeinander abge-
stimmt sind. Der Schwerpunkt der Arbeit in den Stadtbezirken liegt u. a. auf den festgelegten und
beschriebenen Inhalten und Zielen des aktuellen Kinder- und Jugendforderplans 2021-2025.

Etablierte Facharbeitsgruppen bieten dartber hinaus die Méglichkeit in spezifischen Handlungs-
feldern Themen systematisch zu bearbeiten und in der Arbeitsgemeinschaft § 78 SGB VIII zu
berichten. An dieser Stelle wird auf die jeweiligen Berichte der Bereiche Uber die dort verantwor-
teten Aktivitdten der AG § 78 verwiesen und hier ein kurzer Uberblick Gber die grundsétzliche
Ausrichtung dargelegt.
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Hilfen zur Erziehung

Die Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII , Hilfen zur Erziehung” erarbeitet im Rahmen der
Qualitatsentwicklung in der ambulanten und (teil-)stationaren Jugendhilfe sowie im Bereich der
Beratungsstellen ein bedarfsgerechtes Angebot. Es werden tragertbergreifend Standards der
Erziehungshilfen und Unterstiitzungsangebote fur Familien weiterentwickelt.

Kinderschutz

In der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII ,Kinderschutz” werden systematisch die Quer-
schnittsthemen des préventiven und intervenierenden Kinderschutzes in den Blick genommen.

Es werden verlassliche Kommunikations- und Kooperationsstrukturen geschaffen und damit die
Verantwortungsgemeinschaft im Kinderschutz gestarkt. Auch das neue Landeskinderschutzgesetz
NRW unterstreicht die Wichtigkeit von Netzwerken im Kinderschutz und hat die Schaffung ver-
bindlicher Netzwerkstrukturen im Kinderschutz in die Gesetzgebung aufgenommen. Zentrale The-
men in diesem Jahr waren unter anderem die Optimierung der Kommunikationsstruktur zwischen
den UAG und Gesamt-AG und zwischen den jeweiligen UAG mit dem Ziel einer besseren themati-
schen Abstimmung, einer gemeinsamen Planung und der Identifikation von Querschnittsthemen.

Friihkindliche Bildung

Ziel der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII ,Friihkindliche Bildung” ist es, die Angebote der
frihkindlichen Bildung aufeinander abzustimmen und die Qualitats- und Strategieentwicklung
der fruhkindlichen Bildung in Kooperation mit den freien Trdgern umzusetzen.

Jugendberufshilfe

Die Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII ,, Jugendberufshilfe” (JBH) beschéaftigt sich insbesonde-
re mit dem Bereich des Ubergangs von der Schule in die Berufswelt. Die Arbeitsgemeinschaft berat
und unterstutzt sowohl die Politik als auch das Handlungsfeld selbst fur Entscheidungen zur Wei-
terentwicklung von unterstiitzenden MaBnahmen fir Jugendliche im herausfordernden Ubergang
von der Schule in den Beruf.

Inklusion

Das Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen hat der Bundestag am 23. April 2021 und
der Bundesrat am 7. Mai 2021 verabschiedet. Mit dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG)
wird der Grundstein fur eine inklusive Jugendhilfe gelegt. In diesem Sinne wurde im Berichtsjahr
eine Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII , Inklusion” gegriindet und konstituiert. Dadurch wird
die Beteiligung aller relevanten Akteur*innen bei der Umsetzung der inklusiven Ausrichtung der
Kinder- und Jugendhilfe im Rahmen der SGB VIII-Reform sichergestellt.
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Kinder- und Jugendarbeit - neu

Die Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII ,Kinder- und Jugendarbeit” wurde im Berichtsjahr
ebenfalls neu gegriindet. Ziel der Arbeitsgemeinschaft ist es, jungen Menschen Bildungs-, Begeg-
nungs- und Freizeitangebote bereitzustellen, die ihre Personlichkeitsentwicklung foérdern, soziale
Kompetenzen starken und gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen. Durch die enge Kooperati-

on zwischen dem Jugendamt und den freien Tragern konnen passgenaue Angebote fir junge
Menschen in Dortmund realisiert werden, die sowohl auf lokale Bedurfnisse als auch auf aktuelle
gesellschaftliche Herausforderungen eingehen. Diese Zusammenarbeit bildet eine tragende Saule
fur die Umsetzung einer vielfaltigen und bedarfsgerechten Kinder- und Jugendarbeit.

Ausblick 2025

Im Jahr 2025 setzt der Stab seinen Fokus auf die Weiterentwicklung zentraler Handlungsfelder, um den
vielfaltigen Herausforderungen in der Kinder- und Jugendhilfe gerecht zu werden und zukunftsorientier-
te Lésungen zu etablieren.

J Optimierung der Bildungs- und Jugendhilfeplanung: Ausbau zentraler Datenbanken, Verbesserung
von Kommunikationsstrukturen und Starkung kooperativer MaBnahmen in den Stadtbezirken.

. Rechtsanspruch auf Offene Ganztagsschule (OGS): Sicherstellung qualitativer und quantitativer
Standards durch interdisziplinare Arbeitsgruppen und Umsetzung eines Qualitatsrahmens fur Er-
nahrung, Raume und Fachkrafte.

. Forderung der Demokratiebildung: Entwicklung einer Gesamtstrategie zur politischen Teilhabe
junger Menschen und praxisorientierten Demokratieférderung.

. Bedarfsgerechte Jugendhilfeplanung: Analyse und Planung von Hilfen, z. B. fur junge Volljahrige
und unbegleitete Minderjahrige, sowie enge Abstimmung mit Tragern zu Leistungsarten nach SGB
VIII.

. Kinderschutzkonzepte: Fertigstellung eines Gesamtkonzepts zum Schutz von Kindern und Jugendli-
chen, inklusiver Ansatze und Aufbau eines Berichtswesens.

. Offentlichkeitsarbeit und Beschwerdemanagement: Entwicklung neuer Konzepte zur Sichtbarkeit
von Angeboten, Zusammenarbeit mit Ombudschaften und Schaffung niedrigschwelliger Beschwer-
dezugénge.

J Personalentwicklung: Schwerpunkt auf Fachkraftegewinnung und langfristige Bindung durch ge-
zielte MaBnahmen wie Einarbeitungs- und Personalentwicklungskonzepte.

. Projektmanagement: Einflhrung moderner Ansétze, Umsetzung strategischer Themen wie der SGB
VIlI-Reform und Forderung bereichstibergreifender Projekte.

. Krisenmanagement: Praventive MaBnahmen, optimierte Abldufe und klare Kommunikationsstruk-
turen zur Krisenbewaltigung.

. Férderung interner Prozesse und Zusammenarbeit: Weiterentwicklung einheitlicher Standards,

effizientere Ressourcennutzung und Integration aller Beteiligten in die Planungs- und Entschei-
dungsprozesse.
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2.1 Stadtisches Institut fir erzieherische Hilfen (SIEH)

Das Stadtische Institut fur erzieherische Hilfen — SIEH - bietet eine inklusive Form der Vollzeitpfle-
ge nach § 33 Satz 2 SGB VIII. Die erzieherischen Hilfen richten sich an entwicklungsbeeintréachtigte
Kinder und Jugendliche, die aufgrund ihrer korperlichen, geistigen und/oder psychischen Beson-
derheiten auf eine intensive Betreuung und Férderung angewiesen sind.

Jungen Menschen wird bis zu ihrer Verselbstandigung eine entwicklungsférderliche Umgebung
ermdglicht, in der sie zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit
heranwachsen kénnen (§ 1 SGB VIII).

Beschaftigte
Personalbestand zum 31.12.2024

Team Beschaftigte  vzv. Beschaftigte
SIEH Team SIEH 5 3,54
Vorlagen AKIJF 2024

Keine Vorlagen in 2024

Aufgabenbeschreibung

Das SIEH bietet strukturell und qualitativ den Rahmen flr die Umsetzung des Leistungsspektrums
einer modernen, inklusiven Pflegekinderhilfe nach § 33 Satz 2 SGB VIII. In der Tragerschaft des Ju-
gendamtes Dortmund schlieBt die Einrichtung mit diesem Leistungsangebot eine Liicke zwischen
der Pflegekinderhilfe und der Heimerziehung.

Besonders hervorzuheben ist als zentrales Alleinstellungsmerkmal der Wohngruppencharakter in
kleinen familidren Settings. Im Gegensatz zu anderen Modellen erzieherischer Jugendhilfe lasst
sich als weiterer groBer Pluspunkt die konstante Anwesenheit der pddagogischen Leiter*innen
sowie deren erziehungserfahrenen Lebenspartner*innen nennen, die rund um die Uhr ihre pada-
gogische Arbeit ausiben.

Das Leben in einer Familienwohngruppe ist fir Kinder und Jugendliche angelegt, die von diesem
kontinuierlichen, tragfahigen und intensiven Beziehungsangebot besonders profitieren.

Die Familienwohngruppen liegen im Dortmunder Stadtgebiet und in angrenzenden Stadten; im
Berichtszeitraum wurden in dreizehn Familien achtunddreiBig Kinder und Jugendliche im Alter
von 6 Monaten bis zum 18. Lebensjahr betreut.

Das Institutsteam entwickelt und steuert das Leistungsangebot und stellt dadurch das zentrale
Bindeglied zu den kooperierenden Familien dar.

Zu den Aufgaben gehoren u. a. das Aufnahme- und Entlassungsmanagement, die Koordination
aller am Erziehungsprozess beteiligter Personen und Institutionen (Jugendhilfedienste, Vormin-
der, Eltern, Fachkliniken, Therapeut*innen etc.), die padagogische Fachberatung der Familien, die
Erziehungs- und Hilfeplanung, Kriseninterventionen und Konfliktmanagement, die Auswahl und
Einarbeitung neuer Familienwohngruppen sowie die Personalentwicklung und das Qualitdtsma-
nagement.
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2.1 Stadtisches Institut fur erzieherische Hilfen (SIEH)

Die Fachberatung gewahrleistet eine professionelle Umsetzung der Ziele der Hilfeplanung und die
stetige Verzahnung zwischen allen Beteiligten und Kooperationspartner*innen.

Dies begUnstigt die bedarfsorientierte Gestaltung der individuellen Entwicklungswege der Kinder
und Jugendlichen.

Unter Bericksichtigung der individuellen Bedurfnisse des jungen Menschen ist der Alltag der
Familienwohngruppen als Lern- und Ubungsfeld angelegt und auf eine eigenverantwortliche
Lebensfiihrung bzw. Verselbstandigung hin ausgerichtet.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der strukturellen und qualitativen Fragestellungen und der
daraus resultierenden Aufgaben liegt in der Hand des Institutsteams.

Arbeitsschwerpunkte 2024

Wie im Ausblick 2023 beschrieben, waren folgende Themen im Geschaftsjahr maBgeblich:

Familienwohngruppe im SIEH

Ein Pflegekind in die Familie aufzunehmen, bedeutet weit mehr als nur ein Dach tber dem Kopf
zu bieten - es bedeutet, einem jungen Menschen Sicherheit, Geborgenheit und neue Perspektiven
zu schenken. Viele Kinder und Jugendliche kénnen aus unterschiedlichen Griinden nicht in ihrer
Herkunftsfamilie aufwachsen und benétigen dringend ein stabiles, liebevolles Umfeld, in dem sie
sich entfalten konnen.

Pflegefamilien leisten einen unschatzbaren Beitrag, indem sie Kindern ein Zuhause auf Zeit oder
auch auf Dauer geben. Sie bieten nicht nur emotionale Warme, sondern auch wichtige Orientie-
rungshilfen, um schwierige Erlebnisse zu verarbeiten und Selbstvertrauen zu entwickeln.

In einem familiaren Umfeld erfahren die Kinder Verlasslichkeit, lernen stabile Beziehungen kennen
und kénnen sich in einem geschitzten Rahmen weiterentwickeln.

Auch fur die Pflegeeltern selbst ist diese Aufgabe bereichernd. Sie erleben, wie ein Kind unter
ihrer FUrsorge wachst, neue Fahigkeiten erlernt und wieder Vertrauen in sich und andere fasst. Die
gemeinsame Zeit schenkt wertvolle Erfahrungen, erweitert den eigenen Blick auf das Leben und
vermittelt ein tiefes Geflihl der Sinnhaftigkeit.

Mit den Aufgaben und Herausforderungen werden die Pflegefamilien nicht allein gelassen. Das SIEH
bietet ihnen fachliche Beratung und Unterstiitzung und gezielte Qualifizierungen, um sie bestmog-
lich bei ihrer Aufgabe und im Alltag zu begleiten.

Ein Pflegekind aufzunehmen, bedeutet also nicht nur, einem jungen Menschen eine neue Chance zu
geben, sondern auch die eigene Familie, um eine bereichernde Erfahrung zu erweitern. Es erfordert
Mut, Geduld und Empathie — doch die vielen kleinen und groBen Gliicksmomente machen diese
Aufgabe zu einer der wertvollsten im Leben.

Das SIEH sucht weiterhin engagierte und padagogisch qualifizierte Personlichkeiten, die bereit sind,
Pflegekindern ein liebevolles und stabiles Zuhause zu geben.

Qualifizierung

Die kontinuierliche Aktualisierung und Weiterentwicklung fachlicher Standards sowie die Arbeit

an den Themen des Qualitatshandbuchs sind zentrale Aufgaben der Mitarbeitenden im SIEH. Sie
dienen dazu, die Handlungssicherheit der Fachkréfte in der padagogischen Arbeit zu stérken.
Interne und externe QualifizierungsmaBnahmen fir die Familien und Mitarbeitenden im SIEH haben
einen hohen Stellenwert und finden regelmaBig statt. In diesem Jahr lag der fachliche Schwerpunkt
auf der Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie sowie dem Umgang mit Krisen - beides essenziel-
le Themen im Alltag mit jungen Menschen.

27



28

Zu diesem Schwerpunkt wurde eine Fortbildung konzipiert, die Fachkrafte sowohl inhaltlich auf den
aktuellen Stand brachte als auch dazu befahigte, das Thema gezielt mit den jungen Menschen zu
thematisieren. Diese MaBnahme ist Teil der Praventionsarbeit, die von allen in den Familien Tatigen
aktiv umgesetzt wird. Daher war es besonders wichtig, dass neben den Familienwohngruppenleitun-
gen auch Partner*innen, Fachkréfte aus den Familien und Mitarbeitende des SIEH an der Fortbil-
dung teilnahmen.

Eine ausgewogene Mischung aus fundierten Fachvortragen und intensiver Kleingruppenarbeit trug
mafgeblich zum Erfolg der Fortbildung bei.

Gemeinschaftsaktionen

Im SIEH werden jahrlich zahlreiche Aktionen organisiert, um das Gemeinschaftsgefiihl der Famili-
en —insbesondere der Kinder und Jugendlichen - zu starken. Flr junge Menschen, die nicht in ihrer
Herkunftsfamilie aufwachsen, ist dieser Zusammenhalt ein wichtiger Baustein fr ein gesundes
Selbstwertgefiihl. Durch gemeinsames Lernen und selbstwirksame Erlebnisse wachst ihr Vertrauen
in die eigenen Fahigkeiten. Ein offener, unbeschwerter Kontakt zur Fachberatung und den Mitar-
beitenden im SIEH fordert zusatzlich das Vertrauen und erleichtert es den Jugendlichen, bei Bedarf
Unterstiitzung einzufordern.

Familientag

An einem Samstagvormittag waren alle Kinder und Jugendlichen aus den Familienwohngruppen

in den Park Witten Hohenstein in eine Kunstwerkstatt eingeladen. Unter dem Motto ,Farbenfrohe
Outfits gestalten” konnten sie ihrer Kreativitat freien Lauf lassen.

An kreativen Mitmachstationen konnten sie mit Airbrushgeraten und Schablonen individuelle Kunst-
werke auf T-Shirts zaubern. Mit leuchtenden Farben und viel Begeisterung entstanden einzigartige
Designs — begleitet von einer Atmosphére voller Freude und Entdeckungslust.

Neben der kinstlerischen Aktion genossen die Pflegefamilien die entspannte Parkatmosphére. Der
nahegelegene Spielplatz, der Streichelzoo und das Wildtiergehege luden zum Verweilen ein und
machten den Tag fur alle zu einem besonderen Erlebnis. Neben der kinstlerischen Betatigung gab
es zahlreiche Gelegenheiten flir gemeinsames Spielen.

Zum Abschluss des kreativen Vormittags konnten die Kinder stolz ihre Kunstwerke prasentieren und
mit nach Hause nehmen - eine bleibende Erinnerung an einen aufregenden Tag. Die strahlenden
Gesichter und die Begeisterung zeigten, dass Kunst nicht nur kreativ macht, sondern auch verbindet.
Ein Nachmittag voller Farbe, SpaB und Gemeinschaft.

Weihnachtsfeier

In festlicher Atmosphare fand die diesjahrige Weihnachtsfeier im Fritz-HenBler-Haus statt. Kinder,
Jugendliche, Pflegeeltern und Fachkréfte kamen zusammen, um eine besinnliche Zeit miteinander
zu verbringen. Gemeinsam wurden Weihnachtslieder gesungen.

Kinder und Jugendliche hatten die Gelegenheit, im Schnupperkurs den Zirkus Fritzantino zu entde-
cken und verschiedene Zirkusdisziplinen auszuprobieren — ein Erlebnis, das allen groBen SpaB berei-
tete. Dank der Unterstiitzung des Freundeskreises des SIEH und der Gelsenwasser-Stiftung konnten
diese Veranstaltungen erfolgreich umgesetzt werden. Beide Partner leisten wertvolle Beitrage zur
Férderung von Familien.

Neben all den schonen Momenten bot die Feier auch Raum fiir Begegnung und Austausch. Bei ge-
mtlichen Gesprachen konnten Pflegefamilien und Fachkrafte das Jahr Revue passieren lassen und
sich auf die bevorstehenden Feiertage einstimmen.

Die Weihnachtsfeier im Fritz-HenBler-Haus war ein herzlicher Abschluss des Jahres — voller Freude,
Dankbarkeit und Gemeinschaft. Ein Abend, der zeigte, wie wertvoll das Miteinander ist, besonders
in der Weihnachtszeit.



2.1 Stadtisches Institut fur erzieherische Hilfen (SIEH)

Ausblick 2025

Im kommenden Jahr liegt der Fokus weiter auf Stabilisierung und Optimierung der Arbeitspro-
zesse. Gleichzeitig ist die gezielte Weiterqualifizierung der Familienwohngruppenleitungen und
Fachkrafte geplant - insbesondere durch Qualitétsdialoge zu den Themen Medienpadagogik und
Inklusion.

Im Rahmen des Personalentwicklungskonzepts fir die Fachberatung werden zudem Fortbildungen
im Bereich Kinderschutz und Inklusion durchgefuhrt.

Daruber hinaus setzt das Stadtische Institut fur erzieherische Hilfen auch im kommenden Jahr auf
die Gewinnung engagierter Familienwohngruppenleitungen und qualifizierter Fachkréfte.
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2.2 Zentrale Dienste (51/1)

Der Bereich Zentrale Dienste mit der Dienstleitung als Bereichsleitung tragt die Verantwortung fur
eine effiziente Verwaltungsorganisation und einen optimalen Ressourceneinsatz. Dies erfordert
eine enge Zusammenarbeit mit anderen Bereichen, Fachbereichen und externen Partner*innen.
Laut der Regelungen der Allgemeinen Geschaftsanweisung der Stadt Dortmund ist es Aufgabe
der Dienstleitung, die Fachbereichsleitung bei der Durchfiihrung von Flihrungs- und Vorgesetz-
tenfunktionen durch eigenstandige Ausgestaltung der Aufgabenbereiche Organisation, Personal,
Controlling, Rechnungswesen und Informationstechnologie zu unterstitzen.

Beschaftigte
Beschaftigte zum 31.12.2024

Team Beschaftigte  vazv. Beschaftigte
51/1 Bereichsleitung 3 2,79
51/1-1 Finanzcontrolling 6 5,50
51/1-2 Finanz- und Rechnungswesen 15 14,87

Recht, Datenschutz, Internes Kontrollsystem,
51/1-3 Vertrage, Fachstelle fur erzieherische Leistungen und 15 12,65
Fordermittel

Personal, Vergabe, Arbeitsschutz, Beschaffung und

51/1-4 Poststelle 16 14,17
51/1-5 Organisation, IT und Digitalisierung 10 9,50
gesamt 65 59,48
Vorlagen AKIJF 2024
Sitzungstag Team Thema

05.06.2024 51/1-3 Trageranerkennung Waldkindergarten Dortmund-Schnee e.V.
05.06.2024 51/1-3 Tréageranerkennung KLC e.V. Dortmund

18.09.2024 51/1-5 Konzept zur Personalbemessung im Bereich 51/2 - Jugendhilfe-
dienste

Aufgabenbeschreibung

Der Bereich ,Zentrale Dienste” befasst sich primar mit Gbergeordneten administrativen Aufgaben. Die
»Zentralen Dienste” stellen somit die Schnittstelle fur samtliche finanz- und personalwirtschaftlichen
sowie verwaltungsrechtlichen Prozesse des Jugendamtes dar. Dadurch wird gewahrleistet, dass sich
die verschiedenen Bereiche einerseits auf ihre anspruchsvollen Kernaufgaben konzentrieren kénnen,
andererseits bei deren Weiterentwicklung nachhaltig unterstitzt werden. An diesem Ubergeordneten
Ziel wirken die folgenden finf Teams mit ihren unterschiedlichen Aufgabenschwerpunkten mit.
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2.2 Zentrale Dienste (51/1)

51/1-1 Finanzcontrolling

Das Finanzcontrolling plant, bewirtschaftet und steuert das gesamte Budget des Jugendamtes
gemaR § 75 der GO NRW und ist im Jugendamt die erste Schnittstelle zur Stadtkammerei. Mit der
Sicherstellung ausreichender Finanzmittel im stadtischen Haushalt bildet das Controlling einen Teil
des Fundaments zur Umsetzung der Aufgaben des Jugendamtes. Finanzielle Entwicklungen, aber
auch quantifizierbare Besonderheiten bei den verschiedenen Leistungen des Jugendamtes werden
in einem monatlichen Berichtswesen fur die Amts- und Bereichsleitungen zusammengefasst, um
die Entscheidungstrager*innen in die Lage zu versetzen, die fur ihre Arbeit erforderlichen und
steuerungsrelevanten Informationen in die zuklinftige Ausrichtung der Bereiche einflieBen zu
lassen.

51/1-2 Finanz- und Rechnungswesen

Im Finanz- und Rechnungswesen werden alle Buchungsvorgange des Jugendamtes im Zusammen-
hang mit Einnahmen und Ausgaben erledigt, soweit sie nicht in den Bereichen Uber Fachverfahren
gebucht werden (Elternbeitrage, ambulante wirtschaftliche Jugendhilfen). Die bei Stundungen,
Niederschlagungen, Erlassen und Insolvenzen erforderlichen Buchungen werden durch das Team
Rechnungswesen zentral fur alle Bereiche des Jugendamtes durchgefthrt. Die Kontenklarung,
Bearbeitung von Mahnungen, die Klarung von und Recherche bei unklaren Zahlungsvorgangen
gehoren ebenso zu den Aufgaben wie die Beratung und Unterstiitzung der Beschaftigten des
Jugendamtes im Zusammenhang mit internen und externen Rechnungsvorgangen.

51/1-3 Recht, Datenschutz, Internes Kontrollsystem, Vertrage, Fachstelle fiir
erzieherische Leistungen und Fordermittel

Das Team 51/1-3 besteht aus den Aufgabenbereichen Recht/Vertrage/Datenschutz, Internes Kon-
trollsystem/Innenrevision (IKS/IR), Fordermittelmanagement und der Fachstelle flr erzieherische
Leistungen (FEL).

Die FEL berét unsere Kooperationspartner*innen in den Hilfen zur Erziehung bei der Konzepter-
stellung der Angebote und schlieBt im Anschluss daran Leistungs-, Qualitats- und Entgeltvereinba-
rungen mit den freien Tragern der Jugendhilfe ab.

Der Arbeitsbereich Internes Kontrollsystem (IKS) koordiniert mit dem Rechnungsprifungsamt die
Prifungen des FB 51 und fuhrt selbststandig hausinterne Prifungen durch. Dartiber hinaus prift
der Bereich IKS die Prozesse des Hauses auf eventuelle Risiken und gibt Hilfestellungen bei Verfah-
rens- und Dienstanweisungen.

Die Servicestelle Recht und Vertrage gibt Hilfestellungen in rechtlichen Fragestellungen der
Arbeitsbereiche und prift die zu erstellenden Vertrége. Ebenfalls koordiniert die Servicestelle
Recht den Schriftverkehr mit dem FB 30. Die Datenschutzfachkraft des Fachbereiches ist zentrale
Ansprechpartner*in flr die Beschaftigten des Fachbereiches in Bezug auf datenschutzrechtliche
Fragestellungen und bildet die Schnittstelle zur stadtischen Datenschutzbeauftragten.

In Zeiten knapper Budgets féllt dem zentralen Férdermittelmanagement eine wichtige Rolle zu,
denn hier werden Fordermittel von verschiedenen privaten und ¢ffentlichen externen Stellen
akquiriert, um neben den Regelaufgaben des Jugendamtes zusatzliche padagogische Angebote zu
ermdglichen.
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51/1-4 Personal, Vergabe, Beschaffung, Poststelle, Arbeitsschutz

Das Team 51/1-4 deckt verschiedene Arbeitsbereiche ab und stellt einen umfassenden Service fur
den Fachbereich bereit. Die Personalsachbearbeitung fungiert als zentrale Anlaufstelle und berat
Fachbereichs-, Bereichs- und Teamleitungen sowie Mitarbeiter*innen in allen personalwirtschaftli-
chen Angelegenheiten — von der Einstellung bis zur Beendigung von Beschaftigungsverhaltnissen,
einschlieBlich der Umsetzung arbeitsrechtlicher MaBnahmen. Ein besonderer Schwerpunkt lag

im Jahr 2024 auf der Gewinnung und Qualifizierung von Fachkraften. Die Personalentwicklung
begleitet die Bereiche bei der Erstellung und Umsetzung von PersonalentwicklungsmaBnahmen,
um qualifizierte Mitarbeiter*innen zu gewinnen und langfristig zu binden. Schwerpunkte lagen
im Jahr 2024 u.a. auf der Betreuung der Ausbildung sowie der Férderung der beruflichen Weiter-
entwicklung.

Daruber hinaus verantwortet das Team die Beschaffung und Vergabe, einschlieBlich der Bestellung
von Burobedarf und Mobiliar, Dienstsiegelermachtigungen, Reparaturauftragen sowie der Orga-
nisation von Transporten und Umzligen. Ein weiterer zentraler Aufgabenbereich ist der Arbeits-
schutz, der sich mit der Pravention von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren befasst und sichere Arbeitsbedingungen schafft. Ergdnzend tGbernimmt das
Team die Postverteilung sowie die Ausgabe kleinerer Blroartikel in der Hauptgeschéaftsstelle.
Durch diese Struktur gewdhrleistet das Team eine effiziente und umfassende Unterstltzung aller
Mitarbeitenden und Flhrungskrafte im Fachbereich.

51/1-5 Organisation, IT und Digitalisierung

Das Team Organisation ist Ansprechpartner fur alle Organisationsangelegenheiten des Jugendam-
tes und fuhrt Organisationsuntersuchungen und OrganisationsentwicklungsmaBnahmen durch,
Mitarbeitende und Fiihrungskrafte werden bei organisatorischen Fragestellungen und im Rahmen
von Stellenbewertungsverfahren beraten und unterstitzt. Dienst-, Geschafts- und Verfahrensan-
weisungen werden regelmaBig durch die Mitarbeiter*innen erstellt und begleitet.

Einen weiteren Arbeitsschwerpunkt des Teams stellt der Bereich Informationstechnologie (IT) und
Digitalisierung dar. Neben der Beschaffung der erforderlichen technischen Ausstattung in Form
von Soft- und Hardware betreut das Team die spezifisch im Jugendamt eingesetzten Fachverfah-
ren SoPart und Kita10 und steht allen Mitarbeiter*innen des Jugendamtes bei technischen Fragen
zur Verfugung. Hierzu gehort auch die Unterstltzung bei der Wahrnehmung von mobiler Arbeit,
die seit der Einflhrung der stadtischen Dienstvereinbarung im Oktober 2022 bei den Beschaf-
tigten des Jugendamtes groBen Anklang findet und kontinuierlich zunimmt. Der Bereich IT ist
Schnittstelle zum Dortmunder Systemhaus und in seiner Funktion Treiber der Digitalisierung des
Jugendamtes.

In 2024 ist in einem gemeinsamen Projekt mit dem Dortmunder Systemhaus die Erarbeitung
einer Digitalisierungsstrategie fur das Jugendamt begonnen worden. Ziel ist die Identifikation
von Prozessen, die zukUlnftig in digitaler Form vorgehalten werden sollen, und die Beschreibung
einer Strategie zur Umsetzung hierfir notwendiger Digitalisierungsprojekte. Damit nimmt das
Jugendamt stadtweit eine Vorreiterrolle ein. Die erste Digitalisierungsstrategie eines Fachbereichs
der Stadtverwaltung Dortmund wird im Laufe des Jahres 2025 verabschiedet. Mit dem Digitalisie-
rungsvorhaben ,Elternbeitrage online” ist das Pionierprojekt bereits im Dezember 2024 gestartet
worden.



2.2 Zentrale Dienste (51/1)

Arbeitsschwerpunkte 2024

Digitalisierungsstrategie

Der digitale Wandel stellt die 6ffentliche Verwaltung und damit auch das Jugendamt Dortmund vor
vielfaltige Herausforderungen. Digitalisierung soll aktiv gestaltet werden, um gesetzlichen Anforde-
rungen und den Anspriichen einer modernen Gesellschaft an eine digitale Verwaltung gerecht zu wer-
den. In diesem Zuge entwickelt das Jugendamt mit einer neu geschaffenen Stelle fur Digitalisierungs-
management und in enger Zusammenarbeit mit dem Dortmunder Systemhaus seit Mitte 2024 eine
Digitalisierungsstrategie. Das Jugendamt ist auf diese Weise Pionier der Stadtverwaltung und wird die
erste Digitalisierungsstrategie im Laufe des Jahres 2025 verabschieden kénnen. Die Strategie hat zum
Ziel, ein Konzept aufzustellen, wie aus einem strategischen Blickwinkel die digitale Transformation des
Jugendamts gelingen kann. Dabei sollen auch gezielt digitale Schwachstellen in den Geschaftsprozes-
sen aufgedeckt werden. Zukinftig werden so DigitalisierungsmaBnahmen noch starker in den Fokus
der taglichen Arbeit riicken und zeigen in bilrgerorientierten Bereichen schon heute erste vielverspre-
chende Ergebnisse (z. B. Moglichkeit zur Online-Antragstellung auf Unterhaltsvorschussleistungen).

Einfliihrung eines Moduls fiir die Erziehungsberatungsstellen im
Fachverfahren SoPart (SoPart-EB)

Seit dem 01.06.2011 wird im Jugendamt Dortmund in Erganzung zur herkémmlichen Aktenfiihrung
die Software SoPart als fiihrendes Fachverfahren vielfaltig und in unterschiedlichen Arbeitsbereichen
eingesetzt. Dabei bietet SoPart fur rund 500 Nutzer*innen u.a. die Méglichkeit, ihre Tatigkeiten zu
dokumentieren, Termine zu verwalten, eigene Dokumentenvorlagen zu nutzen sowie fiir bestimmte
Aufgabenbereiche den Zahlungsverkehr abzuwickeln. Des Weiteren kdnnen mit SoPart die gesetz-
lichen Anforderungen an Statistiken erfllt und auch eigene Statistiken fur Controllingzwecke oder
als Grundlage fur die Durchfiihrung von Personalbemessungen erstellt werden. Griinde, die auch fur
eine Anbindung der insgesamt acht stadtischen Erziehungsberatungsstellen gesprochen haben.

In einem mehrjéhrigen Prozess wurde in Zusammenarbeit mit dem Verfahrenshersteller Fa. GAUSS
LVS ein neues Modul eigens fur die Anspriche der Erziehungsberatungsstellen (SoPart-EB) entwi-
ckelt und zum 01.08.2024 schlieBlich in den Produktivbetrieb Gbernommen. SoPart-EB bietet nun

far die durch die IT-Koordination des Jugendamtes geschulten Mitarbeitenden eine Moglichkeit, die
Aufgaben in den Erziehungsberatungsstellen technikunterstltzt wahrzunehmen.

Bericht zum Personal im Jugendamt: Deutliche Verbesserungen seit 2022

In den vergangenen Jahren hat das Jugendamt der Stadt Dortmund erhebliche Fortschritte in der
Personalbesetzung erzielt. Seit 2022 konnte die Personalbesetzungsquote signifikant gesteigert
und somit die Dienstleistungen fur Kinder, Jugendliche und Familien weiter verbessert werden.

Personalbesetzungsquote

Die Personalbesetzungsquote, die das Verhaltnis von besetzten zu vorhandenen Stellen angibt, lag
im Jahr 2022 bei 90,18% und konnte bis Ende 2024 auf 94,22% erhoht werden. Diese Steigerung
unterstreicht die kontinuierlichen Bemiihungen, offene Stellen zeitnah und mit qualifizierten
Fachkraften zu besetzen.

Anzahl der Neueinstellungen

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 254 Besetzungsverfahren durchgefihrt. Diese Zahl verdeutlicht
die aktive Rekrutierungsstrategie des Jugendamtes, um den steigenden Anforderungen gerecht
zu werden und eine optimale Betreuung sicherzustellen. Durch die intensiven Rekrutierungsbe-
muhungen konnten im Jahr 2024 insgesamt 152 neue Mitarbeiter*innen gewonnen werden. Diese
Neueinstellungen tragen maBgeblich dazu bei, die Qualitat und Effizienz der Arbeit des Jugend-
amtes kontinuierlich zu verbessern.
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Herausforderungen und Ausblick

Trotz dieser positiven Entwicklungen steht das Jugendamt weiterhin vor Herausforderungen,
insbesondere im Hinblick auf den Fachkraftemangel, der bundesweit in der Kinder- und Jugend-
hilfe spirbar ist. Um diesen Herausforderungen zu begegnen, setzt das Jugendamt Dortmund auf
innovative Strategien zur Personalgewinnung und -bindung. Dazu gehéren Kooperationen mit
Bildungseinrichtungen, die Férderung von Aus- und Weiterbildungsprogrammen sowie MaBnah-
men zur Steigerung der Attraktivitat des Arbeitsumfeldes.

Insgesamt zeigt die Entwicklung seit 2022, dass das Jugendamt Dortmund auf einem erfolgreichen
Weg ist, seine Personalressourcen zu starken und somit den steigenden Anforderungen gerecht zu
werden.

Umzug
Die Entscheidung zum Umzug fiel schon vor einigen Jahren. Nun war es endlich so weit:

Das Jahr 2024 stand ganz im Zeichen des Umzugs vom Ostwall 64 in die neuen, moderneren
Raumlichkeiten an der VoBkuhle 37.

In enger Abstimmung der beteiligten Mitarbeiter*innen und Fihrungskrafte des Jugendamtes,
des Dortmunder Systemhauses, der Fachbereiche Immobilienwirtschaft und Liegenschaften sowie
externer Partner wurde ein detaillierter Plan fur den sukzessiven Umzug der einzelnen Teams auf-
gestellt, der trotz der vielen unvermeidlichen Herausforderungen und Plananderungen bei einem
solchen GroBprojekt mit viel Engagement, Pragmatismus und Flexibilitat im Laufe des Jahres 2024
umgesetzt wurde. Nach langen Jahren in einem sanierungsbedurftigen Gebaude mit zuletzt vielen
Wasserschaden, die immer wieder Anpassungen der Umzugsplanungen erforderten, kann nun
endlich Ruhe einkehren und der normale Arbeitsalltag wieder im Vordergrund stehen. Die ersten
Réume an der VoBkuhle wurden im Mérz 2024 bezogen. Die letzten Mdbel und Umzugskartons
erreichten das neue Gebaude kurz vor Weihnachten.

Insgesamt sind 19 Teams mit insgesamt ca. 350 Mitarbeiter*innen umgezogen. Hierbei wurden
auch Teams wieder ins Haupthaus eingegliedert, die zuvor in einem Gebdude an der Markischen
StraBe untergebracht waren. Nun haben sieben der acht Bereichsleitungen bzw. deren (Teil-)Be-
reiche ihre Buros an der VoBkuhle 37. Durch die kurzen Wege unter einem Dach sind personlicher
Austausch, die Abstimmung von Entscheidungen, die Einholung von Unterschriften und Arbeitsab-
ldufe noch schneller, einfacher und effizienter moglich als bisher schon. Neu sind auch die ersten
agilen Arbeitsplatze. Es gibt viele kundenfreundliche und zentral gelegene Besprechungsraume.

Im nun leeren Gebaude Ostwall 64 kénnen die Sanierungsarbeiten plnktlich beginnen.



2.2 Zentrale Dienste (51/1)

Die letzte gemeinsame Sitzung im groBen Besprechungsraum am Ostwall — kurz vor dem anstehenden
Umzug. - v.l.n.r.: Ingolf Sinn - Bereichsleiter Praventionsfachstelle, Karolin Nix - Integrierte Jugendhilfepla-
nung, Sandra Fischer - Bereichsleiterin Erzieherische Hilfen, Dana Pohl - Offentlichkeitsarbeit und Beschwer-
demanagement, Birgit Henkel - Personalentwicklung, Lisa Schulz - Bereichsleiterin Psychologische Dienste,
Thorsten Funck - Dienstleiter, Oliver Gernhardt - Bereichsleiter Kinder- und Jugendférderung, Dr. Annette
Frenzke-Kulbach - Fachbereichsleitung, Jan Schroder - stellv. Fachbereichsleiter, André Nienaber - stellv. Leiter
Stadtisches Institut fur erzieherische Hilfen, Katharina Grunewald - Bereichsleiterin Wirtschaftliche Fachdienste
und Kindschaftsrecht, Florian Képpel - Bereichsleiter Sozialpadagogische Fachdienste, Sabina Winterkamp

- Teamleiterin Stab, Nadine Ruhrmann - stellv. Bereichsleiterin Kinder- und Jugendférderung, Lauran Henter -
Kinderschutz / Quelle: Stadt Dortmund / Markus Kaminski

Evaluation des Qualitatsprozesses ambulante Erziehungshilfen

Der Ausschuss fur Kinder, Jugend und Familie (AKJF) hat 2020 den Beschluss der neuen Fachbe-
reichsrichtlinien fir ambulante Hilfen zur Erziehung mit der Auflage gefasst, ,,den Dialogprozess
(...) unter Beteiligung der Tragervertreter nach einem Jahr im Ausschuss vorzustellen”.

Mit EinfGhrung der neuen Fachbereichsrichtlinien Anfang 2021 kam es sowohl beim 6ffentlichen
als auch bei den freien Tragern der Dortmunder Jugendhilfe zu Unsicherheiten in der Ausgestal-
tung und Abrechnung dieser Hilfen. Aus diesem Grund wurden durch eine paritatisch besetzte
Begleitgruppe zur Einflhrung der ambulanten Fachbereichsrichtlinien die ,FAQ ambulante Erzie-
hungshilfen” erarbeitet. Parallel wurden in einem partizipativen Prozess, unter fachlicher Beglei-
tung des Landesjugendamtes Westfalen-Lippe, im Rahmen eines gemeinsamen Qualitatsdialoges
erganzende fachliche Leitlinien erarbeitet.

Aufgrund der im Abstimmungsprozess festgestellten Komplexitat der Thematik wurde in Abstim-
mung zwischen den freien und dem 6ffentlichen Trager der Dortmunder Jugendhilfe im laufen-
den Prozess einvernehmlich beschlossen, eine externe Evaluation durchfiihren zu lassen. Ende
2022 konnte ein entsprechendes Vergabeverfahren erfolgreich abgeschlossen werden, in welchem
sich das Institut fur Kinder- und Jugendhilfe (IKJ) durchsetzte.

Eine ebenfalls paritatisch besetzte Steuerungsgruppe plante die Evaluation unter wissenschaftli-

cher Begleitung des IKJ, welches im Anschluss folgende Explorationen durchfiihrte:

. zwei Fokusgruppen (eine Form der Gruppendiskussion) mit Vertreter*innen der freien und des
offentlichen Tragers sowie vier Interviews in Familien und daran anschlieBend die erste stan-
dardisierte Befragung der Mitarbeitenden (mit 73 Personen des 6ffentlichen und 114 Personen
der freien Trager) sowie von Familien (mit 95 jungen Menschen und 119 Elternteilen)

. nach fast vier Monaten eine zweite standardisierte Befragung der Mitarbeitenden (mit 84
Personen des 6ffentlichen und 25 Personen der freien Trager) sowie von Familien (mit 27
jungen Menschen und 53 Elternteilen)
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Die zweite quantitative Erhebung sollte die Wirkung der nach der ersten Erhebungswelle gemein-
sam abgeleiteten und im Anschluss mit der Umsetzung begonnenen QualitatsentwicklungsmaB-
nahmen abbilden.

Auf der ,Netzwerktagung 2024 Jugendhilfe” wurden vom IKJ ausgewahlte Zwischenergebnisse
vorgestellt. Der Abschlussbericht der Evaluation wurde dem AKJF in seiner Sitzung am 26.02.2025,
samt zusammenfassender Prasentation durch das IKJ, vorgelegt.

Ausgewadhlte Ergebnisse zu den Fachbereichsrichtlinien

. signifikante Verbesserung in der Haufigkeit und auch in der Qualitat der Reflexionen und
Zielerreichungen im Abschlussgesprach

. die Informationsweitergabe an das Jugendamt Giber Fehlkontakte hat sich verbessert

Ausgewadhlte Ergebnisse zum Qualitdtsrahmen
o die Qualitat der Hilfen zur Erziehung ist insgesamt auf hohem Niveau
o implementierte MaBnahmen zeigen erste positive Ergebnisse

Ausgewadbhlte Ergebnisse der Adressat*innenbefragungen

. hohe Beteiligung: die Adressat*innen flhlen sich sehr gut beteiligt

. Uberdurchschnittliche Grundbeféhigungen: die jungen Menschen zeigen Grundbeféhigun-
gen, die oberhalb des Bundesdurchschnitts liegen

. positive Entwicklungen in Sicherheit und Stabilitat: signifikante Verbesserungen in den
Bereichen ,Wohnen" und ,Schutz/Versorgung” deuten auf eine stabilere Lebensumgebung
und ein erhohtes Sicherheitsgefuhl hin

o Defizite in sozialer Teilhabe und Freizeitgestaltung: in den Bereichen ,soziale Teilhabe” und
JFreizeitgestaltung” wurden Ruckschritte festgestellt. Zuklnftige MaBnahmen sollten den Fokus
verstarkt auf die Forderung der sozialen Teilhabe und des emotionalen Wohlbefindens richten.

. insgesamt hohe Zufriedenheit mit der Hilfeleistung

Ausblick 2025

Nach Abschluss des Umzugs in die VoBkuhle 37 kénnen die Sanierungsarbeiten im Ostwall 64 nun
endlich starten. Die Planungen sind bereits abgeschlossen, doch auch wahrend der Bauarbeiten
wird weiterhin fortlaufend eine enge Abstimmung mit dem Jugendamt erfolgen.

Bei Uber 900 Mitarbeitenden gewinnt das Vergabe- und Beschaffungsmanagement eine immer
groBere Bedeutung. Um diesen Bereich auch auf Dauer rechtssicher und effizient aufzustellen, soll
das Beschaffungswesen neu strukturiert werden. Dies soll u.a. dazu dienen, die oft sehr kurzfristigen
padagogischen Bedarfe in Einklang mit den Vorgaben der Vergabe- und Beschaffungsordnung zu
bringen. Durch die Digitalisierung von Prozessen soll das Verfahren einfacher und schneller werden.
Die MaBnahme zielt darauf ab, die zentralen Bestellmdglichkeiten optimal zu nutzen und gleichzeitig
die Qualitat der durchgefiihrten Vergaben sicherzustellen. Gleichzeitig soll durch eine engere Zusam-
menarbeit die fachliche Kompetenz gebiindelt und die Qualitat der Prozesse stetig verbessert werden.

Auch das Thema Digitalisierung wird das Jugendamt weiter beschaftigen. Neben der bereits
laufenden Umstellung von immer mehr Prozessen auf digitale Formate stehen im néchsten Jahr
insbesondere die Fortsetzung der Entwicklung sowie die spatere Umsetzung der Digitalisierungs-
strategie des Jugendamtes an.

Um den gesetzlichen Anforderungen des SGB VIl an die Personalbedarfsbemessung im Jugendamt
nachzukommen, soll im Jahr 2025 analog zur Personalbedarfsbemessung fir die Jugendhilfediens-
te ein Gesamtplan flur das Jugendamt erarbeitet werden. Hierbei wird auch auf die Unterstiitzung
externer Beratungsunternehmen zuriickgegriffen werden missen. Hierbei handelt es sich um ein
Dekadenprojekt.



2.2 Zentrale Dienste (51/1)

Zahlen und Tendenzen

Finanzen des Jugendamtes in Mio. €
Auf Grund von Rundungsdifferenzen kann es zu geringfigigen Abweichungen kommen.

Ordentliche Ertrage in Mio. € 236,1 285,5
- davon fur Kindertagesbetreuung 180,7 218,5
- davon fur Kinder- und Jugendférderung (inkl. Spielplatze) 4,0 4,0
- davon fur Erziehungsberatungsstellen 0,4 0,4
- davon fur wirtschaftliche und erzieherische Hilfen 50,1 61,6
- davon fur Praventionsfachstelle 0,9 0,9
Ordentliche Aufwendungen in Mio. € 571,4 640,8
- davon fur Kindertagesbetreuung 315,9 342,6
— davon fur Kinder- und Jugendférderung (inkl. Spielplatze) 22,8 25,6
— davon fur Erziehungsberatungsstellen 54 6,5
- davon fur wirtschaftliche und erzieherische Hilfen 223,6 262,0
- davon fur Praventionsfachstelle 3,7 4,2
Ordentliches Ergebnis in Mio. € 335,3 355,3
- davon fur Kindertagesbetreuung 135,2 124,0
- davon fur Kinder- und Jugendférderung (inkl. Spielplatze) 18,8 21,6
— davon fur Erziehungsberatungsstellen 5,0 6,1
- davon fur wirtschaftliche und erzieherische Hilfen 173,5 200,3
- davon fur Praventionsfachstelle 2,8 33

Ordentliches Ergebnis 2023 und 2024 in Mio. €

200,3
200 Il 2023
1735 2024
160
120
80
40
2,8 33
0 | |
Kindertages- Kinder- und Erziehungs- Wirtschaftliche Préventions-
betreuung Jugendférderung beratungsstellen und erzieherische fachstelle

(inkl. Spielplatze) Hilfen
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2.3 Erzieherische Hilfen (51/2)

Die Jugendhilfedienste, das Unterstiitzungsteam, das Team der Krisenintervention sowie der Fach-
dienst fur unbegleitete minderjahrige Auslander*innen (umA) sind im gesetzlichen Auftrag des
Sozialgesetzbuches VIII (SGB VIII) tatig. Die inhaltlichen Aufgaben der zuvor benannten Arbeitsbe-
reiche lassen sich mit den Begriffen ,Beraten, Unterstiitzen und Schiitzen” gut zusammenfassen.
Das SGB VIl verpflichtet zur Hilfe und schafft den Rahmen fir die Untersttzung von Sorgeberech-
tigten zum Wohle ihrer Kinder.

Beschaftigte
Personalbestand zum 31.12.2024

Team Beschaftigte  vazv. Beschaftigte
51/2 Bereichsleitung 4 4,00
51/2 Jugendhilfedienste Anzahl 14 167 155,10
Fachreferat, Unterstltzungsteam, Krisenintervention
S1/2-1 und Inobhutnahme auswartiger Kinder 14 11,90
Fachdienst Unbegleitete Minderjahrige
22 Auslander*innen - Jugendhilfedienst (umA JHD) 09 12
gesamt 200 183,90
Vorlagen AKJF 2023
Sitzungstag  Team Thema
14.02.2024 51/2 Konzept "§ 19 SGB VIII gemeinsame Wohnformen fir Mutter/Vater
und Kinder"
13.03.2024 51/2 24. Sachstandsbericht Gber die Entwicklung der unbegleiteten min-
derjahrigen Auslander*innen (umA)
18.09.2024 51/2 Sachstandsbericht Qualifiziertes Verselbststandigungsmanagement
(Qvm)
04.12.2024 51/2 Sachstandsbericht ,Konzept zum Umgang mit sogenannten
Systemsprenger*innen
04.12.2024 51/2 Situationsbericht Jugendhilfedienste



2.3 Erzieherische Hilfen (51/2)

Aufgabenbeschreibung
Jugendhilfedienste

Die Jugendhilfedienste sind dezentral und sozialrdumlich in den zwdlf Stadtbezirken organisiert.
Die qualifizierten Fachkréfte der Sozialen Arbeit in den Jugendhilfediensten arbeiten im Bereich der
Erzieherischen Hilfen des SGB VIII und sind Ansprechpartner*innen fir Kinder, Jugendliche, junge
Volljéhrige und deren Familien im Stadtbezirk sowie fir padagogisch tatige Personen in Angeboten
der Kinder- und Jugendhilfe. Die Fachkrafte beraten, begleiten, installieren Hilfen zur Erziehung und
wirken in familiengerichtlichen Verfahren mit. Zu den weiteren wichtigen Tatigkeiten in den Jugend-
hilfediensten zahlen die Krisenintervention, die Uberpriifungen bei dem Verdacht auf Kindeswohl-
gefdhrdung und die Inobhutnahme in Fallen der akuten Kindeswohlgefahrdung. Zielsetzung ist die
gemeinsame Entwicklung von Lésungen und Perspektiven mit den Hilfesuchenden und Betroffenen
fur deren individuelle Familien- und Lebenssituation. Die Fachkrafte der Jugendhilfedienste unterstat-
zen den Zusammenhalt und die Stabilisierung in der Familie unter Beachtung des Kinderschutzes.

Unterstiitzungsteam

Das sogenannte Unterstiitzungsteam fir die Jugendhilfedienste ist 2017 gestartet und arbeitet

als festes Team zentral im Hauptsitz des Jugendamtes. Das Unterstlitzungsteam entlastet die
Jugendhilfedienste bei allen Personalvakanzen, beispielsweise bei Personalausfallen aufgrund von
ldngeren Erkrankungen von Mitarbeiter*innen, Ausscheiden eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin
durch Ruhestand, Arbeitsplatzwechsel oder Kiindigung, bei Mutterschutz, Beschaftigungsverboten
und Erziehungszeiten.

Fachstelle unbegleitete minderjahrige Auslander*innen (umA)

Die Fachstelle umA arbeitet zentral in der Innenstadt. Vereinzelt reisen minderjéhrige Flichtlin-
ge allein in die BRD ein. Sie kommen aus Krisen- und Armutsgebieten der gesamten Welt. Die
Aufgaben der Mitarbeiter*innen des Fachteams umA richten sich nach § 42 a SGB VIII ,Vorlaufige
Inobhutnahme von ausléndischen Kindern und Jugendlichen nach unbegleiteter Einreise”. Im
Rahmen der vorlaufigen Inobhutnahme ist durch die Fachstelle umA auch das Alter der auslandi-
schen jungen Menschen festzustellen. Die Bestellung einer Vormundschaft fir die minderjahrigen
Auslander*innen ist obligatorisch, da die im Ausland lebenden oder verstorbenen Eltern die elter-
liche Sorge nicht austiiben kénnen.

Krisenintervention/Inobhutnahme auswartiger junger Menschen/
Rufbereitschaft

Die Aufgabenerledigung der ,Inobhutnahme auswartiger junger Menschen” bezieht sich auf
die Inobhutnahme junger Menschen gemaf3 § 42 a SGB VIII, die sich temporar in Dortmund
aufhalten, aber in anderen Kommunen gemeldet sind. Daran anschlieBend folgt eine Pers-
pektivklarung mit dem jungen Menschen, den Personensorgeberechtigten sowie der originar
ortlich zustandigen Kommune. Das Fachreferat Krisenintervention optimiert diese Prozesse im
engen Austausch mit den Jugendhilfediensten, den beteiligten freien Tragern und weiteren
Kooperationspartner*innen.

Aus Artikel 6 Absatz 2 und 3 des Grundgesetzes ergeben sich die hoheitlichen Aufgaben des
Wachteramtes und der Garantenstellung. Folglich ist das Jugendamt zur Erreichbarkeit an 24
Stunden Uber 365 Tage im Jahr verpflichtet (Rufbereitschaft). Ziel der Erreichbarkeit des Jugend-
amtes ist die Wahrung des Kinderschutzes und die Verhinderung der Verletzung der kérperlichen,
seelischen oder psychischen Unversehrtheit junger Menschen.
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Arbeitsschwerpunkte 2024

Das Jahr 2024 stand im Bereich 51/2 unter den Vorzeichen der herausfordernden Situation in der
Jugendhilfelandschaft. Die Herausforderungen bestanden vor allem darin:

o Jungen Menschen, die auBerhalb ihrer Herkunftsfamilie untergebracht werden mussen,
einen Unterbringungsplatz organisieren zu kénnen, welcher idealerweise passgenau ist

e Angebote flr junge Menschen zu schaffen, auf deren Bedurfnisse und Hilfebedarfe die
Jugendhilfelandschaft bisher nicht ausgelegt ist

. Ausreichende Angebote fir die Unterbringung von unbegleiteten minderjahrigen
Auslander*innen zu schaffen

Neben diesen groBen Aufgaben, die in Zusammenarbeit mit freien Tragern, anderen Stadtamtern
und dem LWL-Landesjugendamt bearbeitet wurden, fand eine qualitative Weiterentwicklung des
Bereiches 51/2 statt. Zum einen wurde das Qualitatshandbuch der Arbeit der Jugendhilfedienste
evaluiert. Zum anderen ging das Personalentwicklungskonzept fur den Bereich in ein weiteres
Umsetzungsjahr. Und nicht zuletzt wurde weiter an einer guten Zusammenarbeit zwischen den
offentlichen und freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe gearbeitet.

Herausfordernde Unterbringungssituation im Kontext von Hilfen zur Erziehung

Die Unterbringungssituation im Bereich der Erzieherischen Hilfen ist hoch belastet und verscharft
sich weiterhin.

Die Jugendhilfedienste bemiihen sich intensiv, auch mittels bundesweiter Trageranfragen, um
Unterbringungsplatze, werden aber immer seltener kurzfristig findig. Dies ist besonders in Fallen
einer notwenigen Inobhutnahme brisant. So mussen die Fachkrafte regelmaBig - eigentlich not-
wendige - Inobhutnahmen durch BehelfsmaBnahmen versuchen abzuwenden. In diesen Fallen
werden beispielsweise Schutzplédne sowie engmaschig betreuende ambulante Hilfen in der Familie
installiert. Im Jahr 2024 ist es drei Mal zu der Situation gekommen, dass keine Unterbringung fur
einen jungen Menschen gefunden werden konnte und Mitarbeiter*innen des Jugendhilfedienstes
die Betreuung Uber Nacht Gbernehmen mussten.

Ahnlich gestaltet sich der Sachverhalt in der Rufbereitschaft: Hier sind die Unterbringungskapazi-
taten fur die Rufbereitschaft nicht ausreichend - bei steigenden Fallzahlen. Die Anzahl an Einsat-
zen in der Rufbereitschaft ist in den letzten vier Jahren von 1,9 im Jahr 2020 auf 5,2 im Jahr 2024
angestiegen. Parallel dazu ist auch die Anzahl an Inobhutnahme-Einsatzen in der Rufbereitschaft
gestiegen. Aktuell sind ca. ¥4 aller Rufbereitschaftseinsatze mit einer Inobhutnahme verbunden.
Aufgrund der aktuellen Situation wurden jugendhilfeplanerisch Soll- und Ist-Stand der Versorgung
mit Unterbringungsplatzen nach § 34 SGB VIIl auf den Prufstand gestellt. Dabei stellte sich heraus,
dass - selbst, wenn 100% der vorhandenen Platze durch Dortmunder junge Menschen belegt wiir-
den - Uber 200 Unterbringungsplatze fehlen. Verscharft wird dies durch die Tatsache, dass nicht alle
Platze auf Dortmunder Stadtgebiet auch durch junge Menschen aus Dortmund belegt werden.

Um die Situation perspektivisch verbessern zu kénnen, wurde 2024 viel durch das Jugendamt in
Bewegung gesetzt. In der Jugendfreizeitstatte Eving steht fur Mitarbeiter*innen der Jugendhil-
fedienste ein Notfall-Versorgungsraum zur Verfligung. Dieser kann genutzt werden, wenn akut
keine andere Ubernachtbetreuung fiir einen jungen Menschen gefunden werden kann. In Koope-
ration mit dem SIEH und der Pflegekinderhilfe wurden und werden Familien und sozialpéddagogi-
sche Lebensgemeinschaften gesucht und geschult, die in Notsituationen fiir wenige Ubernachtun-
gen eine Unterbringung der jungen Menschen gewéhrleisten kénnen. Zudem wurden zahlreiche
Interessenbekundungsverfahren gestartet, um die Versorgungslage mit stationéren Angeboten in
Dortmund zu verbessern. Zentral fur die Umsetzung der MaBnahmen ist der Erwerb einer geeig-
neten Immobilie sowie das Gewinnen von qualifizierten Fachkraften. Hier stehen der Uberlastete
Immobilienmarkt und der extreme Fachkraftemangel der Umsetzung entgegen.
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2.3 Erzieherische Hilfen (51/2)

Implementierung des Konzeptes zum
»~Umgang mit sogenannten Systemsprenger*innen” (Dortmunder Weg)

Die Umsetzung des Konzeptes zum ,,Umgang mit sogenannten Systemsprenger*innen” wurde
Ende 2023 im Ausschuss fur Kinder, Jugend und Familie und im Rat der Stadt Dortmund verab-
schiedet und zunachst auf eine Projektlaufzeit von drei Jahren festgelegt.

Nach Beschlussfassung konnten die Umsetzung des Projektes und der im Konzept hinterlegten
MaBnahmen und Angebote Anfang 2024 starten. Unter dem Grundsatz ,kein junger Mensch ver-
liert sein Recht auf Hilfe und gesellschaftliche Teilhabe” und im Sinne einer gemeinsamen kommu-
nalen Daseinsvorsorge verfolgt das zugrun-

deliegende Konzept den Leitgedanken

einer Verantwortungs- und Risikogemein-

schaft im Zusammenschluss aller Fachkrafte

rund um das System des jungen Menschen.

Wesentlicher Bestandteil des Projektes ist

die paritatisch besetzte Koordinierungs-

stelle, in der Fachkrafte der Katholischen

Jugendhilfe Dortmund (KJD), dem Verbund

Sozialtherapeutische Einrichtungen NRW

(VSE NRW) und des Jugendamtes zusam-

menarbeiten. Die Koordinierungsstelle fur

sog. Systemsprenger*innen Dortmund (KoS-

yDo) konnte am 05.07.2024 in den Raum-

lichkeiten der Katholischen Jugendhilfe Er6ffnung der KoSyDo (Ralph Haar (KJD), Jana Lopaten-
Dortmund er6ffnen. ko (VSE NRW), Martin Caspary (Jugendamt); v.r.n.l.)

Grundséatzlich versteht sich die Koordinierungsstelle als beratende und koordinierende Institution
far die fallzustandigen Fachkrafte des Dortmunder Jugendamtes in eskalierenden und komplexen
Hilfefallen. Als Verantwortungsgemeinschaft wird in den Einzelfallen in der langerfristigen Bera-
tung ein , Team auf Zeit"” gegriindet, welches alle fallbeteiligten Fachkrafte rund um das System
des jungen Menschen sowie den jungen Menschen selbst berlcksichtigt. Die Zusammenarbeit

der verschiedenen Fachleute dient insbesondere dem Fallverstehen sowie der Entwicklung einer
gemeinsamen Haltung und Perspektive fir den jungen Menschen, aber auch der Entlastung der
Fachkrafte und Systeme.

Einmalig und innovativ ist zudem die Moglichkeit einer eigenen KriseninterventionsmaBnahme (Kri-
seninterventionsteam), um dem jungen Menschen und den beteiligten Fachkréften einen Ubergang
bzw. eine Art ,,Boxenstopp” zu ermdglichen. Seit April 2024 gestaltet der Trager ECHT Jugendhilfe
dieses Angebot im Rahmen des Projektes in enger Kooperation mit der Koordinierungsstelle.

Weiterflihrend griindete sich im Rahmen des Projektes eine professionstibergreifende Fachar-
beitsgruppe ,s0g. Systemsprenger*innen” gem. § 78 i.V.m. § 81 SGB VIII. In diesem Kreis arbeiten
Vertreter*innen verschiedener Institutionen (Bereiche des Jugendamtes, freie Trager, Gesundheits-
amt, Schulverwaltungsamt, Polizei, Kinder- und Jugendpsychiatrie usw.) Gbergeordnet an der Her-
ausforderung dieses Phanomens. Auch werden die Teilnehmenden als Expert*innen in Einzelfallen
als Beratungsgremium genutzt.

Im Jahr 2024 erfolgten bereits in mehr als 15 Fallen Beratungen durch die KoSyDo, aktuell beglei-
tet die Koordinierungsstelle intensiv in acht komplexen Fallen die zustandigen Jugendhilfedienste.
Das Projekt und vor allem die Arbeit der KoSyDo soll mit dem Fokus der Wirksamkeit durch eine
begleitende Evaluation Gberprift werden. Diese wissenschaftliche Begleitung konnte im Herbst
2024 starten und ist bis Oktober 2026 angesetzt. Ein erster Zwischenbericht wird Ende 2025 im
Ausschuss flr Kinder, Jugend und Familie vorgestellt.
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Situation und Entwicklung im Fachdienst unbegleitete minderjahrige
Auslander*innen (umA)

Das Jahr 2024 war im Fachdienst umA erfolgreich und zugleich herausfordernd. Schwerpunkt der
Arbeit war der weitere Ausbau stationarer Jugendhilfeeinrichtungen, die Akquise und Neuein-
stellung von Personal im Fachteam umA sowie die Netzwerkarbeit mit den Dortmunder Jugend-
hilfetrdgern. In enger Kooperation mit den Dortmunder Jugendhilfetragern konnten stationére
Jugendhilfeeinrichtungen im Rahmen von Brlickenlésungen ausgebaut werden, so dass insgesamt
153 neue Platze geschaffen wurden.

Fur den Fachdienst umA wurden vier zusatzliche Personalstellen durch den Rat der Stadt Dort-
mund genehmigt, so dass die neuen Fachkrafte im Jahr 2024 eingestellt und eingearbeitet
wurden. Ausgestattet mit einer besseren Personalbesetzung ging es daran, die Arbeit im Bereich
umA weiterzuentwickeln, so dass die angewandten Hilfen noch passgenauer auf die Bedrfnisse
der Zielgruppe abgestimmt sind. Die Kooperation mit den Dortmunder Jugendhilfetragern wurde
unter anderem durch zwei Dialogveranstaltungen durch das Jugendamt gefestigt. Aktuelle Infor-
mationen, Prognosen und Themen wurden dort kommuniziert.

Der Trager Plan B eroffnete im Haus Wittbrauke 2024 ein stationares Jugendhilfeangebot fiir
umA. Als positives Integrationsbeispiel kann von einem 16 Jahre alten Jugendlichen aus Afghanis-
tan berichtet werden, welcher seit Anfang des Jahres 2024 in Dortmund lebt, und Deutsch gelernt
hat. In seiner Freizeit malt er ausgesprochen gerne Bilder und legt dabei beachtliches Talent an
den Tag. Er berichtet, dass die Kunst ihn ablenkt und er dadurch auf positive Gedanken kommt.
Eine Zeit lang wurden die Bilder in der Stadtbibliothek in Bochum ausgestellt.

Mahdi: Erkenntnis; Zitat: , Diese Bild ist mein wich- Mahdi: Sonnenuntergang in Kabul; Zitat: , Das Bild
tigstes Bild — Meine Betreuer sagten: Du hast Talent.  zeigt mein Zuhause aus der Kindheit, wo wir nach
Das war ein neuer und Uberraschender Moment fir ~ der Schule beim Sonnenuntergang Drachen steigen
mich. Das hatte keine bisher zu mir gesagt.” lieBen — Gluckliche Erinnerungen”

In Kooperation mit der Nordstadtliga Dortmund fand im November 2024 ein FuBballturnier fir die
Zielgruppe statt. Es haben sechs Mannschaften an dem Turnier teilgenommen. Das FuBballturnier
war ein voller Erfolg und soll im Jahr 2025 fortgefuhrt werden. Aufgrund des fairen und respekt-
vollen Umgangs auf und neben dem FuBballplatz wurden Freikarten fur einen Stadionbesuch des
BVB gegen die ukrainische Mannschaft Schachtar Donezk herausgegeben.



2.3 Erzieherische Hilfen (51/2)

Evaluation des Qualitatshandbuches der Jugendhilfedienste

Mit der Einflihrung des Qualitatshandbuches fur das Aufgabenfeld der Jugendhilfedienste im
Jahr 2020/2021 wurde den Fachkraften ein fachlich standardisiertes Bearbeitungsverfahren fur die
unterschiedlichen Leistungsbereiche zur Verfiigung gestellt. Mit dem Ziel allen Kindern, Jugendli-
chen und ihren Familien nach den gleichen QualitatsmaBstaben die notwendige und erforderliche
Hilfe zukommen zu lassen, wurden die einzelnen Leistungsbereiche in Kern- und Teilprozesse
gegliedert und an den fachlichen Standards neu ausgerichtet sowie angepasst.

Nach drei Jahren Anwendungspraxis und auf Grundlage neuer gesetzlicher Rahmenbedingungen
wurde eine fundierte Evaluation der einzelnen Prozessbeschreibungen vorgenommen.

Hierbei standen vor allem die Uberpriifung der hinterlegten Zeitbedarfe sowie die Ergdnzung
bisher unberticksichtigter und neu, durch die SGB VIII-Reform entstandene Prozesse bzw. Verfah-
rensablaufe im Qualitatshandbuch im Fokus. Der Evaluationsprozess stellt zudem eine wichtige
Grundlage fur die zukiinftige Personalbedarfsermittlung der Jugendhilfedienste dar.

Das Fundament der Evaluation bildete die Fachexpertise einer zu diesem Zweck eingerichteten be-
reichstiibergreifenden Arbeitsgruppe, in welcher Fach- und Leitungskréfte der Jugendhilfedienste
und Fachkrafte aus den Bereichen 51/1-1 (Controlling) und 51/1-5 (Organisation, IT und Digitalisie-
rung) vertreten waren. Im Rahmen des einjahrigen Evaluationsprozesses wurden im Wesentlichen
folgende Anpassungen und Erganzungen der hinterlegten Prozessbeschreibungen vorgenommen:

. Erganzung von Verfahrensablaufen aufgrund neuer Konzepte (bspw. Qualitatskonzept
§ 19 Gemeinsame Wohnformen Mutter/Vater und Kind, Konzept zum ,Umgang mit sog.
Systemsprenger*innen”)

J Anpassungen aufgrund (neuer) gesetzlicher Grundlagen (bspw. Vormundschaftsreform)

J Adéquate Abbildung von Zeitbedarfen im Kontext der Akquise von JugendhilfemaBnahmen
mit dem Ziel, diese kunftig prazise abbilden zu kénnen (Hintergrund: vgl. ersten Abschnitt)

J einheitliche Darstellung und Hinterlegung von Fahrzeiten in allen Prozessbeschreibungen

Mit Abschluss der Evaluation und dem daraus hervorgehenden Uberarbeiteten Qualitatshandbu-
ches folgt die Implementierung des Handbuches in den Jugendhilfediensten sowie der in diesem
Zusammenhang erforderliche Prozesstransfer in die Fachsoftware SoPart.

Umsetzung des Personalentwicklungskonzeptes

Die Umsetzung des Fachkonzeptes , Personaloffensive fur die Jugendhilfedienste” und den daraus
resultierenden MaBnahmen im Bereich von Personal Recruiting und Personalentwicklung stellte
im Jahr 2024 weiterhin einen zentralen Arbeitsschwerpunkt dar.

Die im Konzept hinterlegten MaBnahmen zielen darauf ab, die Personalsituation in den Jugend-
hilfediensten langfristig zu verbessern sowie die Mitarbeiter*innenzufriedenheit und -bindung bei
zugleich ansteigenden Anforderungen zu starken. Die Personalsituation in den Jugendhilfediens-
ten konnte in den letzten zwei Jahren nachhaltig stabilisiert und eine durchschnittliche Beset-
zungsquote von ca. 100 % erreicht werden. Zum Ende des Jahres 2024 waren insgesamt 64 % der
bis zum Ende des Jahres 2025 angelegten MaBnahmenplanung umgesetzt.

Im Jahr 2024 wurden unter anderem folgende MaBnahmen realisiert:

. Entwicklung und Veroéffentlichung einer ,modernen Stellenausschreibung”

J Erfolgreiche Durchfihrung einer Fortbildungsreihe fur Fihrungskrafte

. Kooperationsvereinbarung mit der Evangelischen Hochschule Bochum (EvH) zur Teilnahme
am Pilotprojekt ,Vertiefungsspur ASD"

o Evaluation des Qualitatshandbuches fiir die Jugendhilfedienste als Grundlage fur die Perso-
nalbedarfsbemessung

J Umzug des Jugendhilfedienstes Eving in die neue Dienststelle

e \ergabeverfahren zur Anschaffung weiterer Dienstfahrzeuge fur die Jugendhilfedienste
Eving, Scharnhorst und Hérde
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Zahlen und Tendenzen

1. Beratungsleistungen

Anzahl Beratungsprozesse in 2024
§ 16 Beratungen 5.681

- davon unbegleitete minderjahrige Auslander*innen 309

2. Wahrnehmung des Schutzauftrags

Anzahl Schutzauftrage in 2024

§ 8a Gefahrdungseinschatzungen 3.664
- davon unbegleitete minderjéhrige Auslander*innen 7
§ 8a Schutzplane 395
§ 42 Inobhutnahmen 899
- davon unbegleitete minderjahrige Auslander*innen 225
§ 42a vorlaufige Inobhutnahmen 252

(nur unbegleitete minderjahrige Auslander*innen)

§ 8a, § 1666 BGB Anregungen familiengerichtliche MaBnahmen 502

3. Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (ohne Schutzauftrage)

Beteiligung an familiengerichtlichen Verfahren in 2024
§ 50 Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten 1.953

- davon unbegleitete minderjéhrige Auslander*innen 89

4. Sonstige Leistungen

Anzahl sonstige Leistungen in 2024
§ 20 Betreuungen/Versorgungen in Notsituationen 7

§ 21 Unterstltzungen bei Erfullung der Schulpflicht 0
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2.3 Erzieherische Hilfen (51/2)

5. Hilfen zur Erziehung im engeren Sinne (ohne unbegleitete minderjahrige Auslander*innen)

5.1 Hilfen fiir junge Menschen innerhalb ihrer Familien

Durchschnittliche Anzahl betreuter junger Menschen in 2024

§ 27 Abs. 2 ambulante Hilfen im Einzelfall 43
§ 29 Soziale Gruppenarbeit 16
- davon Minderjahrige 16
- davon Volljéhrige 0
§ 30 Erziehungsbeistandschaft 280
- davon Minderjahrige 218
- davon Volljahrige 62
§ 31 Sozialpadagogische Familienhilfe 831
- davon Minderjahrige 831
- davon Volljahrige 0
§ 35 Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung - ambulant 1
- davon Minderjahrige 1
- davon Volljahrige 0
Durchschnittlicher Transferaufwand je Fall 13.727 €

5.2 Hilfen fiir junge Menschen auBerhalb ihrer Familien _

Durchschnittliche Anzahl betreuter junger Menschen in 2024

§ 19 Gemeinsame Unterbringung von Muttern/Vatern und ihren Kindern 219
§ 27 Abs. 2 stationare Hilfen im Einzelfall 13
§ 32 Tagesgruppen 83
- davon Minderjahrige 83
- davon Volljahrige 0
§ 33 Vollzeitpflege 715
- davon Minderjahrige 686
- davon Volljahrige 29
§ 34 Heimerziehung und sonstige Wohnformen 790
- davon Minderjahrige 641
- davon Volljahrige 149
§ 35 Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung (inkl. § 39 AiB) 25
- davon Minderjahrige 7
- davon Volljahrige 18
Durchschnittlicher Transferaufwand je Fall 51.484 €
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6. Hilfen zur Erziehung fiir unbegleitete minderjahrige Auslander*innen

Durchschnittliche Anzahl betreuter junger Menschen in 2023

§ 19 Gemeinsame Unterbringung von Muttern/Vatern und ihren Kindern 1
§ 27 Abs. 2 ambulante Hilfen im Einzelfall 1
§ 29 Soziale Gruppenarbeit 0
§ 30 Erziehungsbeistandschaft 46
§ 31 Sozialpadagogische Familienhilfe 8
§ 33 Vollzeitpflege 7
§ 34 Heimerziehung und sonstige Wohnformen 231
§ 35 Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung — ambulant 0
§ 35a Ambulante Eingliederungshilfe 1
§ 35a Stationare Eingliederungshilfe 0
§ 41a Nachbetreuung fur junge Volljahrige 3
Durchschnittlicher Transferaufwand je Fall 62.283 €

7. Eingliederungshilfen

Durchschnittliche Anzahl betreuter junger 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Menschen

§ 35a Ambulante Eingliederungshilfe 374 325 529 909 869 976
- davon Minderjahrige 298 262 473 847 813 916
- davon Volljahrige 76 63 56 62 56 60
§ 35a Stationare Eingliederungshilfe 73 70 74 75 79 77
- davon Minderjahrige 16 20 21 23 28 28
- davon Volljahrige 57 50 53 52 51 49

Durchschnittlicher Transferaufwand je Fall ~ 14.951€ 17.115€ 25.949€ 22.332€ 24.854€ 25351¢€

Kooperation zwischen éffentlichem und freiem Tréger der Jugendhilfe

Im Jahr 2024 haben vier Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII (AG§78) ,Hilfe zur
Erziehung” und vier Sitzungen der Steuerungsgruppe AG§78 ,Hilfe zur Erziehung” stattgefunden.

Einen zentralen Schwerpunkt bildete der enge Austausch mit dem Ziel, daraus Loésungen fir die

herausfordernde Unterbringungssituation zu erarbeiten. Hierzu wurden folgende Sondertreffen
organisiert:
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2.3 Erzieherische Hilfen (51/2)

J Arbeitstreffen mit den Tragern der stationaren Kinder- und Jugendhilfe zum Erarbeiten von
Lésungsvorschlagen

J Arbeitstreffen mit den Tragern der ambulanten Kinder- und Jugendhilfe zum Erarbeiten von
Lésungsvorschlagen

o Sondersitzung der AG§78 ,Hilfen zur Erziehung”

Daruber hinaus wurde im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft die Einfihrung und Nutzung eines
»Zentralen Erziehungshilfemanagements” (ZEM.Do) beschlossen. Mithilfe des webbasierten Tools
sollen freie Jugendhilfetrager kiinftig ihr Angebotsportfolio sowohl im stationaren als auch im
ambulanten Bereich der Hilfen zur Erziehung abbilden und mit aktuellen Platzkapazitéten hinter-
legen kénnen. Die Nutzung des Tools soll im Rahmen einer zweijahrigen Testphase erprobt und
anschlieBend evaluiert werden.

Ein weiteres Schwerpunktthema stellte die Kooperation mit der Kinder- und Jugendpsychiatrie St.
Elisabeth Dortmund dar. Um gemeinsam bestmdglich im Interesse der jungen Menschen handeln
zu kénnen, wurde im Jahr 2024 eine gemeinsame Kooperationsvereinbarung entwickelt, welche
voraussichtlich im Jahr 2025 abgeschlossen wird.

In enger Abstimmung mit der Steuerungsgruppe der AG§78 ,Hilfen zur Erziehung” wurde fir
August 2024 eine zweite , Netzwerktagung Jugendhilfe” im Kongresszentrum der Westfalenhal-
len Dortmund geplant und erfolgreich durchgefiihrt. Erstmalig wurde diese auch auf stationare
Jugendhilfetrager ausgeweitet.

Die Evaluation der Tagung erfolgte unter anderem Uber die AG§78 ,Hilfen zur Erziehung” sowie
Uber die Steuerungsgruppe. Die Ergebnisse flieBen in die Planungen fir die nachste Netzwerkta-
gung im Jahr 2025 ein.

Ausblick 2025

Der Schwerpunkt der Arbeit wird auch im Jahr 2025 auf der Entwicklung und Umsetzung von
Losungsstrategien fur die herausfordernde Unterbringungssituation liegen. Dies betrifft sowohl
Losungen fur die regular bendtigten Unterbringungsplatze als auch Unterbringung in Akutsituati-
onen.

Das evaluierte und angepasste Qualitatshandbuch wird im Jahr 2025 in die Handlungsablaufe
implementiert.

Das Thema Personalentwicklung bildet im Bereich 51/2 weiterhin einen wesentlichen Schwer-
punkt. Die Umsetzung der aus dem Personalentwicklungskonzept resultierenden MaBnahmen
wurde fur die Laufzeit von drei Jahren angelegt. Somit findet die Umsetzung des Konzeptes ,Per-
sonaloffensive fur die Jugendhilfedienste” zum Ende des Jahres 2025 ihren Abschluss. Vor diesem
Hintergrund gilt es zu eruieren, welche MaBnahmen im Sinne einer kontinuierlichen (bereichsspe-
zifischen) Personalentwicklung fortgeschrieben oder ggf. weiterentwickelt werden mussen.

Im Herbst des Jahres 2025 soll ein Zwischenbericht der wissenschaftlichen Evaluation des
Konzeptes ,Systemsprenger*innen” erstellt und vorgestellt werden. Hier kédnnen erste Riick-
schllsse auf Gelingensfaktoren und Verbesserungspotentiale in der Arbeit mit sogenannten
Systemsprenger*innen in Dortmund gezogen werden.
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2.4 Qualitatsentwicklung und wirtschaftliche Férderung der
frihkindlichen Bildung (51/3)

Der Bereich Inklusive Erziehung und Bildung - 51/9 — wurde zum 01.02.2022 eingerichtet und ist
neben den gesetzlichen Anforderungen zur Starkung der Inklusion in der Kinder- und Jugendhilfe
im Rahmen der SGB VIII- Reform flr die Qualitats- und Strategieentwicklung in der frihkindlichen
Bildung in Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege, Kinderstuben und Brlickenprojekten
sowie fur den beschlossenen Ausbau der Bildungs- und Betreuungsplatze zustandig. Seit dem
28.11.2024 sind die Bereiche 51/3 und 51/9 wieder zusammengefiihrt und sind nun der Bereich
51/3 , Qualitatsentwicklung und wirtschaftliche Forderung der frihkindlichen Bildung”. Die
strategische und qualitative Entwicklung der friihkindliche bildungs- und Betreuungsangebote

in Kita und Kindertagespflege sowie der wirtschaftliche Foérderung dieser Angebote kénnen so
nun wieder aus einer Hand erbracht werden. Diese Umstrukturierung dient der Verbesserung der
Schnittstellen und einer ganzheitlichen Bearbeitung der Themen im Aufgabenfeld.

Beschaftigte
Personalbestand zum 31.12.2024

vzv. Beschaf-

Beschaftigte tgte

51/3 Bereichsleitung 3 3,00
51/3-1 Frahkindliche Bildung in Kindertageseinrichtungen 14 11,95
51/3-2 Fruhkindliche Bildung in Kindertagespflege 14 11,69
51/3-3 Betriebskostenférderung 9 8,69

Gesamt 40 35,33

Vorlagen AKJF 2024

14.02.2024  51/3 Sachstandsbericht Uber stadtische Zuschisse zur Férderung von Investiti-

onen und Ausstattungen in Kindertageseinrichtungen und Kindertages-
pflege zum Ausbau von Betreuungsplatzen fur Kinder unter drei Jahren
bis zum Schuleintritt im Kalenderjahr 2023

14.02.2024  51/3 Angebotsstrukturen der Dortmunder Tageseinrichtungen fir Kinder
(TEK) nach dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) zum 01.08.2024 und Platze
in der Kindertagespflege

05.06.2024  51/3 Neufassung der Satzung der Stadt Dortmund tber die Erhebung von
Elternbeitragen fur die Inanspruchnahme von Angeboten in Kinderta-
geseinrichtungen, Kindertagespflege und auBerunterrichtlichen Betreu-
ungsangeboten zum 01.08.2024

18.09.2024  51/3 Konzept fur die Vertretung in der Kindertagespflege (KTP)

48



2.4 Qualitatsentwicklung und wirtschaftliche Férderung der friithkindlichen Bildung (51/3)

18.09.2024  51/3 Freihalteplatze flr die Vertretung in der Kindertagespflege (KTP)
06.11.2024  51/3 Strategische Ausbauplanung der Kindertagesbetreuung 2024
06.11.2024 5173 Dortmunder Positionspapier zur KiBiz-Revision 2026

04.12.2024  51/3 Tragerauswahlverfahren fir Dortmunder Kindertageseinrichtungen im

Investor*innenmodell

Aufgabenbeschreibung
Ausbau der Bildungs- und Betreuungsplatze

Das Jugendamt tragt nach § 79 des SGB VIII die Planungs- und Gesamtverantwortung fiir die
Kindertagesbetreuung und ist dazu verpflichtet ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot in
Kindertageseinrichtungen und Kindertagepflege anzubieten (§ 4 KiBiz). Die Verantwortung fur
die Planung und Steuerung dieses Ausbaus tragt der Bereich 51/3. Unter Berlcksichtigung einer
Vielzahl Faktoren wird der aktuelle und zukinftige Bedarf an Kindertagesbetreuung geplant,
MaBnahmen zur Erreichung einer bedarfsgerechten Versorgung angestoen und die bestehenden
Ausbau-Projekte gemanagt.

Frihkindliche Bildung in Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege

Die paddagogische Steuerung und Entwicklung der Kindertagesbetreuungsangebote, sowohl der
Kindertageseinrichtungen als auch der Kindertagespflege werden durch die Fachberatungen des
Bereichs als Schnittstelle zu den freien Tragern sichergestellt. Der Prozess der Strategie- und Qua-
litdtsentwicklung in der frahkindlichen Bildung wird durch das Jugendamt als ortlich zustandiger
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe im Rahmen der Gesamtverantwortung initiiert und umgesetzt.

Betriebskostenférderung

Die Trager der Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege werden nach dem Kinderbil-
dungsgesetz (KiBiz) in allen Belangen der finanziellen Férderung beraten und unterstiitzt. Die Be-
triebskosten der Dortmunder Kindertageseinrichtungen werden nach dem KiBiz und den Beschlis-
sen des Rates und des Ausschusses fir Kinder, Jugend und Familie durch den Bereich gefordert.
Gemeinsam mit den Tragern und der Bedarfsplanung des Jugendamtes werden im Oktober eines
jeden Kindergartenjahres die Bedarfe der Eltern in Dortmund fur das kommende Kindergarten-
jahr erfasst und die Angebotsstrukturen der Kindertageseinrichtungen festgelegt. Auf Grund-
lage des Beschlusses vom Ausschuss fur Kinder, Jugend und Familie erfolgt die Beantragung der
Landesmittel fristgerecht zum 15.03. eines jeden Jahres beim Uberdértlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe. Mit der Bewilligung der landesseitigen Mittel an die Stadt Dortmund erfolgt fir jede
Einrichtung die Berechnung des Budgets fur das Kindergartenjahr und die Weiterleitung der Be-
willigung an die jeweiligen Trager. Die monatlichen Auszahlungen werden fiir das Rechnungswe-
sen vorbereitet und zum Abschluss eines jeden Kindergartenjahres erfolgt die Verwendungsnach-
weisprifung. Dartiber hinaus erfolgt die finanztechnische Abwicklung diverser Férderprogramme
des Bundes und des Landes (wie z. B. fur die Kita-Helfer*innen, Sprach-Kitas, Briickenprojekte).
Die Abwicklung der Férderprogramme von der Antragstellung, tber die Bewilligung der Antrége,
die Auszahlung der Fordermittel und die Verwendungsnachweisprifung sowie das Controlling zu
den Forderprogrammen erfolgt tiber das Team 51/3-1.
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Kinderbetreuung in besonderen Fallen

Dortmund ist eine wachsende Stadt, die durch Zuwanderung gepragt ist. Das Ankommen und die
Integration der zugewanderten Familien stellen eine Herausforderung dar. Viele Menschen unter
ihnen suchen Zuflucht vor Krieg und Verfolgung. Eine nicht unerhebliche Anzahl der Zugewander-
ten sind Kinder und Jugendliche. Die friihkindliche Bildung ist ein wesentlicher Baustein fur eine
gelungene Integration und ist entscheidend fur die zuktinftige Bildungsbiografie. Bildungs- und
Betreuungsplatze in Kindertageseinrichtungen kénnen jedoch aktuell in Dortmund nicht ent-
sprechend dem Bedarf vorgehalten werden. Die seit 2015 bestehenden ,Brickenprojekte” sind
ein wichtiges kompensatorisches Angebot der frihkindlichen Bildungslandschaft in Dortmund

und haben sich in den letzten Jahren etabliert. Die Bereitstellung von Bildungs- und Betreuungs-
angeboten der institutionalisierten Kindertagesbetreuung haben Vorrang vor Angeboten in den
Briickenprojekten, hier wird der Ubergang in die Grundschule gestaltet. Durch den Beschluss des
Rates der Stadt im Rahmen des russischen Angriffskrieges in der Ukraine konnte die personelle
Voraussetzung fur eine Koordinationsfachkraft im Jugendamt geschaffen werden. Die Fachkoordi-
nation der vorhandenen Briickenprojekte ist verantwortlich fur die Bereitstellung von Netzwerk-
strukturen und die qualitative Weiterentwicklung der Angebote.

Koordinierungsstelle

In der Koordinierungsstelle werden Familien zum Online-Anmeldeportal fiir Anmeldungen von
Kindern in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege , Kita-Portal Dortmund” beraten und
bei der Eingabe im Bedarfsfall unterstiitzt. Eltern konnen bedarfsgerechte Angebote finden und
ihr Kind in Kindertageseinrichtungen und bei den sechs Tragern der Kindertagespflege anmelden.

Eingliederungshilfe in Kindertageseinrichtungen

Die finanzielle Férderung der gemeinsamen frihkindlichen Bildung von Kindern mit und ohne Be-
hinderung in Kindertageseinrichtungen ist nach dem KiBiz und der entsprechenden Richtlinie des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL) von einer Anerkennung der Behinderung oder der
drohenden Behinderung durch den LWL abhéngig. Zur Férderung der Inklusion in den Kinderta-
geseinrichtungen und der Kindertagespflege werden

Familien, Trager und Tagespflegepersonen zum Antragsverfahren beraten und das Antragsverfah-
ren wird auf der ortlichen Ebene durchgefihrt.

Férderung der Kindertagespflege

Die Bearbeitung zur Erteilung der Pflegeerlaubnisse in der Kindertagespflege sowie die finanzielle
Forderung neuer Bildungs- und Betreuungsplatze in der Kindertagespflege im Rahmen der Investi-
tionskostenforderung werden durch die Sachbearbeitung umgesetzt.

Bildungskommune

Im Rahmen des Forderprogramms ,,Bildungskommune” des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF) wurden 2,0 (vzv.) Planstellen im Jugendamt (FB 51/3-1) und 3,5 (vzv.) Planstellen
im Fachbereich Schule (1,5 Planstellen FB 40/7 - Dienstleistungszentrum Bildung; 2,0 Planstellen FB
40/5 - Regionales Bildungsbiiro) geschaffen.

Ziel des Projektes ist die Verbesserung und Weiterentwicklung einer analog-digital vernetzten
Bildungslandschaft in Dortmund sowie der Aufbau eines digitalen Bildungsportals. Ubergeordnete
Ziel ist die Weiterentwicklung des datenbasierten Bildungsmanagements sowie die Festigung und



2.4 Qualitatsentwicklung und wirtschaftliche Férderung der friithkindlichen Bildung (51/3)

Weiterentwicklung der integrierten Bildungs- und Jugendhilfeplanung. Zu diesem Zweck arbeitet
der FB 51/3-1 eng mit dem Regionalen Bildungsbiro zur Ausgestaltung eines Bildungsmanage-
ments sowie zur Strategie- und Konzeptentwicklung zusammen. Unter dem Leitgedanken einer
“inklusiven Bildung"” wird schwerpunktmaBig am Abbau von Teilhabebarrieren in der Bildung
gearbeitet und entlang der Bildungskette Entwicklungspotentiale analysiert und Bedarfe erfasst.
Der inhaltliche Fokus des FB 51/3-1 liegt dabei auf der friihkindlichen Bildung sowie auf der Etab-
lierung des Leitgedankens der Inklusion in der Bildung und in der Kinder- und Jugendhilfe.

Verfahrenslotsende

Die Orientierung in den unterschiedlichen Zustandigkeitsbereichen des komplexen Sozialleistungs-
system stellt fur Kinder und Jugendliche, junge Volljahrige mit einer (drohenden) Behinderung
und deren Familien neben den im Alltag hohen Herausforderungen eine zusétzliche Belastung
dar. Es bedarf daher Unterstlitzungsangeboten in Hinblick auf die Geltendmachung ihrer Rechte
bzw. ihrer Leistungsanspriche damit sie einen Zugang zur Leistungsgewéhrung erhalten. Grund-
satzliches Ziel aller Leistungen der Eingliederungshilfe ist es, eine individuelle Lebensfihrung

zu ermdglichen und die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft zu fordern. Durch die Einfhrung der Verfahrenslotsenden wird auf diesen Beratungsbe-
darf reagiert. Darlber hinaus wird die Verantwortung des Jugendamtes fur die Einleitung des
Verdnderungsprozesses zur , Inklusiven Lésung” herausgestellt und durch personelle Ressourcen
unterstutzt.

Die Aufgabeninhalte der Verfahrenslotsenden sind in § 10b SGB VIII festgelegt. Sie beraten und
begleiten Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige mit (drohender) Behinderung und deren
Familien und unterstttzen den 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe bei der Zusammenfihrung der
Leistungen der Eingliederungshilfe in dessen Zustandigkeit.

Arbeitsschwerpunkte 2024

Strategische Ausbauplanung

Eines der strategischen Ziele des Jugendamtes ist es, die frihkindlichen Bildungseinrichtungen
unter Einhaltung der Qualitatsstandards bedarfsgerecht auszubauen. So soll die Entwicklung

aller Kinder in Dortmund bedarfsgerecht gefordert, die Chancengerechtigkeit erhoht sowie die
Vereinbarkeit von Familie, Beruf, Ausbildung und Pflege verbessert werden. Um dies zu erreichen,
hat der Rat der Stadt Dortmund die Erreichung von konkreten Versorgungsquoten bis Ende 2025
beschlossen. Fur unter dreijahrige Kinder (U3) soll eine Versorgungsquote von 50 % erreicht wer-
den und fir Gber dreijahrige Kinder (U3) eine 100-prozentige Versorgung.

Im Jahr 2024 wurden sechs Projekte fertiggestellt, durch die zusatzliche Platze in Kindertagesein-
richtungen realisiert wurden. Insgesamt wurden dadurch 176 zusatzliche Platze geschaffen, 46
Platze fir U3-Kinder und 130 Platze fir U3-Kinder. Durch die Realisierung der U3-Platze stieg die
Versorgungsquote im Vergleich zum Vorjahr um 2,4 Prozentpunkte auf 41,6 % an. Im U3-Bereich
hat die Versorgungsquote, trotz der Realisierung von 130 Platzen, im Vergleich zum Vorjahr um
0,8 Prozentpunkte abgenommen und liegt Ende 2024 bei 94,9 %. Die Ursache dafur ist die Zunah-
me der in Dortmund lebenden U3-Kinder.

Um den Ausbau der Kindertageseinrichtungen zu forcieren, hat der Rat der Stadt Dortmund im

letzten Jahr beschlossen, dass alle Kindertageseinrichtungen, die von privaten Investor*innen rea-
lisiert werden und nach dem 01.01.2024 den Betrieb aufnehmen, einen temporaren kommunalen
Mietzuschuss erhalten. Die Stadt Dortmund bezuschusst die monatliche KiBiz-Miete fur Kinderta-
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geseinrichtungen, sodass die Investor*innen eine monatliche Miete von 15 € pro m? erhalten. Der
Zuschuss entfallt, wenn die KiBiz-Miete 15 € pro m? erreicht. Diese MaBnahme tragt den Kosten-
steigerungen im Bausektor Rechnung. Zudem wurde das Verfahren zur Auswahl von Tragern im
privaten Investor*innenmodell Gberarbeitet, um die Qualitat der Arbeit in den Kindertageseinrich-
tungen weiter zu verbessern. Die Auswahl erfolgt nun in einem dreistufigen Verfahren, verein-
facht die Bewerbung fur die Trager und ermoglicht eine bessere Auswahl des qualifiziertesten
Tragers.

Finanzielle Férderung der frithkindlichen Bildung

In den letzten Jahren wurde immer deutlicher, dass die Trager einen erhéhten Beratungsbedarf in
Fragen der Finanzierung von Kitas hatten. Hierbei wurden die Trager neben der Beratung zu den
zusatzlichen Férderprogrammen bei den Themen Finanzierung des Tragereigenanteils, Kostensen-
kungen und weiteren Einnahmemaéglichkeiten unterstitzt.

Fur das Kindergartenjahr 2023/24 wurden vom Land Nordrhein-Westfalen einmalig Fordermittel
in Hohe von ca. 3 Millionen Euro zur Sicherung der Tragerpluralitét in Kindertageseinrichtungen
gewahrt. Diese dienten als Uberbrickungshilfe zur Abfederung der aufgrund von Tarifvertragen
gestiegenen Personalkosten fur Kindertageseinrichtungen. Entsprechend der Gruppenformen in
Kitas wurden die Forderbetrdge an die Trager im Frihjahr 2024 ausgezahlt.

Personalbedarfsbemessung

Die Ende des Jahres 2023 begonnene Personalbedarfsbemessung wurde im Jahr 2024 weiterge-
fahrt. Hierbei wurden die im Team 51/3-3 anfallenden Bearbeitungsprozesse verschriftlicht und
Fallzahlen fur jeden Prozess bzw. fir einzelne Arbeitsschritte ermittelt. Die Personalbedarfsbemes-
sung wird im Jahr 2025 abschlieBend weitergefihrt.

Inklusive TEK

Die erste Stufe der SGB VIlI-Reform beinhaltet die Starkung der Inklusion in allen Leistungsberei-
chen der Kinder- und Jugendhilfe. Fur die Angebote der frihkindlichen Bildung in Kindertagesein-
richtung und Kindertagespflege bedeutet dies, die Pflicht zur Ber(cksichtigung der Bedarfe von
Kindern mit Behinderung. Eine Facharbeitsgruppe ist zur Qualitédts- und Strategieentwicklung von
Inklusion in Kindertageseinrichtung eingerichtet worden und tagt regelméaBig. Ein Modellstandd-
ort mit einer reduzierten GruppengréBe in der Kinder inklusiv gebildet und gefordert werden ist
an den Start gegangen. Erste Erfahrungen liegen bereits vor und dienen zur Planung weiterer
inklusiver Bildungs- und Betreuungssettings.

Vertretungsregelungen in der Kindertagespflege

Um mit der Kindertagespflege ein verléssliches Angebot fir Familien in Dortmund bereitzuhalten,
war die Etablierung eines Vertretungssystems erforderlich. Zur Sicherstellung einer alternativen
Betreuung flr Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson ist das Jugendamt gemaB § 23 Absatz

4 Satz 2 SGB VIl verpflichtet. So wurden die Einrichtung von bis zu 100 Freihalteplatzen sowie die
Errichtung eines Vertretungsstltzpunktes beschlossen.

Bei den Freihalteplatzen handelt es sich um Platze bei Kindertagespflegepersonen, die ausschlieB-
lich zur Vertretung genutzt werden. Im Vertretungsstitzpunkt werden 3 Kindertagespflegeperso-
nen fur bis zu 9 Kinder Vertretung anbieten. Hierflr wurde eine Immobilie in zentraler Lage durch
den Tréager FABIDO angemietet.



2.4 Qualitatsentwicklung und wirtschaftliche Férderung der friithkindlichen Bildung (51/3)

Digitalisierung der Kindertagespflege

Das Projekt Digitalisierung der Kindertagespflege ist im November 2024 gestartet. Der gesamte
Prozess Uber die Erteilung einer Erlaubnis zur Kindertagespflege bis zur Auszahlung der laufenden
Geldleistungen an die Kindertagespflegepersonen soll zukinftig digitalisiert und somit effizienter
und einfacher fur alle Beteiligten gestaltet werden. Ziel ist eine schnellere Bearbeitung durch ei-
nen voll digitalen und medienbruchfreien Prozess von der Antragsstellung bis zum Bescheid. Dies
fihrt zu einer hoheren Zufriedenheit aller Beteiligten.

Verfahrenslotsende

Im Rahmen der zweiten Stufe der ,Inklusiven Losung” ist die Einrichtung von Verfahrenslotsen-
den gesetzlich vorgeschrieben. Seit dem 01.01.2024 ist ihr Einsatz verbindlich vorgesehen. Die
Ubergangsregelung nach § 107 Abs. 1 SGB VIIl erméglichte eine frithere Implementierung der
Stelle. Mit der Einrichtung einer ersten Stelle im Jahr 2023 konnten erste organisatorische Vorbe-
reitungen entwickelt und die fachliche Arbeit zum Start der Verfahrenslotsenden im Jahr 2024
konzeptioniert werden. Der erste Verfahrenslotse nahm beschlussgemaB am 01.09.2023 seinen
Dienst auf. Im Sommer 2024 erfolgte ein interner Stellenwechsel. Drei neue Verfahrenslotsende
wurden eingestellt, sie haben ihren Dienst im September und Oktober 2024 aufgenommen. Neben
ersten Beratungsanfragen und deren Bearbeitung ist die Identifikation und das Kennenlernen der
internen sowie externen Versorgungsstrukturen aktuell ein Schwerpunkt der Arbeit der Ver-
fahrenslotsenden. Dies ist einerseits wichtig, um passgenau vermitteln und dabei auf etablierte
Kooperationsstrukturen zurlckgreifen zu kénnen sowie Schnittstellen zu definieren. Andererseits
muss die Funktion und Rolle des Verfahrenslotsenden umfassend bei Kooperationspartner*innen
bekannt gemacht und erlautert werden, auch um evtl. Schwellenéngste gegeniber dem Jugend-
amt abzubauen. Ein regelmaBiger fachlicher Austausch mit anderen Verfahrenslotsenden ist durch
die vom LWL organisierten regionalen Austauschnetzwerke gewahrleistet.

Fur die Beratungstatigkeit der Verfahrenslotsenden sowie fur das halbjahrliche Berichtswesen soll
moglichst zeitnah eine Software implementiert werden.

Bildungskommune

In einem ersten Schritt wurde gemeinsam mit dem Fachbereich Schule (FB 40/5 - Regionales Bil-
dungsburo) ein Verstandnis einer ,inklusiven Bildung” fur die Umsetzung eines Bildungsmanage-
ments entwickelt. In dieser Konzeption rucken Diversitatsbewusstsein und Diskriminierungskritik
in den Blickpunkt und werden handlungsanleitend. Darauf aufbauend werden in einem zweiten
Schritt Bedarfe erhoben und die erfassten Bedarfe in Netzwerke gespiegelt und weiterbearbeitet.
Zentrale Netzwerkstrukturen sind Arbeitsgemeinschaften nach §78 SGB VIII und die vom Dezernat
Arbeit, Gesundheit, Soziales, Sport und Freizeit verantwortete Gesamtstrategie Neuzuwanderung.
Parallel dazu wurden Formate fir Akteur*innen der Bildungslandschaft in Dortmund entwickelt,
um eine diversitatsbewusste und diskriminierungssensible Haltungs- und Qualitatsentwicklung
anzuregen. Ein Angebot ist etwa die Veranstaltungsreihe ,Fokus Inklusive Bildung - Diskriminie-
rung in der Praxis erkennen und abbauen”. In zweistiindigen Online-Veranstaltungen erhalten
Teilnehmer*innen Impulse fur die Umsetzung einer diversitatsbewussten und diskriminierungssen-
siblen Praxis.
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Zahlen und Tendenzen

plusKITA 2022-2025

Trager Anzahl "Fordersumme "Fordersumme "Fordersumme
geforderter in 2022/2023*" in 2023/2024*" in 2024/2025*"
TEK
FABIDO 56 2.536.276 € 2.624.031 € 2.877.250
Evang. TEK 14 519.478 € 537.452 € 589.316
Kath. TEK 9 351.412 € 363.571 € 363.989
Elterninitiativen 6 198.624 € 205.496 € 259.992
Sonstige Trager, aufgeteilt nach 27+ 1.324.159 € 1.369.975 € 1.446.719
DRK 7 275.018 € 284.534 € 311.991
AWO 5 300.482 € 310.879 € 340.879
Caritas Verband 3 168.066 € 173.881 € 190.661
Johanniter 2 122.230 € 126.459 € 138.663
Judische Kultusgemeinde 1 45.836 € 47.422 € 51.998
andere Sonstige Trager 9 412.527 € 426.800 € 412.527

*  Die Fordersumme im Kindergartenjahr (KGJ) wurde im KGJ 2022/2023 um 1,02 % und im KGJ 2023/2024
um 3,46 % und im KGJ 2024/205 um 9,65 % gesteigert.

plusKITA geférderte TEK nach Stadtbezirken Anzahl im Stadtbezirk

InWest 8
InNord 35
InOst 3
Eving 12
Scharnhorst 14
Brackel 4
Aplerbeck 2
Horde 3
Hombruch 0
Latgendortmund 10
Huckarde 9
Mengede 12

Briickenprojekte 2024

Trager  Anzahl geférderter MaBnahmen  Anzahl geférderter Betreuungsplatze Bewilligte Fordersum-
me in 2024

Gesamt 40 487 2.537.940 €
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2.4 Qualitatsentwicklung und wirtschaftliche Férderung der friihkindlichen Bildung (51/3)

Briickenprojekte nach Stadtbezirken MaBnahmen im Stadtbezirk

InWest 5
InNord 25
InOst 1
Eving 2
Scharnhorst 1
Brackel 0
Aplerbeck 0
Horde 1
Hombruch 1
Lutgendortmund 4
Huckarde 0
Mengede 0
gesamt 40

Investitionskostenzuschiisse fiir Platze in TEK und GroBtagespflegestellen der Kindertagespflege (KTP)

Gesamtforderung sonstige Trager Elterninitiativen Ev. Kirche Kath. Kirche FABIDO  Kindertagespflege

2024 2.023.044 € 588.140 € 0€ 609.658 € 412.650 € 0€ 412.596 €
2023 2.848.332€ 1.213.644 € 0€ 402.934¢€ 267.750 € 140.000 € 824.004 €
2022 2.334.774€ 968.644 € 0€ 314.040€ 394.194 € 0€ 657.896 €
35.556.481,57 € TEK 17.276.859,70 €

KTP 4.481.249,72 €

Betreuungsangebote in Tageseinrichtungen fiir Kinder (TEK) in Dortmund zum 31.12.2024

Anzahl TEK | Trager U3-Platze U3-Plitze Platze Anteil der Anteil der
(0-3 Jahre) (3-6 Jahre) gesamt Platze gesamt | Platze U3

FABIDO 1.248 6.266 7.514 33,72% 27,62%
114 kirchl. Trager 1.406 5.987 7.393 33,18% 31,11%
50 Elterninitia- 486 1.430 1.916 8,60% 10,75%
tiven
(einschl.
Waldorf-TEK)
70 Sonstige 1.379 4.081 5.460 24,50% 30,52%
Trager
333 Gesamt 4.519 17.764 22.283 100,00% 100,00%

55



Bildungs- und Betreuungsangebote in Tageseinrichtungen fiir Kinder (TEK) in Dortmund zum 31.12.2024
0-3 Jahre 3- 6 Jahre Platze in TEK

An- Trager gesamt | Ganztags- |gesamt |Ganztags- | gesamt | Ganztags- | Anteil der | Anteil

zahl betreuung betreuung betreuung | Platze Ganztags-
TEK Gesamt | betreuung

Stadtische Einrichtungen
99 FABIDO 1.248 846 6.266 3398 7.514 4244  33,72% 56,48%
Einrichtungen freier Trager

52 Kath. TEK 519 282 2.512 1.175 3.031 1.457 13,60% 48,07%
(ohne Caritas)

62 Ev. TEK 887 504  3.475 1.778 4.362 2.282  19,58% 52,32%
(zus. 10 heilpad.
Platze)
50 Elterninitiativen 486 358 1.430 964 1.916 1.322 8,60% 69,00%
(einschl. Waldorf-
TEK)
19 TEK Sonstige 336 229 887 573  1.223 802 5,49% 65,58%
Trager
(zus. 16 heilpad.
Platze)
21 AWO-TEK 456 31 1.366 929  1.822 1.240 8,18% 68,06%
8 DRK-TEK 138 74 484 229 622 303 2,79% 48,71%
12 Caritas-TEK 293 175 833 494  1.126 669 5,05% 59,41%
(zus. 64 heilpad.
Platze)
3 Lebenshilfe-TEK 16 9 104 51 120 60 0,54% 50,00%
3 ConSol-TEK 52 28 175 96 227 124 1,02% 54,63%
4 Johanniter-TEK 88 46 232 1M1 320 157 1,44% 49,06%

234  Einrichtungen 3.271 2.016 11.498 6.400 14.769 8.416 66,28% 56,98%
freier Trager

333 Einrichtungen 4.519 2.862 17.764 9.798 22.283 12.660 100% 57%
gesamt

zusatzlich 98
heilpadagogische 90 90 90 90
Platze
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2.4 Qualitatsentwicklung und wirtschaftliche Férderung der friihkindlichen Bildung (51/3)

Kindertagespflege (KTP) - Platze nach Tragern

Zum Stichtag 31.12.2024 standen in der Kindertagespflege einschl. GroBtagespflegestellen und Kinderstuben
3.113 Platze zur Verfligung (Vorjahr 3.068).

Platze fur Kinder von

4 Monaten bis 14 Jahre Kinderstuben mit ange-

Trager 2um 31.12.2024 mit s S:L:fgugzi;”d soz. pad.
elbststandige KTPP

FABIDO (stadtischer Trager) 988 72

katholischer Tragerkreis — KTK 369 18

evang. Kirchenkreis - EKK 349 0

Deutsches Rotes Kreuz — DRK 380 0

Arbeiterwohlfahrt - AWO 391 45

Mutterzentrum — Mutze 483 18

Gesamt 2.960 153

Gesamt Platze 3.113

nach den Richtlinien der Kindertagespflege

Inbetriebnahmen von Tageseinrichtungen fiir Kinder (Neubau, Ersatz und Erweiterungen) in 2024

TEK Anzahl Gruppen U3-Platze U3-Plitze Platze gesamt
Neubau 2 6 26 87 113
Erweiterungen bzw erweiterte Ersatzneubauten 4 4 20 43 63
Gesamt 6 10 46 130 176

Inklusion — Gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung in Dortmunder

Tageseinrichtungen zum 31.07.2024

FABIDO (stadtischer Trager) 538
Kath. Einrichtungen 95
Evangelische Einrichtungen (ohne heilpadagogische Platze) 154
Elterninitiativen (einschl. Waldorf-Einrichtungen) 36
sonstige Trager (ohne heilpadagogische Platze) 194
Gesamt 1.017

Zusatzlich heilpadagogische Platze (Vergabe LWL) in gemeinamer Erziehung behinderter und

nicht behinderter Kinder in Dortmunder Tageseinrichtungen zum 31.07.2023

Evangelische Einrichtungen 10
Elterninitiativen (einschl. Waldorf-Einrichtungen) 16
sonstige Trager 64
Gesamt 90
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Kooperation zwischen dem 6ffentlichen und den freien Tragern
der Jugendhilfe

Die Kooperation zwischen dem Bereich 51/3 und den freien Trager findet schwerpunktmaBig im
Rahmen der Zusammenarbeit der zwei Querschnittarbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIlI statt.

Die AG § 78 Fruhkindliche Bildung tagt viermal jéhrlich und setzt sich aus der stellvertretenden Fach-
bereichsleitung des Jugendamtes, den Geschaftsfihrungen der Trager der Kindertageseinrichtungen
(TEK) und der Kindertagespflege (KTP) sowie den Sprecher*innen der Facharbeitsgruppen zusam-
men. Sprecher des 6ffentlichen Tragers ist Jan Schroder (stV.FBL/BL 51/3) und Jérg Loose (AWO).

Folgende Facharbeitsgruppen versammeln sich unter dem Dach der AG § 78 Frihkindliche Bildung:

J Angebotsstrukturen TEK

J Padagogische Qualitat TEK

o Planungsrunde KTP

J Qualifizierungshandbuch KTP

. Qualitatszirkel Kinderstuben

J Ubergange in die Grundschule

o Briickenprojekte

J Inklusion in Kindertageseinrichtungen

Die Facharbeitsgruppen haben im Durchschnitt sechsmal im Jahr getagt und sich u. a. mit Themen
der Qualitatsentwicklung in der Kindertagespflege, in Kindertageseinrichtungen, Briickenprojek-
ten und mit gelingenden Bedingungen fir Kinder im Ubergang zur Grundschule befasst.

Die AG § 78 Inklusion tagt ebenfalls viermal jahrlich und versteht sich als Motor fir die inklusi-
ve Ausgestaltung der Kinder- und Jugendhilfelandschaft. In der AG § 78 Inklusion sind neben
Vertreter*innen der Kinder- und Jugendhilfe auch die Tréger der Eingliederungshilfe vertreten.
Sprecher des 6ffentlichen Tragers der Jugendhilfe ist Jan Schréder (stV.FBL/BL 51/3), Sprecher*in
der freien Tréger ist Melanie Gronewaller (Lebenshilfe). Die Arbeitsgemeinschaft wird vorrangig
keine Facharbeitsgruppen initiieren, sondern Impulse zur inklusiven Qualitatsentwicklung an be-
reits bestehende Arbeitsgemeinschaften und Netzwerke geben.

Ausblick 2025
Strategische Ausbauplanung

Die vom Rat der Stadt Dortmund beschlossenen Versorgungsziele laufen zum Ende des Jahres
2025 aus. Daher ist es notwendig, im Jahr 2025 neue Versorgungsziele fir die Kindertagesbetreu-
ung in Dortmund beschlieBen zu lassen. Um dies zu ermdglichen, wird die Verwaltung eine auf
qualifizierten Annahmen beruhende Prognose der Versorgungs- und Bedarfslage der Dortmunder
Kindertagesbetreuung bis 2035 veroffentlichen. Grundlage dieser Prognose werden die Bevolke-
rungsprognose der Stadt Dortmund und eine Erhebung zum Elternbedarf an Kindertagesbetreu-
ung sein, die das Jugendamt in 2025 durchfihren wird.

Die Versorgungslage der Kindertagesbetreuung in Dortmund wird sich in 2025 weiter verbessern.
Diese Entwicklung resultiert aus zwei Faktoren. Im Vergleich zu den Vorjahren wird die mit Kin-
dertagesbetreuung zu versorgende Bevélkerung abnehmen, da die alteren bevélkerungsreichen
Jahrgange dem fruhkindlichen Alter entwachsen und die jiingeren Jahrgange, die neu geboren
wurden, nicht so bevélkerungsreich sind. Gleichzeitig ist in 2025 die Inbetriebnahme einer Vielzahl
an Platzen in Kindertageseinrichtungen geplant. Aktuell ist davon auszugehen, dass die Stadt
Dortmund zum Endes des Jahres 2025 eine U3-Versorgungsquote von 42,4 % sowie eine U3-Ver-
sorgungsquote von 102,8 % hat.
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2.4 Qualitatsentwicklung und wirtschaftliche Férderung der friithkindlichen Bildung (51/3)

Personalbedarfsbemessung

Die im Arbeitsschwerpunkt beschriebene Personalbedarfsbemessung wird auch im Jahr 2025
weitergeflhrt. Neue Arbeitsvorgange werden im Rahmen eines geplanten Workshops im Friihjahr
2025 erarbeitet und verschriftlicht. Die Ergebnisse aus der Bemessung werden den Mitarbeitenden
im Jahr 2025 bekannt gegeben und dargelegt. Im Anschluss erfolgt die Umsetzung

Bildungskommune

Im Jahr 2025 wird nahtlos an die im Projekt begonnen Prozesse angeknipft. Di. e Veranstal-
tungsreihe ,Fokus Inklusive Bildung - Diskriminierung in der Praxis erkennen und abbauen” wird
fortgefuihrt und durch weitere Veranstaltungen erganzt. Ein Meilenstein wird eine Tagung zum
Thema “Neurodiversitat”. AuBerdem wird die im Jahr 2023 begonnene und in 2024 ausgebaute
Infomail “Inklusive Bildung und Erziehung"” fortgefthrt. Ein weiterer Meilenstein ist der Beginn
eines integrierten und fachiibergreifenden rassismuskritischen Prozesses. Mit Teilnehmer*innen
aus den Fachbereichen 40 und 51 werden in verschiedenen Workshops Handlungsleitlinien zu Eta-
blierung und Umsetzung einer rassismuskritischen Praxis entwickelt. Eine wesentliche Arbeit des
Projekts Bildungskommune wird allerdings weiterhin die Netzwerkarbeit sein, die im Sinne eines
Diskursmanagements Impulse zur Gestaltung von Teilhabe und zum Abbau von Barrieren geben
soll. Ziel ist es eine Qualitatsentwicklung anzuregen, die vor dem Hintergrund einer “inklusiven
Bildung"” Diversitat starkt und Diskriminierungskritik konzeptionell aufgreift.

Prozesssteuerung inklusive Kinder- und Jugendhilfe

Im Rahmen der SGB VIII Reform auf dem Weg zur inklusiven Kinder- und Jugendhilfe sowie der
strategischen Jugendhilfeplanung der Stadt Dortmund und der damit einhergehenden Sicher-
stellung einer bedarfsgerechten Angebotsentwicklung in der Eingliederungshilfe fur Kinder- und
Jugendliche mit einer (drohenden) Behinderung soll auf operativer und strategischer Ebene eine
zentrale Steuerung der Prozesse mit der Zielsetzung der beschleunigten Weiterentwicklung vor
dem Hintergrund der SGB VIlI-Reform der inklusiven Kinder- und Jugendhilfe in Quantitat und
Qualitat eingerichtet werden.

Die Projektstellen Inklusion fur die Prozesssteuerung der inklusiven Kinder- und Jugendhilfe
wurde am 1.12.2024 besetzt. Die Projektstelle Inklusion wird zundchst im Stab der Bereichsleitung
zugeordnet. Die Uberwachung der Ziele der SGB VIl Reform, das Schnittstellenmanagement zu
den beteiligten Fachbereichen sowie die Entwicklung neuer Strategien und Ansatze zur inklusiven
Kinder- und Jugendhilfe werden u.a. durch die Projektstelle angestoBen und umgesetzt.
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2.5 Kinder- und Jugendférderung (51/4)

Der Bereich Kinder- und Jugendfoérderung erfullt gem. § 11 bis § 14 SGB VIl den gesetzlichen Auf-
trag, jungen Menschen die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der offenen
Kinder- und Jugendarbeit zur Verfligung zu stellen. Diese Angebote kniipfen an den Interessen
der jungen Menschen an und werden von ihnen mitgestaltet.

Beschaftigte
Personalbestand zum 31.12.2024

Beschiftigte vzv. Beschaftigte

51/4 Bereichsleitung + Stab 1
4,00
Steuerungs- und Unterstitzungsreferat 3
51/4-1  Verwaltung 8 6,62
- — .
51/4-2 Fachreferent innen und Einrichtungen in den 158 96,53
Stadtbezirken
51/4-3  Zentrale Einrichtungen und Fachreferate 43 28,47
51/4-4  Fachdienst Streetwork 8 8,81
51/4-5 Buro fur Kinder- und Jugendinteressen 5 5,00
51/4-6  Respekt-Blro 8 5,96
gesamt 237 155,39
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2.5 Kinder- und Jugendférderung (51/4)

Vorlagen AKJF 2024

Sitzungstag Team Thema

14.02.2024 51/4 Erstellung des Konzeptes zur Spielraumleitplanung "Dortmund spielt drauBen"

Sachstand "Konzeptentwurf zur Entwicklung eines Austauschprogramms fur

et Bl Dortmunder Kinder und Jugendliche mit den Dortmunder Partnerstadten

17.04.2024 51/4 Stadtische Forderung des Jugendrings Dortmund und der anerkannten
Jugendverbande im Haushaltsjahr 2024 - Verteilerschlissel 2023 u. 2024

17.04.2024 51/4 Bericht Gber die Arbeit des Respekt-Buros fur den Zeitraum 01. Januar 2023
bis 31. Dezember 2023

17.04.2024 51/4 Stadtische Forderung der Arbeitsgemeinsachft der offenen Jugendarbeit in
Dortmund e.V. (AGOT) - Verteilerschlissel 2023 u. 2024

05.06.2024 51/4 Sommerferien in Dortmund im Jahr 2024

Bericht Uber den Stand der OrganisationsentwickIng in der stadtischen

R Kinder- und Jugendfoérderung

Stadtische Beihilfe fur den Ring politischer Jugend und die angeschlossenen
05.06.2024 51/4 Mitgliedsverbénde — Verwaltungsbericht tber die Prifergebnisse der Mittel-
verwendung und die Auszahlung fir das Haushaltsjahr 2023

05.06.2024 51/4 Sachstandsbericht zur Entwicklung eines stadtweiten Handlungskonzeptes
zur aufsuchenden Jugendarbeit in Dortmund

18.09.2024 51/ Ganzheitliches Konzept zur Partizipation von Kindern und Jugendlichen in

Dortmund
18.09.2024 51/4 Beschlusserhdhung Kinderspielplatz Dippelstrale
18.09.2024 51/4 Beschlusserhohung Volksgarten Mengede

Umsetzung des ganzheitlichen Konzeptes zur Partizipation von Kindern und
Jugendlichen in Dortmund und Einrichtung einer (vzv) Planstelle im Jugend-
amt, sowie die Budgettibernahme von einer Stelle im Jugendring Dortmund
fur eine Servicestelle fur Kinder

04.12.2024 51/4

04.12.2024 51/4 Rahmenkonzept der Kinder- und Jugendférderung

04.12.2024 51/4 Entwicklung eines Austauschprogramms mit den Partnerstadten
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Aufgabenbeschreibung

Stab der Bereichsleitung

Der Stab der Bereichsleitung der Kinder- und Jugendférderung unterstltzt die strategische Aus-
richtung und Konzipierung der Angebote fir Kinder und Jugendliche. Hierbei liegt der Fokus auf
der Entwicklung und Weiterentwicklung von Konzepten, der Koordination stadtweiter MaB-
nahmen sowie der qualitativen Sicherstellung von Angeboten. Die Arbeit des Stabs zeichnet sich
durch eine enge Zusammenarbeit mit den einzelnen Arbeitsfeldern des Bereichs, freien Trdgern
und politischen Gremien aus und dient der Férderung von Teilhabe, Integration und Inklusion in
der Kinder- und Jugendarbeit.

Fachreferent*innen und Einrichtungen in den Stadtbezirken

In den zwolf Stadtbezirken koordinieren Fachreferent*innen die padagogische Arbeit der Kinder-
und Jugendforderung. Sie tragen Sorge, dass Angebote wie Kinder- und Jugendtreffs, Jugend-
freizeitstatten, Abenteuerspielplatze sowie mobile und aufsuchende Jugendarbeit bedarfsgerecht
und sozialrdumlich abgestimmt sind. Der Fachreferent*innen arbeiten dabei eng mit der Jugend-
hilfeplanung zusammen, um die Angebote auf Basis sozialrdumlicher Daten bedarfsgerecht zu
entwickeln und anzupassen. Zu ihren zentralen Aufgaben gehoéren die Dienst- und Fachaufsicht
far die Fachkrafte in stadtischen Einrichtungen, die Fachberatung fur freie Trager, die Vernetzung
mit der Bezirkspolitik sowie die Geschaftsfihrung der sozialraumlichen AG § 78 SGB VIII Kinder-
und Jugendforderung. In jedem Stadtbezirk fungiert ein*e Fachreferent*in als zentrale Ansprech-
person fur die Kinder- und Jugendférderung.

Zentrale Fachreferate und Einrichtungen

Jugendkultur

Das Fachreferat Jugendkultur hat das Ziel, das ganze Jahr tber kulturelle Angebote, Veranstal-
tungen und Projekte fur junge Menschen anzubieten und sie gemeinsam mit ihnen zu planen und
umzusetzen. Durch diese besonderen, zielgruppenspezifischen Angebote wird die Férderung der
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen aktiv unterstutzt. Das Fachreferat Jugendkultur un-
terstUtzt Kinder und Jugendliche mit verschiedenen Projekten und Angeboten, die zu ihrem Alltag
passen, und hilft ihnen dabei, wichtige Fahigkeiten zu entwickeln.

Die Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung von jugendkulturellen Veranstal-
tungen, Workshops, Seminaren und Aktionstagen/-wochen sind ebenso Teil des Portfolios des
Fachreferats Jugendkultur, wie die Praxisberatung und Unterstltzung junger Kinstler*innen und
zielgruppen- und themenorientierte Beratungstatigkeiten.

Jugend- und Kulturcafé

Das Jugend- und Kulturcafé Rheinische StraBe (JKC) ist eine zentrale Einrichtung des Jugendamtes
Dortmund im Bereich der Kinder- und Jugendférderung und liegt im Dortmunder Unionviertel
des Stadtbezirks Innenstadt-West. Seit Marz 2015 werden in den Raumlichkeiten jugendkultu-
relle Angebote, Veranstaltungen und Projekte flr junge Menschen im Alter von 14 bis 27 Jahren
angeboten. Im Fokus der Planung und Durchfiihrung dieser Angebote stehen die Beteiligung von
jungen Menschen sowie die Berlcksichtigung der aktuellen Bedirfnislage und Lebenswelten der
Zielgruppe. Im Jugend- und Kulturcafé spielen jugendkulturelle Angebote eine zentrale Rolle. Die-
se werden sowohl im JKC vor Ort als auch stadtweit durchgefuhrt. Durch die Auseinandersetzung
mit den unterschiedlichen jugendkulturellen Techniken (Musik, Schrift und Film) werden wichtige
Fahigkeiten erlernt. Hier haben junge Menschen aus allen Schichten der Gesellschaft die Moglich-
keit, in Ausdruck und sozialem Verhalten gefordert zu werden.
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Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Zu den Schwerpunkten Sexuelle Bildung und Suchtvorbeugung flihrt das Fachreferat Workshops
fur junge Menschen in Jugendfreizeiteinrichtungen und in Kooperation mit Schulen durch. Zudem
berat es Eltern und Erziehungsberechtigte, schult padagogische Fachkréfte der offenen Kinder-
und Jugendarbeit und informiert in Kooperation mit der Praventionsfachstelle des Jugendamtes
mit 6ffentlichkeitswirksamen Kampagnen und Aktionen auf Jugendveranstaltungen, Stadtfesten
und im offentlichen Raum.

Fritz-HenBler-Haus

Das Fritz-HenBler-Haus (FHH) ist eine zentrale Einrichtung des Jugendamtes. Es bietet vielfaltige
offene padagogische und kulturelle Angebote, mit einem Schwerpunkt auf sozio-kulturellen
Veranstaltungen. Das FHH steht als Aufflihrungs- und Veranstaltungsort fur Kinder- und Jugend-
gruppen zur Verflgung. Der stadtische Kinder- und Jugendzirkus Fritzantino, die Koordinierungs-
stelle des Afrikanischen Kulturkreises sowie eine Vielzahl jugendkultureller Akteur*innen sind im
FHH ansassig. Das Angebotsportfolio des FHH umfasst soziale Integration und Teilhabe, kulturelle
Bildung, politische Bildung und Pravention, jugendkulturelle Veranstaltungsprogramme sowie
inklusive Veranstaltungsformate und Konzepte.

Zentrum der Medienkompetenz (ZM.i.DO)

Das Zentrum der Medienkompetenz (ZM.i.DO) unterstltzt Kinder und Jugendliche dabei, sicher
und reflektiert in der digitalen Welt aufzuwachsen. Ziele sind gesellschaftliche Teilhabe, Chancen-
gleichheit und Kinder- sowie Jugendmedienschutz.

Die Angebote orientieren sich an den Interessen und Herausforderungen junger Menschen im
Umgang mit digitalen Medien und werden flexibel weiterentwickelt.

Das ZM.i.DO qualifiziert padagogische Fachkrafte, bietet praxisnahe Materialien und begleitet
Einrichtungen bei der Erstellung medienpadagogischer Konzepte. In Zusammenarbeit mit der
Praventionsfachstelle und dem Gesundheitsamt bildet es Padagog*innen fir Elternbildung aus.
Kinftig wird das ZM.i.DO durch die Zusammenlegung des Fachreferats Erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz sowie Kinderschutz im digitalen Raum auf derselben Grundlage arbeiten. Die Syner-
gien starken die Qualitat und Handlungsfahigkeit der Angebote.

Respekt-Biiro

Das Respekt-Buro ist eine zentrale Einrichtung der auBerschulischen politischen Bildung. Seine
Themenschwerpunkte sind Demokratieférderung, diversitatsbewusste Padagogik und Pravention
im Bereich Rechtsextremismus.

Das Respekt-Buro entwickelt und bietet unterschiedliche erfahrungsorientierte Bildungsformate
wie Workshops, Trainings oder Fortbildungen an. Die Angebote richten sich an junge Menschen
ab 14 Jahren sowie an padagogische Fachkrafte. Zum Angebot gehort die Beteiligung und Durch-
fuhrung von stadtweiten Kampagnen und Veranstaltungen wie die zentrale Jugendkonferenz.
Diese bieten jungen Menschen die Méglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung ihrer Stadt sowie den
Angeboten der Kinder- und Jugendférderung zu beteiligen. Zusatzlich zu den Bildungsangeboten
ist das Respekt-Buro in der Rechtsextremismuspravention aktiv. Hierzu gehért die Beobachtung
rechtsextremer Aktivitaten in ausgewéhlten Stadtbezirken, die Beratung von padagogischem
Fachpersonal, die Entwicklung spezieller Angebote fur Jugendliche und eine aktive Vernetzungs-
arbeit in die Dortmunder Stadtgesellschaft.
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Biiro fiir Kinder- und Jugendinteressen

Zu den Kernaufgaben des Buros fur Kinder- und Jugendinteressen (BfK) gehort die Organisation
und Durchftihrung von Beteiligungsprojekten, Sensibilisierung fir Kinderrechte, die Gewinnung
und Unterstitzung von ehrenamtlichen Spielplatzpat*innen, die Planung und Konzipierung

der 6ffentlichen Spielpldtze sowie der Fun- und Trendsportanlagen im gesamten Dortmunder
Stadtgebiet. Bei der Planung von Spiel- und Lebensraumen fur Kinder und Jugendliche findet
aktive Planungsarbeit mit den beteiligten stadtischen Fachbereichen, den Kindern- und Jugend-
lichen, Anwohner*innen, Initiativen und Vereinen, sowie technischen Planer*innen und Garten-
Landschaftsplaner*innen statt. So werden lebendige und attraktive Orte geschaffen, die den
Bedurfnissen von Kindern- und Jugendlichen und dem Ziel einer kinder- und familienfreundlichen
Stadtgestaltung gerecht werden.

Streetwork

Der Fachdienst Streetwork kombiniert praktische Uberlebenshilfe in einer zentralen Einrichtung
mit der Kontaktaufnahme zur Zielgruppe unmittelbar auf der StraBe und ihrem Sozialraum.

Das Angebot richtet sich an junge Menschen zwischen 14 und 27 Jahren, die von dem herkémm-
lichen sozialen Hilfesystem nicht (mehr) erreicht werden und von Wohnungslosigkeit betroffen
oder bedroht sind. Wahrend der Offnungszeiten der Uberlebenshilfeeinrichtung bietet der Fach-
dienst Streetwork eine elementare Grundversorgung in Bereichen wie Kérperhygiene, Erndhrung
und Medizin.

Daneben leisten die StraBensozialarbeiter*innen individuelle ganzheitliche Beratungen und Be-
gleitungen mit dem Ziel die Lebenssituation der Klient*innen zu verbessern.
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Arbeitsschwerpunkte 2024

Auch im Jahr 2024 wurde die Organisationsentwicklung der Kinder- und Jugendférderung konti-
nuierlich vorangetrieben. Neben der Durchfiihrung von GroBveranstaltungen lag der Schwerpunkt
auf der Erarbeitung von Konzepten zur strategischen und praktischen Ausrichtung der Kinder-
und Jugendférderung.

Arbeitsschwerpunkt 1 bis 4

1.GroBveranstaltungen/Ferienzeit

Weltkindertag/Krachumzug:

Ein wichtiges Ereignis war der Weltkindertag, der im Jahr 2024 auf dem Geldnde der Erlebniswelt
am Fredenbaum stattfand. Dieses groBe Kinderfest, organisiert von der stadtischen Kinder- und
Jugendforderung unter Beteiligung verschiedener freier Trager, bot ein vielfaltiges Programm mit
zahlreichen Mitmachaktionen und Attraktionen fur Kinder aller Altersgruppen.

Teilnehmende des Krachumzuges - Foto Roland Gorecki FB3

Neu in diesem Jahr war der Krachumzug, der den Weltkindertag einleitete. Der Umzug startete in
Brackel und endete an der Erlebniswelt am Fredenbaum. Angeflhrt wurde er von einem Trecker mit
Transparenten, die auf Kinderrechte aufmerksam machten. Alle Kinder, Jugendlichen und Einrich-
tungen in Dortmund konnten sich dem Umzug anschlieBen und gemeinsam durch die Stadt ziehen.

Teilnehmende des Krachumzuges - Foto Roland Gorecki FB3
Durch die Integration des Krachumzugs wurde der Weltkindertag weiter aufgewertet und

ausgeweitet. Er beschrankte sich nicht mehr ausschlieBlich auf die Erlebniswelt am Fredenbaum,
sondern erstreckte sich Gber mehrere Stadtbezirke.
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DortBunt-Festival

Im Rahmen des DortBunt-Festivals bot das
Jugendamt Dortmund im Stadtgarten ein
vielfaltiges Programm fir Kinder, Jugendli-
che und Eltern. Die Kinder- und Jugendfrei-
zeiteinrichtungen sowie die Praventionsfach-
stelle des Jugendamtes prasentierten unter
dem Motto ,Gemeinsam fur eine bunte
Zukunft” ein abwechslungsreiches Angebot.

Ein zentrales Ereignis war der Fackellauf
der Special Olympics Landesspiele MUnster,
der durch den Fredenbaumpark fiihrte. Der
ehemalige Zehnkampfer und Olympiame-
daillengewinner Frank Busemann nahm an
der Veranstaltung teil. Das Programm an
der Erlebniswelt am Fredenbaum umfasste
zudem Mitmachstationen wie inklusives
Klettern, Bastelangebote und sportliche
Wettbewerbe. Erganzt wurde das Angebot
durch Informationsstande verschiedener Or-
ganisationen sowie eine barrierefreie Disco.

Fackellauf - Fotos Susanne Fifowski

Die Veranstaltung zeichnete sich durch ein um-
fassendes inklusives Konzept aus: Alle Aktivitaten
waren barrierefrei zuganglich und zielten dar-
auf ab, Menschen mit und ohne Behinderungen
gleichberechtigt einzubeziehen. Eine Spendenak-
tion zugunsten der Kinder- und Jugendférderung
wurde erfolgreich durchgefiihrt.

Zudem wurde das Event live Gber YouTube Uber-
tragen und dokumentiert, um eine breite Teilhabe
sowohl analog als auch digital zu ermdéglichen.
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Halloween-Disko

Das Bulirgerhaus Dorstfeld und der Heinz-Werner-Meyer Treff verwandel-
ten sich Uber zwei Tage hinweg in ein Gruselkabinett, dass Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene gleichermaBen willkommen hieBen. Mit einem
vielfaltigen Programm, das von einer Halloween-Disko Uber ein spannen-
des Labyrinth bis hin zu Kinderschminken und einem Kostimwettbewerb
reichte, wurde ein offener und inklusiver Raum fiir die gesamte Gemein-
schaft geschaffen.

Die Angebote waren so gestaltet, dass sie fur alle Teilnehmenden zugénglich und erlebbar waren,
unabhéngig von Alter oder Hintergrund. Dieses zweitagige Event zeigte, wie wichtig es ist, barri-
erearme Begegnungsraume zu schaffen, und unterstrich die Rolle des Blirgerhauses als zentralen

Ort fur integrative Veranstaltungen.

Halloween - Fotos Susanne Fifowski

FerienZeit 2024

Die FerienZeit 2024 bot erneut ein abwechslungsreiches Programm mit zahlreichen Aktivitaten.
Ein wesentlicher Fortschritt war die erweiterte digitale Werbekampagne Uber funf Videowande in
der Region, durch die rund 70.000 Kinder und Jugendliche erreicht wurden.

Zu den zentralen Programmpunkten gehérten die Sportwoche, in der taglich verschiedene
Sportarten erprobt werden konnten, sowie die Projektwoche , Asterix und Obelix”, die kreatives
Arbeiten und Teamfahigkeit forderte. Zudem ermdglichte das Projekt ,Plane deinen Ferientag”
Jugendlichen, eigene Aktionen mit einem Budget von 1.000 € zu gestalten.

Die Angebote waren Uber einen Zeitraum von sechs Wochen flexibel verteilt, sodass eine individu-
elle Teilnahme moglich war.

FerienZeit 2024 - Fotos Susanne Fifowski
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2. Spielraumleitplanung

Fur ein gesundes Aufwachsen sind Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene auf erreichbare, ge-
fahrlose und gestaltbare Spielrdume sowie Freizeittreffpunkte angewiesen. Dabei sollte nicht nur
der Fokus auf Spielplatzen liegen, sondern die gesamte Stadt als Aufenthalts- und Aktionsraum
betrachtet werden. Besonders im direkten sozialen Umfeld gilt es, attraktive und saubere Spiel-
und Erlebnisraume zu entwickeln. Kinder- und Familienfreundlichkeit ist hierbei als Querschnitts-
aufgabe in alle stadtischen MaBnahmen und Vorhaben einzubeziehen. Fur die Weiterentwicklung
und Umsetzung von Qualitatsstandards in der Freiraumnutzung ist eine umfassende Analyse der
vorhandenen Spiel- und Freiflachen im Rahmen der Spielraumleitplanung erforderlich.

Diese Erweiterung des konzeptionellen Rahmens bericksichtigt nicht nur die Gestaltung und
Entwicklung von Spielrdumen, sondern auch die soziale Dimension des 6ffentlichen Raums der
gesamten Stadt. Traditionelle Spielplatze, alternative Spielflachen, Naturerfahrungsraume sowie
kreative Gestaltungsmaoglichkeiten sollen dabei gleichermaBen einbezogen werden.

Im Stadtgebiet Dortmund gibt es aktuell 362 Spielplatze, die neben klassischen offentlichen
Spielplatzen auch Skateanlagen, Bolzplatze, Multifunktionsflachen, Mountainbike-Strecken und
Fun- sowie Trendsportanlagen umfassen. Diese Flachen, fur die die Kinder- und Jugendférderung,
zustandig ist, erganzen das Angebot um Aufenthaltsbereiche auBerhalb der 362 Platze, etwa in
der Umgebung von Jugendfreizeiteinrichtungen, Parks und Schulhofen. Auch zusétzliche Spiel-
punkte in der Innenstadt sind hierbei relevant und werden mit einbezogen.

Die Spielraumleitplanung ermdglicht eine amter- und flachentbergreifende Zusammenarbeit

und stellt die erarbeiteten Ergebnisse verbindlich fest. Mit dem Beschluss des Ausschusses ftr
Kinder, Jugend und Familie beginnt die Umsetzung ab 2025 in allen Stadtbezirken. Ein zentraler
Bestandteil dieses Prozesses ist die aktive Beteiligung von Kindern und Jugendlichen. Nur durch
eine umfassende, partizipative Flachenplanung kann sichergestellt werden, dass sie sich in ihrer
Umgebung wohlfiihlen. Gleichzeitig wird ihnen — gemaB der UN-Kinderrechtskonvention — ausrei-
chend Raum fur eine gesunde geistige und korperliche Entwicklung, Bildung, Spiel und Erholung
geboten.

3.Ganzheitliches Konzept zur Partizipation von Kindern und Jugendlichen in Dortmund

Das ganzheitliche Konzept zur Partizipation von Kindern und Jugendlichen in Dortmund wur-
de in einem breiten partizipativen Prozess entwickelt, bei dem Fachkréfte, Politik und lokale
Akteur*innen eng zusammenarbeiteten. Dabei wurde besonders darauf geachtet, die vielfalti-
gen Lebensrealitaten in der GroBstadt Dortmund zu beriicksichtigen. Kindertageseinrichtungen,
Schulen und Jugendverbéande spielen eine Schlisselrolle. Ziel ist es, auch schwer erreichbare
Zielgruppen anzusprechen und ihnen passgenaue Beteiligungsmdglichkeiten anzubieten. Die im
November 2022 beschlossenen Qualitatsstandards fir Kinder- und Jugendbeteiligung bilden die
Grundlage dieses Konzepts. Sie ermoglichen Mitbestimmung auf verschiedenen Ebenen - von der
lokalen bis hin zur gesamtstadtischen Ebene. Neben direkter Beteiligung umfasst das Konzept
auch Bildungsangebote und Diskussionsforen, um das demokratische Bewusstsein junger Men-
schen zu stérken. Gleichzeitig werden Erziehungsberechtigte und Fachkrafte durch préventive
MaBnahmen und gezielte Unterstiitzung eingebunden.

Um eine breite Partizipation zu fordern, bietet das Konzept inklusive und niederschwellige Forma-
te, die ansprechend und zugéanglich gestaltet sind. Die Wirksamkeit der MaBnahmen wird konti-
nuierlich Uberprift und angepasst, um eine nachhaltige und flexible Umsetzung zu gewahrleisten.
Die Entwicklung des Konzepts wurde unter der Leitung des Jugendamtes in enger Zusammenar-
beit mit dem Jugendring Dortmund, jungen Menschen und weiteren Partner*innen der Kinder-
und Jugendarbeit umgesetzt. Die daraus entstandenen Beteiligungsmodelle sollen langfristig

in die Strukturen der Stadtgesellschaft eingebunden werden und eine verbindliche Mitwirkung
ermoglichen.
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Ein zentrales Element fir die Umsetzung des Konzepts ist die Einrichtung einer Servicestelle fur
Kinder- und Jugendbeteiligung. Diese fungiert als Anlaufstelle fur organisatorische und beratende
Aufgaben, um die aktive Mitbestimmung junger Menschen zu férdern. Von besonderer Bedeu-
tung ist es, die gleichberechtigte Teilhabe aller jungen Menschen sicherzustellen. Die Servicestelle
wird eine offene Haltung gegentber allen Jugendlichen fordern, damit deren Stimmen und Pers-
pektiven in gesellschaftliche Prozesse einflieBen kénnen.

4.Personalentwicklung im Bereich Kinder- und Jugendférderung

Im Jahr 2024 wurde der Prozess der Personalentwicklung im Bereich der Kinder- und Jugendfor-
derung gestartet. Zunachst wurde ein MaBnahmenkatalog erarbeitet, der als Grundlage fur die
weitere Entwicklung dient. Die MaBnahmen wurden unter Einbeziehung aller Mitarbeitenden
entwickelt und durch mehrere Informationsveranstaltungen begleitet. Die Umsetzung des MaB-
nahmenplans lauft derzeit, und im nachsten Schritt wird das vollstandige Personalentwicklungs-
konzept finalisiert. Der Katalog wird anschlieBend in einem detaillierten Konzept ausgearbeitet
und umgesetzt. Dabei steht im Mittelpunkt, die Mitarbeitenden gezielt zu férdern und ihre
Weiterentwicklung zu unterstitzen, um die Qualitat der Arbeit nachhaltig zu steigern. Ziel ist es,
durch eine konsequente und strukturierte Personalentwicklung den langfristigen Erfolg des Be-
reichs zu sichern und eine hohe Mitarbeiter*innenzufriedenheit sowie -bindung zu gewéhrleisten.
Der Prozess wird in enger Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitenden gestaltet, um deren Bedurf-
nisse und Winsche zu ber(cksichtigen und eine hohe Akzeptanz fur die MaBnahmen zu erreichen.
Die ersten Schritte beinhalten die genaue Definition der Ziele und die Erarbeitung individueller
MaBnahmen, die schrittweise bis 2027 umgesetzt werden.

Personalentwicklung — Fotos Susanne Fifowski
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Zahlen und Tendenzen

Einrichtungen und | Aufsuchende | Spielplatze
Anlaufstellen Arbeit
8 8 362

Insgesamt 7
in kommunaler Tragerschaft 25 4
in freier Tragerschaft 53 4

* ohne Dietrich-Keuning-Haus

Kooperation zwischen éffentlichem und freien Tragern der Jugendhilfe

Gemal § 78 SGB VI streben die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die Bildung von Arbeitsge-
meinschaften an, um gemeinsam mit anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe und Tragern
geforderter MaBnahmen eine bedarfsorientierte, abgestimmte und effektive Unterstitzung fur
junge Menschen und Familien zu gewahrleisten.

Die AG § 78 ,Kinder- und Jugendarbeit” trifft sich einmal pro Quartal fur die Dauer von drei
Stunden mit durchschnittlich 20 Teilnehmenden. In diesem Gremium erfolgte bislang die stadt-
bezirkstubergreifende Betrachtung der Kinder- und Jugendférderung und die Initiierung von drei
Facharbeitsgruppen:

1. FAG Aufsuchende

Die Unterarbeitsgruppe entwickelt, aktualisiert und evaluiert in enger Zusammenarbeit mit dem
Jugendamt und allen beteiligten Tragern ein stadtweites Handlungskonzept zur aufsuchenden
Jugendarbeit. Im Fokus steht Weiterentwicklung des Konzeptes ,Stadtweite aufsuchende Ju-
gendarbeit”, wobei eine koordinierende und qualitatsentwickelnde Stelle eingerichtet wird. Die
Federflihrung liegt bei der AWO. Grundlage fur das Konzept sind detaillierte quartiersbezogene
Analysen, die mittels vor Ort erhobener Beobachtungen, der Jugendhilfeplanung und weiterer
Daten der Programme ,Soziale Stadt” und ,Bildung integriert” Hinweise auf Bedarfe fir mobile
Jugendarbeit und gezielte Angebote liefern. Die Arbeitsgruppe traf sich rund 18 mal fur jeweils
drei Stunden, mit durchschnittlich acht Teilnehmenden.

Das Konzept wird voraussichtlich im April 2025 dem AKJF zum Beschluss vorgelegt.

2. FAG Kinder- und Jugendférderplan

Die zweite Arbeitsgruppe ,Kinder- und Jugendférderplan” hat sich 17 mal mit etwa zehn
Teilnehmer*innen getroffen. In der Unterarbeitsgruppe wurde der aktuelle Forderplan umfassend
evaluiert. Unter Einbindung von Expert*innen und Akteur*innen der Kinder- und Jugendarbeit
sowie durch Beteiligungsformate fir Kinder und Jugendliche wurden neun zentrale Fachthemen
erstellt. Ein zentraler Fokus liegt auf den quartiersbezogenen Analysen, die die Daten fiir die
Bedarfsermittlung liefern. Die redaktionelle Erstellung tUbernahm der 6ffentliche Trager, wobei die
freien Trager stets die Moglichkeit hatten, sich aktiv an der redaktionellen Arbeit zu beteiligen.
Der Plan soll in einer digitalen Version verdffentlicht werden, um die Fachthemen und Analysen in
den Mittelpunkt zu stellen.

Der Plan soll im Juni 2025 dem AKJF zum Beschluss vorgelegt werden.
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3. FAG Internationale Jugendbegegnungen

Die Geschaftsfiihrung der FAG obliegt dem Respekt-Blro der Kinder- und Jugendférderung. Die
Sitzungen finden quartalsweise statt und setzen sich aus Akteur*innen der 6ffentlichen und freien
Tréager zusammen. Im Jahr 2024 wurde das Konzept , Entwicklung eines Austauschprogramms

mit den Dortmunder Partnerstadten fur Jugendliche” erarbeitet. Die Vorlage dazu wurde dem
AKJF am 06.12.2024 vorgelegt und beschlossen. Die Planung der Projekte fur das Jahr 2025 lauft
fort, darunter beispielsweise die Veranstaltung zum Jahrestag des Endes des Zweiten Weltkriegs.
Zudem wird das bestehende Konzept fur Austauschprogramme mit den Dortmunder Partnerstad-
ten weiterentwickelt und ein allgemeines Konzept zur internationalen Jugendarbeit in Dortmund
erarbeitet. Hierzu werden zusatzliche abgestimmte Termine der FAG stattfinden.

In der AG §78 Kinder- und Jugendarbeit wird regelmaBig fur eine Beteiligung an der FAG gewor-
ben. Die FAG erarbeitet nicht nur Konzepte, sondern berat auch tber deren praktische Umsetzung
und Beteiligung an Projekten.

Ausblick 2025

Im Juni 2025 wird anlasslich des 80. Jahrestages des Kriegsendes eine internationale Begegnung
stattfinden, bei der junge Menschen aus Dortmund und den europaischen Partnerstadten an einem
interaktiven Austausch teilnehmen. Diese Projektwoche, organisiert vom Jugendamt Dortmund in
Zusammenarbeit mit dem Jugendring Dortmund und verschiedenen Akteur*innen der Jugendarbeit
sowie weitere Aktionen zielen darauf ab, den internationalen Dialog zu férdern und den Austausch
zwischen Jugendlichen aus unterschiedlichen Kulturen und Lédndern zu intensivieren.

Die Kinder- und Jugendférderung wird im Jahr 2025 ihren inklusiven Fokus weiter verstarken.
Insbesondere werden inklusive Kulturen und Angebote weiter ausgebaut. Ein besonderes Augen-
merk liegt auf der Planung von Events, Veranstaltungen und der Entwicklung von Ferienspielen,
die den verschiedenen Bedurfnissen von jungen Menschen gerecht werden. Hierbei spielt die
enge Zusammenarbeit mit dem Behindertenpolitischen Netzwerk eine zentrale Rolle. Schulungs-
programme fur Mitarbeiter*innen werden entwickelt, um den inklusiven Ansatz sowohl in der
Ausbildung als auch in den Planungsprozessen zu verankern.

Inklusive Events, wie die zweitdagige Halloween-Disko, die im Jahr 2024 durchgefiihrt wurde,
finden auch 2025 ihre Fortsetzung. Diese Events sind ein bedeutender Schritt, um die Zielgruppen
zu erweitern und eine starkere Bindung dieser Gruppen an die Einrichtungen der Kinder- und
Jugendférderung zu erzielen.

Der Ausschuss fur Kinder, Jugend und Familie Dortmund beschloss am 21. April 2021 eine Organi-
sationsentwicklung der stadtischen Kinder- und Jugendférderung. Zur strategischen Ausrichtung
wird ein Rahmenkonzept erstellt, das 2025 dem AKJF zur Beschlussfassung vorgelegt wird.

Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit steht der junge Mensch. Ziel ist es, Orientierung zu
bieten und seine Entwicklung aktiv zu unterstiitzen. Dafur werden die Angebote bedarfsgerecht
angepasst und auf Basis von Quartiersanalysen sowie der Gesamtverantwortung der 6ffentlichen
Jugendhilfe (§§ 79, 80 SGB VIII) gesteuert und weiterentwickelt.

AnschlieBend entstehen 2025 einrichtungs- und fachbezogene Konzepte auf Grundlage des Rah-
menkonzepts unter Berticksichtigung definierter Standards, Strukturen und Quartiersanalysen.
Das Ubergeordnete Ziel ist eine zukunftssichere und nachhaltige Starkung der Kinder- und Ju-
gendférderung.

Das strategische Beteiligungskonzept wird in die praktische Umsetzung Uberfihrt. Ziel ist es, die

aktive Mitbestimmung von Kindern und Jugendlichen in Entscheidungsprozessen zu férdern und
ihre Stimmen starker in die politische und gesellschaftliche Gestaltung einzubeziehen. Hierfiir
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wurden MaBnahmen und Strukturen entwickelt, die eine breite Beteiligung ermdglichen und die
Vielfalt der Perspektiven der jungen Generation berticksichtigen. Transparente Kommunikation
und partizipative Methoden tragen dazu bei, die demokratische Mitbestimmung nachhaltig zu
starken und zu evaluieren.

Der Kinder- und Jugendférderplan wurde im Jahr 2024 in enger Zusammenarbeit mit den freien
Trégern erstellt und wird voraussichtlich im Juni 2025 dem AKJF zum Beschluss vorgelegt. Der Plan
soll digital und agil gestaltet werden, um die fachlichen Schwerpunkte stérker in den Fokus zu
ricken. Durch die digitale Umsetzung wird zudem eine aktuelle Ubersicht der einzelnen Stadtbe-
zirke und deren Angebote fir Kinder und Jugendliche in Dortmund gewahrleistet. Auch nach der
Verabschiedung des Plans wird sich die Facharbeitsgruppe regelmaBig treffen, um den Plan und
den gesamten Prozess zu evaluieren sowie die Erstellung des nachfolgenden Plans vorzubereiten.
Der Kinder- und Jugendférderplan definiert spezifische Inhalte fur die padagogische Praxis in der
Kinder- und Jugendforderung.

Im Jahr 2025 wird das Fachreferat Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz neu ausgerichtet.
Grundlage hierfur ist ein Fachkonzept, das dem AKJF zur Beschlussfassung vorgelegt wird. Die
Neustrukturierung umfasst die Zusammenlegung der bisherigen Fachreferate ,Erzieherischer Kin-
der- und Jugendschutz”, ,Kinderschutz im digitalen Raum” sowie des Zentrums fur Medienkom-
petenz in Dortmund zu einem gemeinsamen Fachreferat gemaB §14 SGB VIII.

Der inhaltliche Fokus liegt auf den Handlungsfeldern Medienkompetenz, sexuelle Bildung, Sucht-

pravention und Kinderschutz im digitalen Raum. Zudem wird 2025 ein Bildungs- und Schulungska-
talog fur Fachkréfte, Eltern, Kinder und Jugendliche entwickelt und bereitgestellt. Die Umsetzung
der MaBnahmen wird hinsichtlich der Zielgruppenerreichung evaluiert.

Der Beschluss des Konzepts zur stadtweiten Aufsuchenden Jugendarbeit, erarbeitet unter der
Leitung der AWO Unterbezirk Dortmund mit Unterstiitzung des Jugendamtes, ist ein zentrales
Element der Kinder- und Jugendférderung 2025. Im Rahmen von § 79 SGB VIII hat das Jugend-
amt in Absprache mit der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII ,Kinder- und Jugendarbeit” die
Rahmenbedingungen fir die Konzeptionserstellung festgelegt. Das Konzept zur Aufsuchenden
Jugendarbeit zielt auf den Aufbau einer stadtweiten, flexibel gestalteten Struktur, die sich an den
lokalen Gegebenheiten und vorhandenen Ressourcen orientiert. Im Rahmen der Konzeptumset-
zung sollen Handlungsansatze und Netzwerkstrukturen weiterentwickelt werden, um eine wirksa-
me Aufsuchende Jugendarbeit in Dortmund zu etablieren

Die Weiterfuihrung der Spielraumleitplanung ist ein bedeutender Schritt zur Verbesserung von
Spielmoglichkeiten in urbanen Raumen. Die Planung und Gestaltung von Spielflachen fur Kinder
wird kontinuierlich vorangetrieben, indem bestehende Angebote Uberpriift und neue Konzepte
entwickelt werden, die den Bedurfnissen junger Menschen entsprechen. Ziel ist es, eine kinder-
freundliche Umgebung zu schaffen, die Bewegungsfreiheit, Kreativitat und soziale Interaktion
fordert und somit zur gesunden Entwicklung von Kindern beitragt.

Die Kinder- und Jugendférderung wird auch im Jahr 2025 nicht nur fachlich weiterentwickelt,
sondern sich ebenfalls aktiv auf die Herausforderungen einer zunehmend inklusiven und partizi-
pativen Gesellschaft vorbereitet. Die geplanten MaBnahmen starken nicht nur die Beteiligung und
Partizipation der Zielgruppen, sondern schaffen eine Umgebung, in der Vielfalt und Pluralitat als
Bereicherung betrachtet werden. Durch die kontinuierliche Zusammenarbeit mit verschiedenen
Akteur*innen und die Einfihrung von Qualitatsstandards wird die Kinder- und Jugendférderung
auch weiterhin einen positiven Einfluss auf das Leben junger Menschen austiben und zur Forde-
rung einer vielfaltigen und inklusiven Gesellschaft beitragen.
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2.6 Psychologische Dienste und Eingliederungshilfe (51/5)

Der Bereich ,psychologische Dienste und Eingliederungshilfe” versteht sich mit seinen Teams als
Ansprechpartner fur die Familien in Dortmund ebenso wie fur Fachkrafte und bietet eine, an den
verschiedenen Bedurfnissen der Zielgruppen ausgerichtete, fachliche Beratung und Hilfegewah-
rung an. Hierbei bericksichtigen alle Mitarbeiter*innen, dass die Angebote in den Erziehungsbe-
ratungsstellen, wie auch die Hilfestellungen im Rahmen der Hilfegewahrung nach §35a und nicht
zuletzt auch die anonyme Beratung von Berufsgeheimnistrager*innen hohen fachlichen Standards
genugen und fur die Bedurfnislage der Familien und Fachkrafte maBgeschneidert sind.

Die acht dezentralen Beratungsstellen erfillen ihren gesetzlichen Auftrag gemaB dem Achten
Buch des Sozialgesetzbuches (SGB VIII) im Kontext von vielschichtigen Beratungsformaten.

Hierzu gehort die Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung gemaB § 17 SGB
VIl sowie die Beratung und Unterstltzung bei der Ausiibung der Personensorge und des Um-
gangsrechts gemaB § 18 SGB VIII. Weiterhin erfolgt die Einzelfallberatung in allgemeinen Fragen
der Erziehung und Entwicklung junger Menschen geméaB § 16 Abs. 2 SGB VIII. Weiterhin inkludiert
ist die Beratung, Therapie und Hilfeplanung fur Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, Eltern,
Familien und das erzieherische Umfeld gemaf §§ 28, 35a, 36, 41 SGB VIII und die Mitwirkung bei
der Erziehungsplanung im Hilfeplanverfahren gemaf3 § 36 SGB VIII.

Die Fachstelle § 35a als zentraler Fachdienst des Jugendamts nimmt ihre Aufgabe als Rehabilitati-
onstrager im Rahmen der Hilfegewahrung nach § 35a SGB VIl wahr.

Die Fachstelle ,Beratung im Themenfeld Kinderschutz" stellt den gesetzlichen Auftrag fur die
Fachberatung im Kinderschutz nach § 8b SGB Vil sicher.

Beschaftigte
Personalbestand zum 31.12.2024

Beschaftigte  vazv. Beschéftigte

51/5 Bereichsleitung 4 2,82
51/5 Erziehungsberatungsstellen Anzahl 8 59 42,15
51/5 Fachstelle Eingliederungshilfe §35a SGB VIII 20 16,61
51/5 Fachstelle fir Beratungen im Themenfeld Kinder- 9 7.44
schutz
51/5 PI?OJek‘t Starkung de.r psychischen Gesundheit von 5 185
Kindern und Jugendlichen"
Gesamt 94 70,87
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Vorlagen AKJF 2024

Sitzungstag Team Thema

Gemeinsamer Geschaftsbericht der Erziehungsberatungsstellen

17.04.2024 51/5 2022/2023

Sachstandsbericht zum praventiven Angebot ,Hilfe, bevor es brennt”

UiHteilton ol am Lernort Schule

06.11.2024 51/5 Sachstands.berlcht zur neu eingerichteten Fachstelle "Beratung im The-
menfeld Kinderschutz"

06.11.2024 51/5 Sachstandsbericht zur Fachstelle § 35 a

Sachstandsbericht der ,Projektstelle zur Starkung der psychischen Ge-

04.12.2024 2115 sundheit von Kindern und Jugendlichen in Dortmund”

Aufgabenbeschreibung

Die Aufgaben der dezentralen Beratungsstellen:

o Einzelfallberatung fur Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, Eltern und Familien

. Lebensweltorientierte Beratung

J Beratung bei Trennung und Scheidung, bei der Austibung der Personensorge und des Um-
gangsrechts

. Eingliederungshilfen

o Beratung und Angebote in Familienzentren im Quartier

. Hilfen bei sexualisierter Gewalt

J Prévention

J Vernetzung und Gremienarbeit

Die Aufgaben der Fachstelle § 35a:

J Beratung, Gewahrung und Hilfeplanung von Eingliederungshilfen bei (drohender) seelischer
Behinderung

J Vernetzung und Gremienarbeit

Die Aufgaben der Fachstelle ,,Beratung im Themenfeld Kinderschutz":
J anonyme Beratung von Berufsgeheimnistrager*innen nach § 8b SGB VIII

J Pravention

. Vernetzung und Gremienarbeit

Die Aufgaben des Fachreferats Beratung und Hilfe bei sexualisierter Gewalt:
J Steuerungsunterstltzung zur Sicherstellung der Fachberatung zur sexualisierten Gewalt

J Weiterentwicklung von Fachkonzepten und deren Abstimmung im Netzwerk Pravention

. Vernetzung und Gremienarbeit

In allen acht Erziehungsberatungsstellen wird das gesamte Angebot an Beratung und Unterstit-
zung von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsen, Eltern und Familien fiir den jeweiligen
Sozialraum vorgehalten.
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Im Vordergrund institutioneller Erziehungsberatung stehen die Einzelfallberatung und thera-
peutische Hilfeleistungen zu vielfaltigen familiaren Problemlagen. Hierdurch kann sichergestellt
werden, dass der Zielgruppe eine wirksame Hilfe angeboten werden kann.

Neben den einzelfallbezogenen Beratungsangeboten flr Familien und junge Menschen halten die
Beratungsstellen auch praventive Angebote vor. Hier hat sich tUber die Jahre ein vielfaltiges und
an den Bedrfnissen der Zielgruppe orientiertes Angebot herausgebildet, welches immer wieder
optimiert und an die Lebenswelt der Familien angepasst wird. Préaventive Angebote sind z.B.
Veranstaltungen flr junge Menschen und Eltern, Angebote flr Schulklassen und Angebote fir
Kindertageseinrichtungen.

Eine enge, einvernehmliche, fallbezogene Kooperation mit Institutionen im Stadtbezirk ist ein
wesentliches Qualitatsmerkmal fur die Arbeit in den Beratungsstellen. Mit dem Einverstandnis
der Familien gelingt es auch in enger Zusammenarbeit mit den Institutionen im Stadtbezirk eine
ganzheitliche und wirksame Hilfe zu etablieren. Die Zusammenarbeit ist dabei durch Transparenz
auf der einen und der Wahrung der Schweigepflicht auf der anderen Seite gepragt.

In den letzten Jahren hat sich eine verstarkte Kooperation der Beratungsstellen mit Familienzent-
ren entwickelt. Eltern haben die Méglichkeit, sich in Sprechstunden in den Einrichtungen beraten
zu lassen. Weiterhin kénnen in thematischen Elternnachmittagen Wissen vermittelt und aktuelle
Fragen bearbeitet werden.

Ein zusatzliches Angebot ist die Beratung von Lehr- und Fachkraften. Diese Beratungen sind
anonymisiert und vertraulich. Sie ermdéglichen eine Reflexion im Umgang mit schwierigen Erzie-
hungssituationen in der Schule oder Einrichtung, die so durch die Fachkrafte besser bearbeitet
werden kénnen. Auch finden die fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen gemaB § 8b SGB VIII Anwendung.

In der Fachstelle § 35a werden Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VIII beantragt. Die gesetzli-
che Grundlage fur die Gewahrung der Hilfe ergibt sich dabei aus den weitreichenden Reformen
des Bundesteilhabegesetzes. In der Fachstelle wird auf eine Beantragung von Hilfen hingewirkt,
immer mit dem Ziel, eine individuell passgenaue Hilfe installieren zu kénnen. Ein wesentliches Ziel
ist es auch eine gute Kooperation mit den weiteren Rehabilitationstragern zu etablieren.

Berufsgeheimnistrager haben im Hinblick auf eine moégliche Gefahrdung des Kindeswohls einen
Anspruch auf Beratung nach § 8b SGB VIII. Die Fachstelle ,Beratung im Themenfeld Kinderschutz”
setzt diesen gesetzlichen Auftrag um. Geht eine Anfrage ein, wird innerhalb von 24 Stunden eine
qualifizierte Beratung angeboten. Fur den Bereich Schule stehen aktuell zwei Mitarbeiter*innen
zur Verfugung und bearbeiten alle ankommenden Beratungsanfragen. Durch zusétzliche Kréfte
mit Quartiersbezug wird auch die § 8b Beratung in den Quartieren sichergestellt. Weiterhin wird
die Pravention in den Stadtteilen durch die Installierung von Gruppenangeboten gestarkt.

Das Fachreferat ,Beratung und Hilfen bei sexualisierter Gewalt" ist fur die Steuerungsunterstt-
zung zur Sicherstellung der Fachberatung zur sexualisierten Gewalt im Gesamtjugendamt sowie
die Weiterentwicklung von Fachkonzepten und deren Abstimmung im Netzwerk zustandig.
Verfahrensstandards im Umgang mit sexualisierter Gewalt sind fortzuschreiben und flieBen in die
Kooperationsvereinbarungen zwischen den Bereichen und Tragern ein. Zu den weiteren Aufgaben
gehoren u.a. die Fortschreibung der Fortbildungskonzepte fur Mitarbeiter*innen im Themenfeld,
Schulungen, die Projektleitung der Zeugenbegleitung sowie die Spezialisierte Beratung.
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Arbeitsschwerpunkte 2024

Im Februar 2024 wurde die gemeinsame Arbeitshilfe der Landesjugendamter , Trennungs- und
Scheidungsberatung und die Mitwirkung vor dem Familiengericht” Eine Arbeitshilfe aus der Praxis
far die Praxis, veroffentlicht. Das Aufgabenfeld der Trennungs- und Scheidungsberatung wurde
beschrieben und Uberprifungskriterien fur eine Zielerreichung definiert, die Arbeitsablaufe vor dem
Hintergrund der eigenen Praxis gemeinschaftlich entwickelt sowie Vertiefungsthemen behandelt. Im
Jahr 2025 wird das eigene Rahmenkonzept zur Trennungs- und Scheidungsberatung evaluiert und
ggfls. angepasst. Die Zielgruppe der Young Carer (sieche Themenschwerpunkt Young Carer) wurde
weiterhin in den Blick genommen und Informationsmaterialien fur die Zielgruppe aber auch fur
beteiligte Institutionen, wie z.B. Schulen, erstellt. Diese sollen im Jahr 2025 fiir eine Sensibilisierung
der Fachkrafte genutzt werden. Ein Angebot fur diese Zielgruppe wurde bereits durch die Projekt-
stelle ,Zur Starkung der psychischen Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Dortmund” fir
Kinder aus suchtbelasteten Familien umgesetzt. Ein weiteres Angebot zur Férderung der Resilienz
wird im Jahr 2025 umgesetzt. Die Fachstelle ,Beratung im Themenfeld Kinderschutz” hat im Januar
2024 ihre Arbeit aufgenommen und erweitert das Angebot stetig. Dem rechtlichen Anspruch der
Berufsgeheimnistrager*innen folgend, wurde durch die neu eingerichtete Fachstelle ein geschitzter
Rahmen fir die ratsuchenden Fachkrafte geboten.

Arbeitsschwerpunkt 1 bis 5

1. Aktuelle Situation der Fachstelle 35a

Die Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIl verfolgt das Ziel, Kindern und Jugendlichen mit seeli-
scher Behinderung oder drohender seelischer Behinderung eine gleichberechtigte gesellschaftliche
Teilhabe zu ermoglichen. Ein entscheidender Faktor fir den Erfolg dieser Unterstltzung ist die Be-
reitstellung passgenauer Hilfen aus einer Hand. Eine koordinierte, multiprofessionelle und ganz-
heitliche Betreuung reduziert Schnittstellenprobleme, starkt die Wirksamkeit der MaBnahmen und
erleichtert den betroffenen jungen Menschen sowie ihren Familien den Zugang zu notwendigen
Untersttzungsangeboten. Somit liegt ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit der Fachstelle im-
mer auch auf einer ganzheitlichen Hilfeplanung. Dem Anspruch einer ganzheitlichen Hilfeplanung
konnte aufgrund der deutlichen Fallzahlsteigerung nur noch unzureichend entsprochen werden.
Es wurde ein Stellenmehrbedarf von ca. 6 Stellen deutlich. Um dem Anspruch einer integrierten
Hilfegewahrung aus einer Hand in der Eingliederungshilfe gerecht zu werden, ist eine ausreichen-
de Personaldecke jedoch absolut notwendig. Eine enge Verzahnung zwischen Jugendhilfe, Schule,
Therapie, Verfahrenslotsen und weiteren relevanten Akteuren optimiert die individuelle Foérde-
rung und steigert die Effizienz der Hilfesysteme. Dabei wird in der Fachstelle Wert auf praxisnahe
Lésungsansatze gelegt und auf eine integrierte Hilfegewahrung, die eine nachhaltige Verbes-
serung der Lebenssituation der betroffenen Kinder und Jugendlichen bewirken. Die Integrierte
Hilfegewahrung bezeichnet einen sozial- und jugendhilfepolitischen Ansatz, bei dem verschiedene
Hilfesysteme (z. B. Jugendhilfe, Sozialhilfe, Gesundheitssystem, Schule, beteiligte Rehabilitations-
trager) vernetzt zusammenarbeiten, um passgenaue und ganzheitliche Unterstiitzungsangebote
flr Menschen in belastenden Lebenssituationen bereitzustellen. Ziel ist es, die Hilfen nicht isoliert,
sondern koordiniert und aufeinander abgestimmt zu gewahren, um effizientere und nachhaltige-
re Lésungen fur die Betroffenen zu schaffen.

Ein zentrales Instrument ist dabei auch die Weiterleitung an andere Rehabilitationstrager, wenn
eine Uber die eigene Zustandigkeit hinausgehende Forderung erforderlich ist. Durch die gezielte
Weiterleitung an den zustédndigen Trager werden Doppelstrukturen und birokratische Hirden
vermieden. Ist ein Leistungstrager nicht zustandig, wird der Antrag direkt an den geeigneten
Trager weitergeleitet, anstatt dass Betroffene eine Ablehnung erhalten. Die Rehabilitationstrager
sind dabei verpflichtet, sich innerhalb bestimmter Fristen Gber die Zustdndigkeit zu verstandigen
(§ 14 SGB IX), sodass keine lange Verzégerung entsteht. Auch kann es beispielsweise im Rahmen
der Hilfeplanung dazu kommen, dass neue Bedarfe eruiert werden, zu deren Deckung eine Ge-
samtplankonferenz mit allen beteiligten Rehabilitationstragern eréffnet wird.
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2. Bericht aus den Beratungsstellen

Die Beratungsstellen mit ihren niederschwelligen Beratungsformaten sind ein wichtiger Baustein,
um Familien in teils prekaren Lebenssituationen Untersttzung anzubieten. Diese Beratungsfor-
mate werden durch ein multiprofessionelles Team in den Beratungsstellen professionell umgesetzt
und kénnen sich durch diese Ausrichtung auch schnell an Verdnderungen der gesellschaftlichen
und familidren Anforderungen anpassen.

Angesichts der anhaltenden Fllchtlingsthematik wurden in den stadtischen Beratungsstellen zwei
befristete Stellen zur Unterstiitzung geschaffen. Das Beratungsangebot richtet sich an Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahre sowie deren Familien mit Fluchterfahrungen. Diese
Menschen sind aus unterschiedlichen Griinden aus ihren Herkunftslandern geflohen und stehen
in ihrem neuen Lebensumfeld vor der Herausforderung, sich in der aufnehmenden Gesellschaft
zurechtzufinden und den Integrationsanforderungen bestmdglich gerecht zu werden.

Das neue Konzept ,Beratung von gefliichteten Familien” sieht vor, dass sich der Beratungsprozess
stets der individuellen Situation der Klientinnen und Klienten anpasst und beachtet die Unter-
stltzungsbedarfe auf der jeweiligen Ebene. Fur die gefliichteten Familien steht zunachst die
Schaffung einer Lebensgrundlage im neuen Land an erster Stelle. Diese zu unterstitzen stellt in
der Beratung ein erstes kurzfristiges Ziel dar, um darauf aufbauend, die weitgehende Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben als mittelfristiges Ziel anzustreben. Dazu zahlen Themenschwerpunkte
wie Spracherwerb, Schulbildung, Ausbildung, die Aufnahme einer Beschaftigung, Kontaktaufbau
und Vernetzung innerhalb des neuen Sozialraumes und Freizeitgestaltung. Hier fungieren die Be-
raterinnen als Lots*innen in die bereits bestehenden Beratungsstrukturen wie z.B. ,lokal Willkom-
men"”. Die Beratungsleistung im Rahmen der institutionellen Erziehungsberatung umfasst dann
die Einzelfallberatung und therapeutische Hilfeleistungen zu vielféltigen familiaren Problemlagen.

«Erziehungsberatung kann mit ihrem vielfaltigen Angebot einen Beitrag dazu leisten, dass die
Familien, die auf der Flucht in Deutschland ankommen, sich auf Dauer nicht nur tber ihren Fliicht-
lingsstatus, sondern vor allem auch Gber ihre Rolle als Familienmitglieder oder Bewohner eines
Stadtteils definieren konnen.” (Bundeskonferenz der Erziehungsberatung; bke)

Die bisherige Beratungsarbeit konnte eine wichtige Unterstiitzung fir Kinder, Jugendliche, junge
Menschen bis 27 Jahre und ihre Familien mit Fluchterfahrungen leisten. Auch die gute Inanspruch-
nahme des Angebotes direkt nach dem Einstieg der beiden Kolleginnen in ihren neuen Arbeitsbe-
reich zeigt den hohen Bedarf der Familien.

3. Themenschwerpunkt Young Carer

Seit dem Jahr 2022 wurde die Zielgruppe der
Young Carer verstérkt in den Blick genom-
men. Im Jahr 2024 konnte eine studentische
Mitarbeiterin im Stundenumfang von 12
Stunden fir das Thema gewonnen werden.
Ziel war es Fachkréafte in Schulen, sozialen
Einrichtungen und dem Gesundheitswesen
zu sensibilisieren. Informationsmateriali-

en und geplante Fachveranstaltungen an
Schulen tragen zu dieser flachendeckenden
Sensibilisierung bei. Informationsmaterialien
wurden bereits entwickelt. Um einen weite-
ren Baustein zu liefern und Angebote bereit-
zustellen, wird die Projektstelle zur Starkung
der psychischen Gesundheit von Kindern
und Jugendlichen in Zusammenarbeit mit
der Koordinatorin fur Young Carer in diesem
Jahr ein spezielles Angebot entwickeln.
Neben ambulanten Pflegediensten und
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Freizeit- sowie Bildungsprogrammen, die die
Belastung der Betroffenen reduzieren sollen,
liegt ein weiterer Fokus auf der Vernetzung
und dem Aufbau von Selbsthilfegruppen.
Diese sollen Young Carern einen geschitz-
ten Raum bieten, in dem sie sich austau-
schen und gegenseitig starken kénnen.

Young Carer sind eine Zielgruppe, die auf
der einen Seite gesellschaftliche Anerken-
nung verdient, wahrend auf der anderen
Seite ihre Belastungen durch umfassen-

de Unterstlitzungsangebote abgefedert
werden mussen. Der Aufbau gezielter
Hilfsstrukturen ist entscheidend, um ihre
psychische Gesundheit, Bildung und gesell-
schaftliche Teilhabe zu férdern. Die Star-
kung dieser jungen Menschen verbessert
nicht nur ihre individuelle Lebenssituation,
sondern hat auch positive Auswirkungen
auf ihre Familien und die Gesellschaft als
Ganzes. Die kontinuierliche Arbeit an die-
sem Thema ist ein entscheidender Schritt,
um die Rechte und das Wohlbefinden von

Young Carern langfristig zu sichern.

4. Fachstelle fiir Beratungen im Themenfeld Kinderschutz

Kinder und Jugendliche von 0 bis unter 18 Jahren haben das Recht auf Forderung ihrer Ent-
wicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit, sowie An-
spruch auf Schutz vor moglichen Gefahren fir ihr Wohl (§ 1 SGB VIl und § 1 Absatz 1 Gesetz
zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)). Fur die Einschatzung einer Kindes-
wohlgefahrdung ist spezifisches Wissen und Erfahrung in der Kinderschutzarbeit von zentraler
Bedeutung. Fur die Berufsgeheimnistrager*innen (§ 4 Abs. 2 KKG, § 8 a Abs. 4 Satz 2 SGB VIII, §
8 b Abs. 1 SGB VIII) besteht daher zur Einschatzung einer méglichen Gefahrdungslage der recht-
lich geregelte Anspruch auf eine Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft. Um diesem
rechtlichen Anspruch mit ausreichenden personellen und zeitlichen Ressourcen zu entsprechen,
wurde im Januar 2024 die Fachstelle fur Beratungen im Themenfeld Kinderschutz er6ffnet. Die
Fachstelle hat zwei Aufgabenbereiche. Dies ist zum einen die Beratung gemaB § 8b SGB VIII fir
Berufsgeheimnistrager*innen und Personen im beruflichen Kontakt mit Kindern und Jugendli-
chen. Zum anderen leistet die Fachstelle praventive Projektarbeit im Bereich Kinderschutz mit
Kindern, Jugendlichen und Familien einen wichtigen Baustein, um einen wirksamen Schutz der
Kinder und Jugendlichen in Dortmund sicherzustellen.

Im Laufe des Jahres 2024 wurden alle Mitarbeitenden als insoweit erfahrene Fachkrafte geschult;
dartber hinaus wurde begonnen, die Mitarbeitenden als Fachkrafte flr Hilfen bei sexualisierter
Gewalt auszubilden, Qualifizierungen laufen bis Ende 2025. Es wurden zehn groBe Informations-
veranstaltungen zur Einfihrung der Fachstelle im Januar/Februar 2024 umgesetzt, diese werden
seitdem zweimal jahrlich angeboten, um Zielgruppen Gber Kinderschutz und Zugangswege der
Beratung zu informieren. Bei Kontaktaufnahme durch eine ratsuchende Person wurde werktags
unmittelbar durch die Fachstelle reagiert: 53 % sofort beraten, 22 % Termin am Folgetag, 15 %
innerhalb von 2-3 Tagen, 10 % ab dem 4. Werktag. Hierbei waren die zeitlichen Kapazitaten der
zu Beratenden entscheidend.
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Seit Griindung wurden bis Jahresende (2024) 363 Beratungen durchgefihrt:

Bereich Anzahl der Beratungen | MaBnahmen zur Kla- Meldung eines Ver-
rung/Abwendung im dachts auf eine Kindes-
eigenen Setting wohlgefahrdung an

den Jugendhilfedienst

Schule 296 72,3 % 27,7 %

Gesundheit 36 69,4 % 30,6 %

Sonstige Berufs- 10 60 % 40 %

geheimnistrager*innen

Ratsuchende Personen 21 33,4 % 66,6 %

gemaR § 8a SGB VI

Die gewichtigen Anhaltspunkte,
die in den Beratungen, zu einer
Empfehlung der Meldung
geflihrt haben:

2% Sonstige

16% Vernachlassigung

23% sexualisierte

53% korperliche Gewalt Gewalt

Praventiven Angebote zum Themenschwerpunkt Kinderschutz wurden in Kooperation mit den
stadtischen Erziehungsberatungsstellen umgesetzt. In jeder Erziehungsberatungsstelle wurde min-
destens ein zusatzliches Angebot fir das jeweilige Quartier zur Verfigung gestellt. Zudem wurde
ein Kinderschutzparcours entwickelt, der Kinder zwischen 6-12 Jahren ber ihre Rechte aufklaren
wird. Ab 2025 wird dieser an verschiedenen Standorten angeboten. Im Vorfeld finden Veranstal-
tungen statt, um die jeweilige Institution auf den Kinderschutzparcours vorzubereiten und die
Institution in der Umsetzung miteinbeziehen zu kénnen.

5. Projekt zur Starkung der psychischen Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Dortmund
Um das Angebot fur Kinder und Jugendliche mit psychischen oder psychiatrischen Erkrankungen
in Dortmund zu verbessern, wurde im Jugendamt ein Projektbereich eingerichtet, der zunachst
auf drei Jahre befristet ist. Dieser Bereich wird von einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin mit
Expertise in diesem Themenfeld sowie einer Verwaltungskraft betreut. Ziel ist es, den Bedarf an
Versorgungsangeboten systematisch zu erfassen und die psychotherapeutische Versorgung gezielt
weiterzuentwickeln. Gleichzeitig sollen MaBnahmen erarbeitet werden, um das Bewusstsein fur
psychische Erkrankungen in Bildungseinrichtungen nachhaltig zu starken.

In der ersten Projektphase wurden umfassende Daten erhoben, die im Jahr 2025 erganzt und

prazisiert werden. Auf Grundlage dieser Daten konnte eine evidenzbasierte Sollkonzeption entwi-
ckelt, Analyseergebnisse ausgewertet und bestehende Bedarfe identifiziert werden.
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Ein zentrales Ergebnis der ersten Projektphase war die Feststellung einer Versorgungslticke fur
Kinder aus suchtbelasteten Familien. Um dieser besonders vulnerablen Zielgruppe gerecht zu wer-
den, wurde ein erstes Unterstlitzungsangebot an den Modellstandorten Mengede und Hombruch
etabliert. Das Gruppentherapeutische Trainingsprogramm Soulsurfer richtet sich an betroffene
Kinder im Alter von 8 — 12 Jahren und wird gemeinsam mit der Fachstelle fir Kinder aus sucht-
belasteten Familien der Praventionsfachstelle des Jugendamtes umgesetzt. Langfristig soll dieses
Angebot ausgeweitet werden, um eine flachendeckende Versorgung aller betroffenen Kinder in
Dortmund sicherzustellen.

Trainingsprogramm Soulsurfer — zur Starkung und Unterstlitzung von Kindern aus suchtbelasteten Familien

Zudem ist fur dieses Jahr die Entwicklung und Implementierung einer Jugendgruppe geplant.
Daflr mussen nicht nur neue, zielgruppengerechte Gruppenformate entwickelt, sondern auch al-
ternative Wege der Ansprache gefunden werden, um die Jugendlichen bestmaglich zu erreichen.

Neben diesen direkten UnterstitzungsmaBnahmen sind auch Fortbildungsangebote fir Fach-
kréfte (z. B. in Wohngruppen) sowie Angehorige (z. B. Pflegeeltern) in Planung. Ein besonderes
Augenmerk liegt auf dem Thema ,Kindgerechte Psychoedukation zu Suchterkrankungen - Wie
spreche ich mit dem Kind tber die Sucht der Eltern?”. Dabei soll insbesondere auf fremdunterge-
brachte Kinder eingegangen werden, die keinen regelmaBigen Kontakt zu ihren Eltern haben. Die
bestehenden Angebote flr diese Zielgruppe sind bislang unzureichend und mussen neu konzipiert
werden. Ein entsprechendes Fortbildungsangebot fir Fachkrafte befindet sich in der Entwicklung,
um diesen spezifischen Bedarf abzudecken.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Sensibilisierung fur das Thema Depressionen in Bildungs-
einrichtungen. Angesichts der steigenden Pravalenz depressiver Symptome bei Jugendlichen

- ein Trend, der durch zahlreiche wissenschaftliche Studien belegt ist — startet in diesem Jahr ein
Pilotprojekt an zwei Dortmunder Gymnasien. Ziel ist die indizierte Pravention von Depression
und Angststérungen im schulischen Kontext. Die Zusammenarbeit mit Schulen soll perspektivisch
weiter ausgebaut werden.
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Um sicherzustellen, dass alle jungen Menschen in Dortmund Zugang zu diesen Angeboten erhalten,
werden zudem alternative Zugangswege entwickelt. Insbesondere Kinder, die aktuell nicht tber
Schulen erreicht werden, sollen durch Kooperationen mit auBerschulischen Lernorten und Freizeit-
einrichtungen besser eingebunden werden. Hier konnten bedarfsgerechte Programme geschaffen
und durch Informationsveranstaltungen fur Fachkréfte zusétzliche Synergien genutzt werden.

Durch diese vielseitigen MaBnahmen hat sich der Projektbereich als unverzichtbare Ressource eta-
bliert, um den steigenden Herausforderungen in der psychosozialen Versorgung von Kindern und
Jugendlichen in Dortmund wirksam zu begegnen.

6. Fachreferat ,Beratung und Hilfen bei sexualisierter Gewalt"

Das Fachreferat engagierte sich im Jahr 2024 unter anderem im Arbeitskreis Verdachtsdiagnostik.
Sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen ist ein sensibles und komplexes Thema, das eine
fachgerechte und interdisziplinare Diagnostik erfordert. Eine fundierte Verdachtsdiagnostik ist
entscheidend, um betroffene Kinder friihzeitig zu erkennen, sie vor weiterer Gewalt zu schitzen
und angemessene HilfsmaBnahmen einzuleiten. Gleichzeitig muss sichergestellt werden, dass un-
begriindete Verdachtsfélle nicht zu ungerechtfertigten Eingriffen in familidre Strukturen fthren.
Ein zentrales Problem in der herkdmmlichen Diagnostik ist die Mehrfachbelastung der betroffe-
nen Kinder. Oft mussen sie sich verschiedenen Fachkraften aus Justiz, Medizin, Jugendhilfe und
Psychologie gegenuber duBern, was zu einer Retraumatisierung flihren kann. Hier setzt unter an-
derem das Modell des Childhood Hauses an, das einen geschiitzten und kindgerechten Raum fur
die Diagnostik und Betreuung bietet. Fir Dortmund soll nun auch ein Modell entwickelt werden,
welches die bereits vorhandenen Ressourcen der Stadt Dortmund in ihrer Vielfaltigkeit bertck-
sichtigt und bindelt. Das Ziel ist eine interdisziplindre Zusammenarbeit, die zu einer schonenden
Befragung durch geschulte Fachkrafte fuhrt. Kinder erhalten medizinische Untersuchungen sowie
psychosoziale Unterstiitzung, um akute und langfristige Belastungen zu reduzieren. Durch den
interdisziplinaren Ansatz werden relevante Informationen friihzeitig und rechtskonform gesichert,
um eine effektive Strafverfolgung zu ermoglichen. Es ist das Ziel die betroffenen Familien ,an die
Hand zu nehmen” und durch den Prozess zu lotsen und gleichzeitig auch Halt zu bieten und zu
begleiten.

Die Etablierung eines fundierten Verdachtsdiagnostik-Systems unter Einbeziehung des Childhood-
Haus-Modells, Gbertragen auf die Ressourcen der Stadt Dortmund, tragt entscheidend dazu bei,
die Belastung fur betroffene Kinder zu minimieren, den Schutz zu verbessern und eine fachlich
fundierte Klarung von Verdachtsfallen sicherzustellen.
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o

Kooperation zwischen dem 6ffentlichen und den freien Tragern
der Jugendhilfe

Die Kommunikation und der inhaltliche Austausch sind besonders zwischen den Beratungsstel-
len im Geschaftsbereich des Jugendamtes elementar wichtig. Fir einen verbesserten Austausch
sowie zur Schaffung von Synergien in der Beratungsarbeit wurde bereits im Jahr 2022 eine neue
Regelkommunikation etabliert. Diese wird kontinuierlich auf die unterschiedlichen Themen-
schwerpunkte ausgeweitet. Es konnten im vergangenen Jahr die vereinbarten Leitungskonferen-
zen umgesetzt werden und es wurde ein gemeinsamer Fachtag fur die Erziehungsberatungsstellen
gestaltet. Auch im Hinblick auf das Themenfeld der spezialisierten Beratung wird die Erstellung
eines gemeinsamen Geschaftsberichtes forciert. Weiterhin soll im Jahr 2025 ein groBer Fachtag far
alle Beratungsstellen in Dortmund organisiert werden. Der Themenschwerpunkt: ,,herausfordern-
de Situationen in der Beratung - von Konflikten innerhalb der Beratung bis hin zu Bedrohungen”
wird vorbereitet. An gemeinsamen Konzepten , wie beispielsweise fiir die Férderung von Kindern
mit Teilleistungsstorungen, zur Verbesserung der Vernetzung von stadtischen und freien Bera-
tungsstellen konnte weitergearbeitet werden.
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Ausblick 2025

Die vorliegende Bestandsaufnahme zeigt die erheblichen Herausforderungen und Fortschritte in
den verschiedenen Fachbereichen. Basierend auf den bisherigen Entwicklungen lassen sich fir das
kommende Jahr sechs zentrale Handlungsschwerpunkte und Ziele ableiten:

-

. Starkung der Fachstelle 35a

. Notwendige Personalaufstockung, um der steigenden Fallzahl gerecht zu werden und eine
integrierte Hilfegewdhrung sicherzustellen.

J Ausbau der interdisziplindren Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe, Schule, Therapie und
weiteren Akteuren.

o Verbesserung der rechtskreisibergreifenden Kooperation, um burokratische Hiirden weiter

zu reduzieren.

N

. Weiterentwicklung der Beratungsstellen

. Verstetigung der Beratung fur gefllichtete Familien mit Fokus auf gesellschaftliche Teilhabe
und Integration.

. Ausbau der Vernetzung mit bestehenden Angeboten, um eine passgenaue Unterstlitzung
sicherzustellen.

o Weitere Qualifizierung der Fachkrafte, um auf sich wandelnde gesellschaftliche Herausforde-

rungen adaquat reagieren zu kénnen.

w

. Themenschwerpunkt Young Carer

o Erweiterung der Informationskampagnen in Schulen und sozialen Einrichtungen zur
Sensibilisierung.

. Implementierung neuer Unterstltzungsangebote wie Selbsthilfegruppen und
Netzwerkbildung.

. Nachhaltige Verankerung der Untersttzungsstrukturen zur langfristigen Begleitung dieser

Zielgruppe.

4. Weiterentwicklung der Fachstelle fiir Kinderschutz

. Fortfihrung der Schulungen fur Fachkrafte, insbesondere im Bereich sexualisierte Gewalt.
. Implementierung des Kinderschutzparcours zur frihzeitigen Sensibilisierung von Kindern.
. Weiterfiihrung und Evaluierung der Beratungsangebote mit Blick auf Bedarfsentwicklung.

Ul

. Projekt zur Starkung der psychischen Gesundheit von Kindern und Jugendlichen

. Ausbau der Modellprojekte zur indizierten Pravention psychischer Erkrankungen in Bildungs-
einrichtungen.

. Entwicklung weiterer Gruppenangebote fir Kinder aus suchtbelasteten Familien und deren
Angehdrige.

J Schaffung neuer Zugangswege, insbesondere fir Kinder und Jugendliche auBerhalb des

schulischen Systems.

(=)}

. Fachreferat ,Beratung und Hilfen bei sexualisierter Gewalt”

J Entwicklung eines stadtspezifischen Modells zur Verdachtsdiagnostik, angelehnt an das
Childhood-Haus-Konzept.

. Implementierung interdisziplindrer Strukturen zur besseren Unterstltzung betroffener
Kinder.

. Verbesserung der Koordination zwischen Jugendhilfe, Justiz und medizinischen Fachkraften

zur effizienten und schonenden Fallbearbeitung.

Durch diese strategische Weiterentwicklung soll sichergestellt werden, dass Kinder, Jugendliche
und deren Familien in herausfordernden Lebenssituationen die bestmogliche Unterstiitzung erhal-
ten. Eine kontinuierliche Evaluation der MaBnahmen wird dabei helfen, bestehende Angebote zu
optimieren und neue Bedarfe frihzeitig zu identifizieren.
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2.7 Sozialpddagogische Fachdienste (51/6)

Die Sozialpadagogischen Fachdienste bestehen aus fuinf unterschiedlichen Angeboten der Jugend-
hilfe, welche auf unterschiedliche Zielgruppen sowie Bedarfe ausgerichtet sind. Alle Teams verste-
hen sich als unterstitzender Partner innerhalb der Organisation Jugendamt, der die Bedrfnisse
der jeweiligen Zielgruppe stets im Blick hat. Die Teams arbeiten darauf hin, Angebote zu gestal-
ten, die sich an der Lebenswelt jungen Menschen orientieren und sie dazu beféhigen, eigenstén-
dig ihre Fahigkeiten und Ressourcen zu nutzen und Hilfe zur Selbsthilfe zu ermdglichen.

Beschaftigte
Personalbestand zum 31.12.2024

Beschaftigte  vazv. Beschaftigte

51/6 BL  Bereichsleitung 4 3,54

Jugendberufshaus 3 2,88
51/6 -1 Haus des Jugendrechts 20 18,46
51/6 -3 Ambulante Intensive Begleitung 11 10,58
51/6 -4 Begleiteter Umgang 6 4,59
51/6 - 5 Zféii:kinderhilfe West und Innenstadt mit Adoptions- 18 1433
51/6 -6 Pflegekinderhilfe Nord und Stid mit Bereitschaftspflege 19 16,39

gesamt 81 70,77

Vorlagen AKJF 2024

Sitzungstag Team Thema

Aufwertung der Pflegekinderhilfe - Steigerung der Attraktivitat ftr

05.06.2024  51/6-5/6-PKH
Pflegepersonen

18.09.2024  51/6-5/6-PKH  Qualitatsentwicklung in der Pflegekinderhilfe und dem Adoptionsdienst

18.09.2024  51/6-1-JGH Jahresbericht des Dortmunder Haus des Jugendrechts 2023
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Aufgabenbeschreibung
51/6 Jugendberufshaus Dortmund (JBH)

Im Jugendberufshaus Dortmund wurde der Arbeitsbereich der Jugendberufshilfe integriert. Die
Jugendberufshilfe beinhaltet eine Vielzahl von Leistungen und Angeboten zur beruflichen und
sozialen Eingliederung sozial benachteiligter und individuell beeintrachtigter junger Menschen, im
Ubergang von Schule in Berufsausbildung und von Ausbildung ins Erwerbsleben.

Im Jugendberufshaus kooperieren das Jobcenter (SGB II), die Agentur fir Arbeit (SGB Ill) und das Ju-
gendamt (SGB VIII) eng verzahnt und partnerschaftlich miteinander. Durch die Blindelung der Kom-
petenzen der unterschiedlichen Rechtskreise hélt das Jugendberufshaus ein breites Leistungsspekt-
rum zur beruflichen Eingliederung bereit. Zielgruppe des Jugendberufshauses sind junge Menschen
im Alter von 15 bis 25 Jahren, die noch keine berufliche Erstausbildung abgeschlossen haben.

51/6-1 Jugendgerichtshilfe im Dortmunder Haus des Jugendrechts (JGH)

Wird ein Strafverfahren gegen Jugendliche (14-17 Jahre zum Tatzeitpunkt) und Heranwachsende
(18-20 Jahre zum Tatzeitpunkt) eingeleitet, sind Polizei, Staatsanwaltschaft und Gerichte verpflich-
tet, das Jugendamt umgehend einzubeziehen. Das Jugendamt wirkt als Jugendgerichtshilfe im
gesamten Jugendstrafverfahren mit. Die Jugendgerichtshilfe macht jedem jungen Menschen ein
konkretes Beratungsangebot und bringt die personlichen, sozialen sowie flrsorgerischen Belange

in das Verfahren ein. Sie duBert sich zur Personlichkeit und der Verantwortungsreife sowie den zu
ergreifenden MaBnahmen in den Hauptverhandlungen der Jugendgerichte. Die Jugendgerichtshilfe
fahrt ambulante MaBnahmen nach dem Jugendgerichtsgesetz eigenstandig durch oder vermittelt
diese an entsprechende Leistungsanbieter der Jugendhilfe im Rahmen von Weisungen und Auflagen.

51/6-3 Ambulante Intensive Begleitung (AIB)

AIB ist im Rahmen der intensiven sozialpadagogischen Einzelbetreuung ein besonderes ambulan-
tes und flexibles Hilfsangebot zur Verselbstandigung. Die auf drei Phasen der Begleitung ange-
legte JugendhilfemaBnahme richtet sich an junge Menschen von 17 bis 21 Jahren, die aus allen
sozialen Netzen gefallen sind, in einer Krise stecken und vielfach mit den bestehenden Hilfeange-
boten nicht mehr erreicht werden. Bei der Ambulanten Intensiven Begleitung handelt es sich um
einen Ansatz, der verschiedene Elemente der Sozialarbeit miteinander kombiniert und in einen
zeitlich begrenzten Rahmen stellt. Individuelle und soziale Ressourcen der jungen Menschen sollen
dabei (re-)aktiviert werden. Ziel ist es, gemeinsam mit den jungen Menschen ein Unterstiitzungs-
netzwerk zu installieren, ein stabiles Umfeld zu erméglichen und sichere Uberginge zu gestalten.

51/6-4 Begleiteter Umgang (BU)

Das Jugendhilfeangebot Begleiteter Umgang soll in schwierigen Fallen Kindern und Jugendlichen
die Moglichkeit geben, ihr gesetzlich verankertes Recht auf eine Beziehung zu beiden Eltern bzw.
anderen wichtigen Bezugspersonen auch nach der Trennung wahrzunehmen. Damit dies gelingen
kann, ist es von besonderer Bedeutung, dass Eltern lernen, die Probleme, die sie auf der Paarebe-

ne leben und erleben von ihrer Elternebene zu trennen. Hierbei werden die Kinder altersentspre-

chend von Beginn an in die Gestaltung, Planung und Umsetzung der Umgangskontakte beteiligt.

Die kindzentrierte Vorgehensweise starkt die Position des Kindes und riickt die Interessen/Bedtrf-
nisse des Kindes in der konfliktbehafteten Beziehung der Eltern wieder in den Fokus.

51/6-5 und 51/6-6 Pflegekinderhilfe und Adoptionsdienst (PKH)

Die Aufgaben der Pflegekinderhilfe sind die Uberpriifung in Frage kommender Pflegepersonen, die
Vermittlung von Pflegekindern, die Betreuung und Beratung von Pflegeeltern, die Zusammenarbeit
mit den Herkunftsfamilien und die Pflegeelternbildung. Wenn Kinder auf Grund akuter Notsituati-
onen in Obhut genommen werden mussen, werden sie in Bereitschaftspflegestellen untergebracht.
Diese Regelung gilt fur Kinder ab der Geburt bis zum Alter von zwolf Jahren. Eine Adoption ist die
rechtliche Annahme des Kindes. Im Rahmen der Adoptionsvermittlung werden Fremdadoptionen,
Stiefeltern- und Verwandtenadoptionen sowie Auslandsadoptionen betreut und bearbeitet.
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Arbeitsschwerpunkte 2024

Im Rahmen der stetigen Weiterentwicklung und Optimierung der Angebote und MaBnahmen zur
Unterstitzung junger Menschen standen im Berichtszeitraum verschiedene Arbeitsschwerpunkte
im Fokus. Die Arbeitsschwerpunkte umfassten dabei folgende Themen:

. Alle Bereiche beschaftigten sich mit der konzeptuellen Weiterentwicklung zum Schwerpunkt
Drogenpravention, dieser Prozess wird im Jahr 2025 fortgesetzt.

. Die Fachdienste Pflegekinderhilfe und ambulante intensive Begleitung waren mit der Erar-
beitung von Schutzkonzepten beschaftigt. Dies wird auch im Jahr 2025 fortgefuhrt werden.

. Fur die Akquise von Pflege- und Bereitschaftspflegefamilien wurde ein Anreizmodell entwi-
ckelt, welches zu einer Erhéhung des Platzangebotes fihren soll.

. Das Jugendberufshaus hat sich als Schwerpunktthema mit dem Bereich Ubergang von der
Schule in den Beruf beschaftigt und beteiligte sich an der neu eingefihrten Fokuskonferenz
zu dieser Thematik.

. Der Fachdienst Begleiter Umgang entwickelte einen Flyer, in der das Hilfsangebot verstand-
lich fur betroffene Familien dargestellt wird.

. Die Jugendgerichtshilfe hat fur die Haftentscheidungshilfe eine Rufbereitschaft installiert
und die Daten zur Jugendkriminalitat ausgewertet und in einem umfassenden Lagebild
dargestellt.

Diese Arbeitsschwerpunkte spiegeln die kontinuierliche Weiterentwicklung der Angebote des
Sozialpadagogischen Fachdienstes wider und verdeutlichen den Einsatz fir die Bedarfe junger
Menschen und ihrer Familien.

WIE / WO KANN DIE HILFE
.BEGLEITETER UMGANG"
BEANTRAGT WERDEN?

Es gibt in Dortmund in allen Stadtbezirken
und in der Innenstadt Jugendhilfedienste.

Fir jede StraBe in Dortmund gibt es im Jugendhilfedienst

eine*n Ansprechpartner*in. DAS ]UGEN DAMT.

Unterstiitzung, die ankommt.

Hier werden samtliche Hilfen und Untersttitzungen fiir
Familien nach einer individuellen Beratung der Kolleg*
innen aus dem Jugendhilfedienst geprtift und bewilligt.

Begleiteter Umgang

Unterstlitzung von

Der Begleitete Umgang ist eine zeitlich befristete Hilfe. Familien lm Trennungs-
Wir begleiten Sie von 3 bis zu 6 Monaten. und Scheldungsverfahren

Der Fachdienst ,Begleiteter Umgang” erhalt

vom Jugendhilfedienst direkte Anfragen /
Auftrage zum Begleiteten Umgang

Herausgeberin: Stadt Dortmund, Jugendamt
Redaktion: Dr. Annette Frenzke-Kulbach (verantwortlich),
Fachteam Begleiteter Umgang 51/6-4

Kommunikationskonzept, Layout, Druck:

Stadt Dortmund, Marketing + Kommunikation - 08/2024 Stadt JD°"'“““d
ugendamt

Der Umwelt zuliebe: Wir verwenden ausschlieBlich FSC/PEFC- zertifiziertes

Papier, alkoholfreie Druckchemie & Druckfarben auf Pflanzendélbasis.

Flyer BU (Urheber*in: Jugendamt der Stadt Dortmund)
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Arbeitsschwerpunkt 1 bis 5

Erste Fokus-Konferenz zum Thema Ubergang Schule Arbeitswelt

Am 18.04.2024 fand im Kongresszentrum der Westfalenhallen die erste Dortmunder-Fokus-Kon-
ferenz zum Thema ,Ubergang Schule Arbeitswelt” statt. Die Veranstaltung stellt einen wichtigen
Baustein in der Neuorganisation des ,Ubergangs Schule Arbeitswelt” des Fachbereiches Schule
dar. Das Hauptziel der Konferenz war alle mit der Thematik in Dortmund beschaftigten Akteure
in diesem Arbeitsfeld zusammenzubringen, um im direkten Austausch Ideen und Optimierungen
fir einen besseren Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt zu entwickeln. In Partizipation mit
Schiler*innen unterschiedlichster sozialer Herkunft wurden Ideen zu MaBnahmen und Projek-
ten, sogenannte ,Prototypen” entwickelt. Diese werden im Nachgang der Konferenz durch ein
Arbeitsgremium, in dem alle relevanten Akteure dieses Arbeitsfeldes vertreten sind, weiterbe-
arbeitet, um spater ein praxistaugliches Produkt/Angebot zu initiieren. In dieser Weiterentwick-
lungsphase der Prototypen werden die Zwischenergebnisse Schiler*innen und anderen Gremien,
wie beispielsweise der AG § 78 Jugendberufshilfe vorgestellt, um ein fir alle Interessensgruppen
zufriedenstellendes Ergebnis zu erzielen. Zur ,Kerngruppe” des Ubergangs von Schule in die
Arbeitswelt gehoren die Industrie- und Handelskammer, die Handwerkskammer, das Jobcenter,
die Agentur fur Arbeit, die Hochschulen, das Schulamt, die Wirtschaftsférderung, der Fachbereich
Schule, die freien Trager der Jugendhilfe (Jugendberufshilfe) und das Jugendamt (Jugendberufs-
hilfe). Nach aktuellen Planungen wird die Fokus-Konferenz alle zwei Jahre stattfinden.

Dortmunder Fokuskonferenz (Urheber*in: Jugendamt der Stadt Dortmund)
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Einrichtung einer Rufbereitschaft in der Jugendgerichtshilfe
Am 01.07.2024 wurde die bisherige Haftentscheidungshilfe gemaB §72 Jugendgerichtsgesetz
durch die Einrichtung einer Rufbereitschaft ersetzt.

Die Jugendgerichtshilfe ist nun in Haftsachen gegen Jugendliche und Heranwachsende unmittel-
bar von der Staatsanwaltschaft oder dem Haftrichter zu informieren. lhre Hauptaufgabe besteht
darin, Haftalternativen, wie beispielsweise die Unterbringung in einer Jugendhilfeeinrichtung zu
prufen. Dazu nimmt sie Kontakt zu geeigneten Tragern auf, fiihrt ein Gesprach mit dem Beschul-
digten, nimmt an der richterlichen Vorfuhrung teil und spricht auf Grundlage der gewonnenen
Erkenntnisse und Informationen eine Empfehlung
aus. Die bisherige Praxis der Haftentscheidungs-
hilfe umfasste zwei tagliche Anrufe (morgens
und nachmittags), um im Polizeigewahrsam zu
erfragen, ob Haftpriifungen anstehen. Mit der
neuen Regelung ist eine durchgehende telefoni-
sche Erreichbarkeit der Jugendgerichtshilfe an 365
Tagen im Jahr von 8.00-21.00 Uhr gewabhrleistet,
um eine zeitnahe Prifung von Haftalternativen
sicherstellen zu kénnen.

Diese MaBnahme soll dazu beitragen, die mit
Untersuchungshaft verbundenen Risiken fur die
Entwicklung junger Menschen zu minimieren und
gleichzeitig den gesetzlichen Anforderungen des
Jugendgerichtsgesetzes gerecht zu werden.

JGH Rufbereitschaft (Urheber*in: Jugendamt der Stadt Dortmund)

Lagebild zur Jugendkriminalitat

Im Jahr 2024 wurden die Daten der Jugendgerichtshilfe hinsichtlich der Art der Straftaten, Fall-
zahlen und der 6rtlichen Verteilung in den Dortmunder Stadtbezirken quartalsweise ausgewertet.
Zusatzlich erfolgten vierteljahrliche Erhebungen der Stadtbezirksteams (51/4 Kinder- und Jugend-
forderung, 51/2 Erzieherische Hilfen) zur subjektiven Einschatzung der Lage der Jugendkriminali-
tat, besonderer Vorkommnisse im Stadtbezirk und moglicher Interventionen (Einrichtung ange-
messener Angebote zur Gegensteuerung).

Die Auswertungen zeigten deutliche Unterschiede in der Belastung durch Jugendkriminalitat.
Diese Daten bieten wertvolle Hinweise darauf, in welchen Stadtbezirken Dortmunds verstarkt
Unterstitzungsangebote fur junge Menschen erforderlich sind. Die Beobachtung und Analyse der
Entwicklung von Jugendkriminalitat in Dortmund wird auch im Jahr 2025 mit entsprechenden
Datenauswertungen und Quartalserfassungen fortgesetzt. Es wurden einige Schwerpunktthemen
im Bereich der Drogen- und Gewaltpravention erarbeitet und ein erster MaBnahmenkatalog in
Abstimmung des gesamten Jugendamtes erstellt, um hier besonders entgegenzuwirken.

Trotz der regionalen Unterschiede ist insgesamt ein stetiger Riickgang der Jugendkriminalitat in
Dortmund Uber die letzten Jahre zu verzeichnen.
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Implementierung von neuen AnreizmaBnahmen fiir Pflegepersonen

Im Jahr 2024 beschaftigte sich die Pflegekinderhilfe mit der Aufwertung von Pflegeverhaltnissen
und der Einrichtung eines Anreizsystems fur Pflegepersonen. Durch eine im Vorfeld stattgefunde-
ne Auswertung konnte festgestellt werden, dass in einigen Bereichen die Pflegekinderhilfe sich
zukunftsorientierter und wettbewerbsfahiger aufstellen muss, um mehr Bewerber*innen fir die
Unterbringung von Kindern gewinnen zu kénnen.

Anreize fur Pflegepersonen zu schaffen, ist ein wichtiger Schritt, um die Qualitat der Pflege und
Betreuung von Kindern zu verbessern.

Um Pflegepersonen bei der Aufnahme eines Pflegekindes mehr finanzielle Entlastung zu bieten,
wurde die Einfihrung einer Elterngeldersatzleistung fur Elternzeitnehmende eingefuhrt. Zudem
wurde das Verfiigungsgeld fir Pflegefamilien eingerichtet. Hierdurch haben die Pflegepersonen
die Moglichkeit Unterstitzungsmoglichkeiten fur ihre individuellen Bedarfe einzukaufen. Dartber
hinaus ist die Vernetzung von Pflegepersonen eine wichtige Grundlage. Der gegenseitige Erfah-
rungsaustausch und die Unterstltzung untereinander starken die Pflegefamilien. Zu diesem Zweck
werden in den einzelnen Bezirken Pflegeelterncafés angeboten.

Am 27.06.2024 hat der Rat der Stadt Dortmund die Einfhrung dieser MaBnahmen beschlossen
und hierdurch eine deutliche Verbesserung fur die Betreuung von Kindern in (Bereitschafts-)Pfle-
gefamilien ermoglicht.

ALLTAGSHELDEN
GESUCHT.

DAS JUGENDAMT.

Unterstiitzung, die ankommt.

ALLTAGSHELDEN
GESUCHT.

Einem Kind Liebe und Halt geben:
Pflegeeltern werden.

s single, gleichgeschlechtliches Paar oder
tergrund Piiegeltern werden!

DAS JUGENDAMT.
Unterstiitzung, die ankom

g die ankommt.

Mehr Infos unter
dortmund.de/pflegeeltern

Alltagshelden gesucht (Urheber*in: Jugendamt der
Stadt Dortmund)

Flyer PKH (Urheber*in: Jugendamt der Stadt
Dortmund)
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Zahlen und Tendenzen

Daten aus der Jugendgerichtshilfe (Angabe nach Verfahren und nicht nach Personen)

Berufungsverfahren gegen Jugend-

schoffengericht

z::itimngsverfahren gegen Jugend- 3 1 5 1 )
?ar:]trizrs]tanzliche Jugendkammerver- 6 1 7 11 10
HEH-Einsatze 29 40 51 32 39
Amtshilfe 26 24 22 31 40
Ordnungswidrigkeit 231 278 243 323 388
Schéffenverfahren 443 398 433 604 639
Einzelrichtersache 1232 1543 1194 1174 1507

14 226 142 84

15 352 239 113
16 377 259 118
17 329 258 Al
18 379 293 86
19 336 277 59
20 300 236 63 1

Unbek. Tatzeitpunkt/
verbundene Straf-
tat auBerhalb JGG
Rahmen
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Ambulante Intensive Begleitung

I. Kontaktphase

Anfragen insgesamt: 110
durchgefuhrte Erstgesprache 83
mit Jugendhilfeerfahrung vor AIB 93
Zielgruppe 1 divers\

o Alter 18,2 Jahre

72 weiblich

II. Intensivphase

Abbriche wéhrend AIB 8
Intensivphasen abgeschlossen sowie noch aktiv zum Stichtag 31.12. 51
weitere JugendhilfemaBnahmen nach AIB 2

lll. Stabilisierungsphase (Kontaktaufnahme nach 2, 6 und 12 Monaten)

vorgesehene Kontakte gesamt 136
Erreichbarkeit nach 2 Monaten 80%
Erreichbarkeit nach 6 Monaten 72%
Erreichbarkeit nach 12 Monaten 64%
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Begleiteter Umgang angenommen 42 39
Begleiteter Umgang abgelehnt 6 17
Geschutzter Umgang angenommen 14 10
Geschutzter Umgang abgelehnt 2 2
Anzahl Umgénge 269 177
Anzahl Elterngesprache 121 109
Berichterstattung fur JHD 155 190
Teilnahme Familiengericht 1 3
Zuweisung durch den JHD 64 68

Pflegeverhiltnisse

Gesamt mannlich weiblich

Pflegekinder in Betreuung zum

31.12.2024 >>7 273 284

Adoptionspflege

Verwandten-/

Gesamt REtiecbptel Stiefelternadoption

Kinder, die sich in Adoptionspflege

Stand 31.12.2024 befanden 12 / 2

Adoption

Verwandten-/

Gesamt SR Stiefelternadoption

Ausgesprochene Adoptionen Stand

31.12.2024 30 6 24
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Bereitschaftspflege

2020 2021 2022 2023 2024
Bereitschaftspflegefamilien 32 30 18 16 15
Inobhutgenommene Kinder 126 114 118 115 96
2020 2021 2022 2023 2024
Belegte Tage 12.114 10.920 10.611 9.769 27.884

Jugendberufshaus Dortmund - durchgefiihrte Beratungen des Jugendamtes Dortmund

Beratungen nach Altersstruktur - Kooperationsbiiro

Fallzahlen Jahr mA  Gesamt
Alter allgemeine Z:l:rztaslel/ Beratungen
Fallzahlen PKHp. gem. 2020 1zl L 139
§10JGG 2021 131 17 148
14 Jahre 2 v C 2022 142 16 158
(oatine ! v Y 2023 119 14 133
16 Jahre ! 4 0 2024 19 12 131
17 Jahre 23 28 1
18 Jahre 16 10 4
19 Jahre 15 9 4
20 Jahre 15 3 5
21 Jahre 4 4 5
22 Jahre 2 0 0
23 Jahre 2 2 0
24 Jahre 2 0 0
25 Jahre u. alter 1 0 0
T
Fallzahlen
I i
§10JGG
mannlich 52 35 19
weiblich 47 25 0
divers 2 0 0
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Kooperation zwischen dem 6ffentlichen und den freien Tragern
der Jugendhilfe

Die Jugendberufshilfe ist ein wichtiger Bestandteil der Jugendsozialarbeit und unterstiitzt junge
Menschen in Problemlagen beim Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt. Um diese Angebote
stadtweit mit den anderen Akteuren (Kommunale Partner, wirtschaftliche Akteure, freie Trager
der Jugendhilfe) aus dem Bereich Ubergang-Schule-Arbeitswelt zu koordinieren, finden sie sich in
der Arbeitsgemeinschaft gem. §78 SGB VIII (AG § 78 Jugendberufshilfe) zusammen. Die Geschafts-
fuhrung der Arbeitsgemeinschaft obliegt dem Jugendamt. In der Regel tagt die AG § 78 Jugend-
berufshilfe, ebenso wie ihr Vorstand, dreimal im Jahr. Im Bedarfsfall werden zusatzliche Tagungen
angesetzt.

Im Jahr 2024 hatte die AG § 78 Jugendberufshilfe neben den Ublichen Projektvorstellungen und

-abstimmungen insbesondere folgende Schwerpunkthemen auf der Agenda:

J Neuausrichtung des Ubergangs Schule-Arbeitswelt im Fachbereich Schule und deren unmit-
telbare Auswirkungen auf die Arbeit der AG § 78 Jugendberufshilfe

. Schulabsentismus: MaBnahmen und Ansatze zur Pravention und Intervention

J Zuwanderung/Integration: Herausforderungen und Unterstltzungsansatze fir junge Zuge-
wanderte

J Wohnungslosigkeit: Losungsstrategien zur Unterstitzung betroffener junger Menschen

. Reintegration in die Regelsysteme und Arbeitsmarktentwicklungen: Férderung der Wieder-
eingliederung in Bildung und Ausbildung sowie Analyse der anhaltenden Auswirkungen der
Corona-Pandemie und des zunehmenden Fachkréftemangels.

Die enge Zusammenarbeit im Rahmen der AG § 78
Jugendberufshilfe ermdglicht eine effektive Ver-
netzung aller relevanter Akteure und tragt dazu
bei, die Angebote bedarfsgerecht zu gestalten
und die Herausforderungen von jungen Menschen
erfolgreich zu bewéltigen.

AG78 Logo (Urheber*in: Jugendamt der Stadt Dortmund)

Ausblick 2025

Fur das kommende Jahr hat sich der Bereich 51/6 weiterhin die Schwerpunktthematik Drogenpra-
vention gesetzt und wird bestehende Konzepte an neue Entwicklungen und Bedarfe anpassen. Im
Bereich der Pflegekinderhilfe und der Ambulanten Intensiven Begleitung bleibt die Erarbeitung
und Implementierung von Schutzkonzepten ein zentraler Schwerpunkt. Angesichts des weiterhin
steigenden Bedarfes an geeigneten Pflege- und Bereitschaftspflegefamilien wird die Akquise auch
im kommenden Jahr ein Schwerpunktthema bleiben. Neben dem im letzten Jahr implementierten
Anreizsystems wird die Offentlichkeitsarbeit und Informationskampagnen eine zentrale Rolle
spielen. Im Bereich der Jugendgerichtshilfe wird das im letzten Jahr neu entwickelte Angebot des
Medienkompetenztrainings erstmalig angeboten und ausgewertet. Des Weiteren wird die Da-
tenauswertung in Form eines Lagebildes auch im Jahr 2025 fortgesetzt. Um eine bedarfsgerechte
Personaleinsatzplanung zu erméglichen, wird in den Fachdiensten Begleiter Umgang und Am-
bulante Intensive Begleitung ein Kalkulationsmodell eingefiihrt werden. Das Jugendberufshaus
feiert im Dezember 2025 sein zehnjéhriges Jubildum - ein Jahrzehnt erfolgreicher Unterstiitzung
junger Menschen auf ihren Weg in Ausbildung und Beruf. Das Jubildum ist nicht nur Anlass, die Er-
folge der vergangenen Jahre zu feiern, sondern auch Ansporn, die Arbeit des Jugendberufshauses
weiterzuflihren und an neue Herausforderungen anzupassen.
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2.8 Praventionsfachstelle (51/7)

Die Praventionsfachstelle des Jugendamtes Dortmund bundelt die Handlungsfelder Netzwerk
INFamilie, Friihe Hilfen, Familienbildung, Suchtpravention sowie ,kinderstark — NRW schafft
Chancen” zu einem umfassenden MaBnahmen- und Unterstiitzungsangebot. Ziel ist es, (werden-
de) Eltern, Familien und junge Menschen in Dortmund partizipativ zu begleiten und ihnen ein
gesundes, selbstbestimmtes sowie den individuellen Moglichkeiten entsprechendes Aufwachsen
innerhalb einer sozial orientierten Gemeinschaft zu ermdglichen.

Ein wesentlicher Baustein dieser Arbeit sind die in jedem Stadtbezirk eingerichteten Familien-
buros. Sie gewahrleisten durch ihre sozialraumorientierte Ausrichtung einen niedrigschwelligen
Zugang zu den vielfaltigen sozialen Dienstleistungen und fordern damit die friihzeitige Unter-
stitzung von Familien. Die Integration der Kita-Sozialarbeit in 2023 hat das Angebot der Praven-
tionsfachstelle weiter gestérkt und bietet zusatzliche fachliche Ressourcen, um Familien gezielt zu
erreichen.

Daruber hinaus wurden Préventionsketten entlang der Bildungsbiografie etabliert, um Kinder und
Jugendliche in jeder Entwicklungsphase nachhaltig zu begleiten. Diese Ketten basieren auf einer
engen Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Akteursgruppen, deren Beteiligung ein zentraler
Bestandteil des Konzepts ist. Das Angebot bleibt dabei stets freiwillig, um den individuellen Be-
durfnissen und Entscheidungsfreiheiten der Familien gerecht zu werden.

Die Arbeit der Praventionsfachstelle erfolgt im Rahmen der gesetzlichen Auftrage gemal3 § 16

Abs. 2 Nr. 1, 2 und Abs. 3 SGB VIII sowie § 2 Abs. 2 KKG.

Beschaftigte
Personalbestand zum 31.12.2024

Beschaftigte  vav. Beschéftigte

51/7 Bereichsleitung 1
1,5
Steuerungs- und Unterstltzungsreferat 1
51/7-1 Zentrales Leitungsteam und Fachreferent*innen 9 8,82
51/7-2 Reglor\alteam Innen.st.adt-Ost: .Famllle.nburos 2 18
und Kita-Sozialarbeit inkl. Regionalleitung
Regionalteam Std/West: Familienbiros und
S1/7-3 Kita-Sozialarbeit inkl. Regionalleitung 15 1,55
gesamt 47 39,87
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Vorlagen AKJF 2024

Sitzungstag Team Thema

18.09.2024 5177 4. Sachstandsbericht zur Umsetzung des Forderaufrufs "kinderstark —

NRW schafft Chancen"
18.09.2024 51/7 Sachstandsbericht ,Die Entwicklung der Familienbiros in Dortmund"
18.09.2024  51/7 Sachstandsbericht zum Konzept Beratung Friihe Hilfen international
06.11.2024  51/7 Einbindung der Familienbildung in die Jugendhilfeplanung
06.11.2024  51/7 5. Sachstandsbericht zum Netzwerk INFamilie (NIF) 2024
06.11.2024  51/7 2. Sachstandsbericht: Raum zum Austausch
06.11.2024  51/7 Willkommensbesuche

Aufgabenbeschreibung

Friihe Hilfen

Die Frihen Hilfen in Dortmund engagieren sich flr die nachhaltige Starkung der Entwicklungs-
moglichkeiten von Familien. Dabei liegt der Fokus auf interdisziplindren Angeboten, die Eltern

in ihrer Erziehungsarbeit unterstltzen und zu einem gesunden Aufwachsen der Kinder beitra-
gen. Seit dem Jahr 2008 bieten die Frihen Hilfen Dortmund ein verlassliches, niederschwellig
erreichbares, passgenau koordiniertes und multiprofessionell aufgestelltes Angebotsportfolio

far alle schwangeren Frauen, (werdende) Eltern und Familien mit Kindern im Alter von 0-18
Jahren, insbesondere wenn diese in psychosozialen Belastungslagen leben. Es geht schwer-
punktmaBig darum, Erziehungs-, Beziehungs- und Versorgungskompetenzen der (werdenden)
Familien zu stérken, alltagspraktische Beratung, Entlastung und Unterstltzung anzubieten und
die Integration in das gesellschaftliche Umfeld zu erméglichen, auch mit dem gezielten Blick auf
das Thema Inklusion. Alle Angebote und MaBnahmen der Frihen Hilfen werden durch zahlrei-
che Kooperationspartner*innen aus unterschiedlichen Handlungsfeldern und Sozialsystemen in
Dortmund erbracht. So konnen Zugangsbarrieren fir (werdende) Eltern gemindert oder abgebaut
werden, und Ubergénge gelingen flieBend. Die Kooperierenden stehen im direkten Kontakt zu
(werdenden) Familien, Kindern, Jugendlichen und Heranwachsenden, nehmen deren Bedurfnisse
wahr und bringen die ermittelten Bedarfe ins Netzwerks Frihe Hilfen Dortmund ein. Die Angebo-
te der Fruhen Hilfen sind mit allen anderen Handlungsfeldern der Praventionsfachstelle synchroni-
siert.

Netzwerk INFamilie

Das Netzwerk INFamilie wurde 2012 im Rahmen der Landesinitiative ,Kein Kind zuricklassen” ins
Leben gerufen und seit einem Ratsbeschluss aus dem Jahr 2016 kontinuierlich in der Gebietskulisse
des Aktionsplans Soziale Stadt ausgebaut. Im Jahr 2024 ist das Netzwerk nun in allen Stadtbe-
zirken mit Aktionsrdumen des Aktionsplans prasent. Auch die letzte Gebietskulisse, Dortmund
Dorstfeld, wurde erfolgreich auf die Einbindung vorbereitet und wird kiinftig von den Angebo-
ten profitieren. Auf sozialrdumlicher Ebene agieren im Netzwerk INFamilie Akteur*innen unter-
schiedlicher Trager in einer Verantwortungsgemeinschaft, die darauf abzielt, die sozialen Teilha-
bechancen von Kindern im Alter von 0 bis 10 Jahren und deren Familien nachhaltig zu férdern.
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Gemeinsam setzen sie sich dafir ein, Kindern insbesondere bei bedeutenden Ubergéngen - wie
von der Familie in die Kindertagesbetreuung oder von der Kita in die Grundschule - angemessene
Startchancen zu ermdglichen. Préventionsketten spielen dabei eine Schltsselrolle, da sie frihzeitig
passgenaue und vernetzte Unterstlitzungsangebote bereitstellen. Ein weiterer Schwerpunkt des
Netzwerks liegt in der Umsetzung gemeinsamer Aktionen mit den Bewohner*innen der Stadt-
teile, um das Wohnumfeld attraktiver zu gestalten und das nachbarschaftliche Zusammenleben

zu starken. Ziel ist es, soziale Bindungen zu fordern und die Lebensqualitat in den Quartieren zu
erhohen. Zusatzlich setzt das Netzwerk zentrale Erkenntnisse aus der wissenschaftlichen Begleit-
forschung erfolgreich um und baut diese kontinuierlich in seine Arbeit ein. Dies untermauert die
Qualitat und Effektivitat der Angebote und sichert den langfristigen Erfolg des Netzwerks INFami-
lie.

Kinderstark - NRW schafft Chancen

Das Landesférderprogramm ,kinderstark - NRW schafft Chancen” erganzt diese MaBnahmen
durch die Unterstltzung beim Aufbau und Ausbau kommunaler Praventionsketten. Dieses Pro-
gramm greift die sozialraumlich etablierten Unterstltzungsstrukturen auf und integriert modell-
haft bewéhrte Ansétze in die kommunale Praventionsarbeit. Um eine moglichst breite Zielgruppe
zu erreichen, werden MaBnahmen gezielt in Regelinstitutionen wie Geburtskliniken, Famili-
engrundschulzentren oder Grundschulen verankert. Eine &mter- und dezernatstbergreifende
Netzwerkkoordination sorgt fiir eine enge Zusammenarbeit von Jugendhilfe, Schule, Gesundheit,
Sport, Soziales und Stadtentwicklung und starkt so die Effektivitat der praventiven Angebote.

Fachreferat Familienbildung

Das Fachreferat Familienbildung des Jugendamtes hat eine gute stadtische Infrastruktur auf
Grundlage des Rahmenkonzeptes Familienbildung geschaffen, die sich u.a. durch eine enge und
vertrauensvolle Kooperation mit den Tragern der anerkannten Familienbildung auszeichnet. Dar(-
ber hinaus ist eine sozialrdumliche Orientierung durch die konzeptionelle Einbindung der Fami-
lienbUros und damit auch des Netzwerks INFamilie gegeben. Mit dem Beschluss des AKJF in 2024
wird das Handlungsfeld Familienbildung in die 6rtliche Jugendhilfeplanung eingebunden. Die
Einbeziehung der Jugendhilfeplanung in die bestehende Infrastruktur stellt eine bedarfsgerechte
Planung von zielgruppengerechten Angeboten und MaBnahmen sicher. Eltern und andere Erzie-
hungsberechtigte kdnnen damit ihre Erziehungsverantwortung besser wahrnehmen und junge
Menschen auf Partnerschaft und das Zusammenleben mit Kindern vorbereitet werden. Durch die
Unterstltzung der Eltern und Erziehungsberechtigten bei allen Fragen rund um die Erziehung und
Bildung werden gesellschaftliche Teilhabe und eine groBere Bildungsgerechtigkeit erreicht.

Fachreferat Suchtpravention

Im Rahmen des vom Oberblrgermeister eingerichteten Sonderstabs ,Ordnung und Stadtleben”
hat die Unterarbeitsgruppe ,Sucht vermeiden” ihre Tatigkeit aufgenommen. Diese setzt sich

aus Vertretungen des Jugendamtes, des Fachbereichs Schule, des Gesundheitsamtes sowie dem
Kommunalen Lagezentrum zusammen. Gemeinsam wurde auf der Basis einer Bestandsanalyse
ein gesamtstadtisches Rahmenkonzept ,Suchtpravention” entwickelt. Dieses soll die Grundlage
fur eine fachdmtertbergreifende koordinierte und effektivere Suchtpravention in Dortmund sein.
Erste MaBnahmen, die das Fachreferat Suchtpravention der Praventionsfachstelle in Kooperati-
on mit anderen Abteilungen und Fachamtern in 2024 umgesetzt hat, waren unter anderem die
Entwicklung neuer Materialien zu K.O.-Tropfen und Lachgas, die Erarbeitung eines Awareness-
konzeptes fur Juicy Beats, suchtpraventive Veranstaltungen fur Schulklassen sowie Fortbildungen.
Seit Anfang 2024 ist die Fachstelle ,Kinder alkoholkranker Eltern” neu besetzt. Gemeinsam mit
den stadtischen psychologischen Beratungsstellen wurde ,Soulsurfer”, ein neues therapeutisches
Gruppenangebot fur Kinder aus suchtbelasteten Familien, entwickelt und erprobt. Im Rahmen der
Aktionswoche Alkohol wurde unter anderem ,Soulsurfer” der Fachoffentlichkeit vorgestellt und
generell auf die Thematik aufmerksam gemacht.
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Arbeitsschwerpunkte 2024

Im Jahr 2024 wurden erhebliche Ressourcen fur die Stabilisierung neuer MaBnahmen sowie fir die
Sicherstellung des laufenden Betriebs aufgewendet. Viele Angebote und MaBBnahmen benotigen
Zeit, um sich nachhaltig zu entwickeln und langfristige Wirkung zu entfalten. Zudem ist es essen-
ziell, dass neue Projekte von den relevanten Akteursgruppen angenommen und aktiv mitgestaltet
werden.

Netzwerk INFamilie

Das Netzwerk INFamilie hat nach ErschlieBung des letzten Stadtbezirks ein besonderes Augenmerk
auf die Qualitatssicherung seiner Angebote und Projekte gelegt. Basierend auf den Ergebnissen
der Evaluation des Netzwerks wurden bestehende MaBnahmen Uberprift und gegebenenfalls
angepasst, um eine bestmdgliche Wirkung zu gewahrleisten. Parallel dazu wurde intensiv am
Qualitatshandbuch sowie an einem Abschlusskonzept gearbeitet, um langfristige Standards zu
etablieren.

Familienbildung

Die Familienbildung starkte ihre strategische Ausrichtung, indem sie enger in die Jugendhilfepla-
nung integriert wurde. Gleichzeitig wurden die Angebote zur Lese- und Kulturférderung weiter aus
gebaut, um Kindern, Jugendlichen und ihren Familien verbesserte Bildungschancen zu erméglichen.

Beratung § 16 SGB VI

Die Familiensozialarbeit nach § 16 SGB VIII wurde durch eine gezielte Professionalisierung weiter-
entwickelt. Dies umfasste sowohl die Fortbildung von Fachkraften als auch die inhaltliche Weiter
entwicklung der Beratungsangebote.

Familienbiiros

Die FamilienbUros erweiterten ihre offenen Angebote und setzten verstarkt auf digitale Formate.
Dazu zéhlen unter anderem der digitale Willkommensbesuch sowie interaktive, digitale Angebot-
stools, die den Akteursgruppen eine schnelle und unkomplizierte Orientierung bieten.

Frithen Hilfen

Die Frihen Hilfen intensivierten ihre Kooperationen und erweiterten ihr Netzwerk.

Mit der ,Beratung Frlihen Hilfen international” konnten neue Akteursgruppen und Trager erfolg-
reich miteinander vernetzt werden, um eine noch breitere Unterstltzung fur Familien sicherzu-
stellen.

Durch diese MaBnahmen und strategischen Weiterentwicklungen tragt das Jugendamt dazu bei,
die Rahmenbedingungen fur Kinder, Jugendliche und Familien kontinuierlich zu verbessern und
zukunftsfahige Strukturen in der Jugendhilfe zu etablieren.

Kinderstark - NRW schafft Chancen

Durch das Landesforderprogramm , kinderstark - NRW schafft Chancen” werden Kommunen beim
Auf- und Ausbau der kommunalen Praventionskette unterstitzt. In Dortmund flgt sich das Pro-
gramm seit 2020 nahtlos in die bestehenden Strukturen sozialrdumlicher Unterstltzungsangebote
ein und erganzt diese um gezielte Handlungsfelder.

Um den Auf- und Ausbau der kommunalen Préventionskette im Rahmen der bestehenden Hand-
lungsfelder weiterhin zu starken, wurden den Kommunen in NRW durch die Landesregierung
auch im Jahr 2024 rund 14 Millionen Euro bereitgestellt. Die Stadt Dortmund konnte in diesem
Forderjahr 759.162 Euro beantragen und deshalb mit einer einjéhrigen Anschubfinanzierung die
einzelnen Vorhaben in den funf Dortmunder Handlungsfeldern unterstitzen:

98



2.8 Praventionsfachstelle (51/7)

Handlungsfeld 1:  Starkung kommunaler Vernetzung und Koordinierung

Handlungsfeld 2:  Familiengrundschulzentren (FGZ)

Handlungsfeld 3:  Lotsendienste an Geburtskliniken

Handlungsfeld 4:  kommunale Familienbtros in den Stadtbezirken/Er6ffnung und Etablierung
des ,Familienburos Dorstfeld - lokal vor Ort*”

Handlungsfeld 5:  aufsuchende Angebote umgesetzt durch die Kita-Sozialarbeit

Das zentrale Ziel des Programm:s ist es, moglichst viele Kinder und ihre Familien zu erreichen. Um
dies zu gewadhrleisten, werden die Angebote bewusst in etablierten Institutionen wie Geburtskli-
niken, Grundschulen oder Familienbiros verankert. Dort sind sie niedrigschwellig zuganglich und
direkt im Alltag der Familien integriert. Dabei steht stets das Leitprinzip ,vom Kind aus denken”
im Mittelpunkt, um die Angebote passgenau auf die Bediirfnisse der Kinder und ihrer Familien
auszurichten.

Das Jugendamt spielt dabei eine Schlusselrolle, denn es stellt nicht nur die infrastrukturellen
Grundlagen bereit, sondern gestaltet deren Umsetzung aktiv. Auch im Jahr 2024 lag der Fokus auf
strukturbildende MaBnahmen, die die kommunale Zusammenarbeit starken und fachbereichs-
Ubergreifende Netzwerke zur Unterstiitzung von Familien weiter ausbauen.

Ein besonderer Fokus in 2024 lag auf der Weiterentwicklung der Handlungsfelder, beispielsweise
im Hinblick auf die sozialrdumliche, inklusive und partizipative Ausrichtung. Ein besonderes High-
light war die Er6ffnung des neuen ,,Familienbiros Dorstfeld lokal vor Ort” als Ort der Begegnung
fur Familien mit seinen niedrigschwelligen und vielfaltigen Angeboten. Dariiber hinaus sollte in
diesem Kontext die Profilscharfung der Kita-Sozialarbeit mit der Durchfiihrung des Fachtags im
September 2024 genannt werden. Die weitere intensive Vernetzung mit den Familiengrundschul-
zentren und den Lotsendiensten in den Geburtskliniken, die Familien einen niedrigschwelligen
Zugang zu adaquaten Angeboten gewahrleisten, stellten weitere erwahnenswerte Highlights in
der Weiterentwicklung der Handlungsfelder dar.

Familienbiiro Dorstfeld - lokal vor Ort

Mit dem ,,Familienbtro Dorstfeld - lokal

vor Ort” wurde ein zentraler Anlaufpunkt

fr Kinder und Familien aus dem Sozial-

raum geschaffen. Das Familienbiro hat

die Raume eines ehemaligen Restaurants

bezogen, die zuvor umfassend renoviert

wurden. Das barrierefreie und einladend

gestaltete Ladenlokal ist somit das erste

seiner Art in Dortmund. Es bietet moder-

ne Blroraume, einen vielfaltig nutzbaren

Multifunktionsraum, eine voll ausgestattete

Kiche sowie groBzlgige Lagermoglichkei-

ten. Zwei Terrassen und ein Parkplatz kom-

plettieren dieses moderne Familienblro

und er6ffnen zahlreiche Méglichkeiten fur Das Familienbiro Dorstfeld — lokal vor Ort
Aktivitaten im Innen- und AuBenbereich. Quelle: Stadt Dortmund/René Oehlgen

Am 24. August 2024 feierte das Familienburo seine offizielle Er6ffnung. Oberbirgermeister Tho-
mas Westphal hob in seiner Rede die Bedeutung dieses Projekts fur die Dorstfelder Gemeinschaft
hervor. Das Er6ffnungsfest lud Kinder und Familien ein, die neuen Raumlichkeiten zu entdecken
und an abwechslungsreichen Aktivitaten teilzunehmen. Dabei konnten Besucher*innen die
zahlreichen Nutzungsmdglichkeiten des Familienbiros kennenlernen. Ziel ist es, einen lebendigen
und angenehmen Ort fur Familien zu schaffen, der Begegnung, Unterstiitzung und gemeinsames
Lernen ermdglicht.
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Postkarte Burgerbeteiligung

Die Erdffnungsfeier des Familienbtros Dorstfeld — lokal vor Ort
Quelle: Stadt Dortmund/Benito Barajas

Seit der Er6ffnung arbeitet das Familienbiiro eng mit den Akteur*innen des Sozialraums zusam-
men, um eine Vielzahl von Angeboten fur Kinder und Familien zu entwickeln und kontinuierlich
zu optimieren. Die hohe Nachfrage sowie die zahlreichen Besuche bestatigen den Erfolg: Das Fa-
milienbiro hat sich als einladender und vertrauensvoller Treffpunkt etabliert, der Familien durch
seine attraktiven Angebote und seine offenen, freundlichen Raume begeistert.

Um die Angebote des Familienblros noch zuganglicher zu machen, wurde eine praktische digitale
Ubersicht entwickelt. Dieses Tool informiert Familien auf einfache Weise z. B. auf dem Handy oder
PC Uber die verfligbaren Aktivitaten, die ohne Anmeldung und Verpflichtung genutzt werden
konnen. Damit senkt das Familienblro bewusst alle Hiirden und entwickelt sich zu einem offenen
Ort, der von allen Generationen gerne genutzt wird und sich den Bedrfnissen der Dorstfelder
Familien anpasst.

Im Jahr 2024 fanden zahlreiche Veranstaltungen und Aktivitaten statt: von Beratungsangeboten
und Familienfesten Uber ,Barenstark”-Gruppen und Sprachlerncafés bis hin zu Sprechstunden von
«lokal-Willkommen”, FIP-Cafés, Vater-Kind-Angeboten und einem speziellen Kurs zum Umgang mit
Hunden. Erganzt wurden diese Angebote durch die regelmaBigen Sprechstunden des Familienburos,
die Kita-Sozialarbeit und die Mdglichkeit, den offenen Treff fir spontane Begegnungen zu nutzen.
Auch 2025 liegt der Fokus auf einer bedarfsgerechten Weiterentwicklung der Angebote sowie
deren Bekanntmachung im Sozialraum. Mit familienfreundlichen Offnungszeiten, vielfaltigen
Programmen und einem engagierten Team mochte das Familienbdro als verlassliche Anlaufstelle,
Familien unterstitzen, inspirieren und zusammenbringen.
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Familiensozialarbeit in der Lebenswelt von Familien und jungen Menschen

Die Weiterentwicklung und Erweiterung des Aufgabenspektrums der Praventionsfachstelle mit
ihren dezentralen Familienbiros nahm bereits im Jahr 2019 mit der Neustrukturierung der Will-
kommensbesuche ihren Anfang. Im Fachkonzept ,Vom Willkommensbesuch zum Unterstiitzungs-
system fur Familien” sind diese ausfihrlich beschrieben. Die Beratung nach § 16 SGB VIIl wurde im
Baustein 4 aufgenommen und damit der Grundstein fir einen Beratungskontext im Bereich der
allgemeinen Foérderung der Erziehung in der Familie gelegt.

In den zwolf Dortmunder Familienbiros sind als Fachkrafte vorwiegend Sozialarbeiter*innen
und Sozialpddagog*innen beschaftigt. Die Kita-Sozialarbeit, finanziert aus Mitteln des Landes-
programms ,kinderstark - NRW schafft Chancen”, ist mit ihrem eigenstandigen Profil seit Mai
2023 ein integraler Bestandteil der sozialrdumlich agierenden Familienbiros. Hierdurch sind die
Teamanbindung und das interdisziplinare Arbeiten sichergestellt. Die Kita-Sozialarbeiter*innen
sind in folgenden Stadtbezirken aktiv: Brackel, Eving, Scharnhorst, Innenstadt-Nord, Innenstadt-
West, Innenstadt-Ost, Horde und Litgendortmund.

Unter Einbezug und Berlcksichtigung des Gesamtkonzeptes , Unterstiitzung und Begleitung
gemaR § 16 Abs. 3 SGB VIII” des Jugendamtes der Stadt Dortmund, in dem sich die strategischen
Ziele sowie wesentliche Neuregelungen im Rahmen der SGB VIII Reform wie die Starkung der
Pravention im Sozialraum wiederfinden, wurde in der Praventionsfachstelle ein Handlungs- und
Qualitatsrahmen im Handlungsfeld der Beratung nach § 16 SGB VIII fir die Familienblros/Kita-
Sozialarbeit erarbeitet.

Da die Beratungsarbeit bezuglich Zielgruppe und Themen unterschiedlich sein kann, erschien es
hilfreich, einen gemeinsamen Begriff fur die Beratung nach § 16 SGB VIII zu wahlen, damit fur
Fachkrafte als auch fur (werdende) Eltern und junge Menschen, ein klarer niederschwelliger Auf-
trag bzw. niederschwelliges Angebot erkennbar ist. Die Familienbiros und die Kita-Sozialarbeit
der Praventionsfachstelle bieten unter dem Begriff ,Familiensozialarbeit” eine qualifizierte, nied-
rigschwellige und professionelle Beratung nach § 16 SGB VIII an.

Bei Familien, die die Familiensozialarbeit des Familienbiros/der Kita-Sozialarbeit wahrnehmen,
haben sich im Jahr 2024 folgende Themenschwerpunkte herauskristallisiert:

. digitale Anmeldung und/oder Unterstltzung bei der Betreuung in Kindergarten/Kinderta-
gespflege (53%) sowie
o fehlende soziale Kontakte im Sozialraum (28%).

Aus diesen Anlassen ergeben sich weitere vielféltige Unterstlitzungsbedarfe wie zum Beispiel die
Beantragung und/oder Antragsbegleitung von Transferleistungen, die Suche nach Arzt*innen oder
Themen wie Erndhrung und Inklusion.

Hier ist anzumerken, dass sich soziale Ungleichheiten von Familien auch in der Anwendung von
digitalen behordlichen Antragsverfahren widerspiegeln. Dies betrifft zum einen die ungleiche
Ausstattung mit digitaler Hard- bzw. Software und zum anderen die unterschiedlichen Kompe-
tenzen hinsichtlich der Nutzung digitaler Medien, Technologien und Tools. Eine weitere Hirde
fur Familien bei der Anwendung dieser digitalen Service- und Kommunikationsformen stellen die
Sprachbarrieren dar.

Der Umgang mit der zunehmenden gesellschaftlichen Diversitat erfordert fir von den Mitarbei-
tenden der FamilienbUros und der Kita-Sozialarbeit eine ausgepragte berufspraktische Reflexions-
fahigkeit sowie eine hohe Motivation zu lebenslangem Lernen. Diesem Erfordernis wird durch ein
adaquates Fort- und Weiterbildungsangebot Rechnung getragen.
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Fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der Familienberatung sind folgende Stan-
dards vereinbart:

J Dialogischer Prozess mit Fihrungskraften

J Qualifizierung und Methodenerweiterung in der Beratung

o Fachlich qualifizierter Austausch in Form von Teamsitzungen und Qualitatszirkeln

J Aufbau eines Monitorings und eines Controllings tiber Datenbank und Berichtswesen

Fur die Mitarbeitenden werden nach Bedarf Fortbildungen zu Fachthemen und Methoden ange-
boten. Ferner sind 80 % der Mitarbeitenden zu ,insoweit erfahrenen Fachkraften/IEF" qualifiziert.
Im Jahr 2025 startet der Qualitatszirkel , Informationsplattform zur Beratung nach § 16 SGB VIII.
Hier erarbeiten Mitarbeitende der Familienbiros und der Kita-Sozialarbeit Fachthemen nach
Priorisierung und Praxisrelevanz. Ebenso kédnnen Fachexpertisen zu Themenschwerpunkten ein-
bezogen werden. Alle Ergebnisse werden transparent fur alle Mitarbeitenden auf einer digitalen
Plattform ,Beratung nach §16 SGB VIII" bereitgestellt und kontinuierlich weiterentwickelt.

Arbeitsgruppe bei der Weiterentwicklung der digitalen Plattform
Quelle: Stadt Dortmund/Ingolf Sinn

Anzahl der Beratungen und Kontakte im Jahr 2024

2024 Anzahl Familien

Familienblro 534
Kita- Sozialarbeit* 294

*Stellen waren im Jahr 2024 nicht durchgehend besetzt
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Netzwerk Friihe Hilfen

Im Jahr 2024 wurden im Netzwerk Frihe Hilfen Dortmund bestehende Angebote weiterentwickelt
und neue Projekte initiiert, darunter themenbezogene Fachtage und Veranstaltungen. Der vorlie-
gende Bericht stellt drei zentrale Schwerpunktthemen des Jahres vor.

Entwicklungsziele/Visionen und Handlungsschritte Friher Hilfen
Das Landeskonzept Frithe Hilfen NRW fiir den Zeitraum 2023 bis 2025 definiert sieben Entwick-
lungsziele, die Kommunen individuell ausgestalten kénnen:

1. Gewinnung von Fachkréften - Padiater*innen, Gynakolog*innen, Zahnarzt*innen und
Psychotherapeut*innen sollen starker in die Netzwerkarbeit eingebunden werden.

2. Koordinierte Zusammenarbeit — Die Netzwerke Frihe Hilfen und Kinderschutznetzwerke
sollen abgestimmt und aufgabenspezifisch ausgestaltet sein.

3. Attraktivitat der Familienbegleitung - Das Tatigkeitsfeld der gesundheitsorientierten Fami-
lienbegleitung soll fir Gesundheitsfachkrafte attraktiv bleiben.

4, Qualitatsentwicklung der Lotsendienste — Lotsendienste in Geburts- und Kinderkliniken
sollen weiter ausgebaut und qualitativ weiterentwickelt werden.

5. Nutzung von Pandemie-Erfahrungen — Erkenntnisse aus der Corona-Pandemie sollen zur
Optimierung von Angebotsformaten und Zugangswegen genutzt werden.

6. Unterstiitzung armutsbetroffener Familien - (Werdende) Familien und deren Kinder in
Armut sollen durch Teilhabe und Chancengerechtigkeit gestarkt werden.

7. Inklusive Ausgestaltung der Friithen Hilfen — Angebote sollen moglichst inklusiv gestaltet
sein, unabhéangig von individuellen familidren Beeintrachtigungen.

In Dortmund wurden diese Ziele ins Netzwerk integriert und eigene Schwerpunkte entwickelt.
Einige MaBnahmen sind bereits etabliert: So nehmen (Zahn-)Arzt*innen seit Jahren am interpro-
fessionellen Qualitatszirkel (1QZ) teil, wahrend die Netzwerke AG § 78 Kinderschutz und Friihe
Hilfen abgestimmt zusammenarbeiten. Alle Stellen fur Gesundheitsfachkréfte im Gesundheitsamt
sind besetzt und stehen Familien mit Kindern von 0 bis 3 Jahren zur Beratung und Begleitung zur
Verfligung. Zudem gibt es in allen vier Geburtskliniken Babylotsinnen, und der Lotsendienst ,Start
mit Stolpern” ist praventiv tatig. Die Erfahrungen aus der Corona-Pandemie wurden in die Weiter-
entwicklung der Friihen Hilfen einbezogen.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Unterstitzung von Familien in Armutslagen. Hierfur wurde
2024 die Unterarbeitsgruppe ,Armut” gegrindet, die gezielt auf deren Bedrfnisse eingeht. Auch
das Thema Inklusion ist in Dortmund seit 2016 fest verankert, unter anderem durch die Unterar-
beitsgruppe ,Besondere Kinder"”, die im Jahr 2024 einen Fachtag zu Behinderung und Inklusion
aus verschiedenen Perspektiven veranstaltete. Der Prozess zur Weiterentwicklung der Frihen
Hilfen in Dortmund wurde 2024 angestoBen und wird 2025 fortgefihrt.

Fachtag ,.Behinderung und Inklusion”

Am 18. September 2024 fand im Fritz-HenBler-Haus der Fachtag ,Behinderung und Inklusion aus un-
terschiedlichen Blickwinkeln betrachtet” mit tiber 100 Fachkraften aus den Bereichen Kindertages-
betreuung, Kinder- und Jugendhilfe, Frihférderung, Gesundheitswesen und Hospizdiensten statt.
Veranstaltet wurde der Fachtag von der Unterarbeitsgruppe ,Besondere Kinder” mit Expert*innen
aus verschiedenen Handlungsfeldern, darunter Autismus, Férderung fur Kinder, medizinische Hilfen
im 6ffentlichen Gesundheitsdienst sowie die Begleitung chronisch und schwer erkrankter Kinder.
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Lobby Fritz-HenBler-Haus
Quelle: Stadt Dortmund/Sabine Janowski

Ein besonderer Programmpunkt war der Lese-

Workshop der Kinderbuchautorin Rebecca Hinweisschilder Thementische
Elbs mit 25 Schulkindern der Nordmarkt- Quelle: Stadt Dortmund/Sabine Janowski
Grundschule. Krankheitsbedingt musste die

Teilnahme der Schule fir korperbehinderte

Kinder am Marsbruch leider entfallen. Zudem

bereicherten Dr. Nora Jehles mit einem wis-

senschaftlichen Vortrag sowie Frau Elbs mit

einer Lesung aus “Leon & Lucy” die Veranstal-

tung. In zwei Thementischrunden diskutierten

Fachkrafte zentrale Aspekte von Behinderung

und Inklusion.

Die Auswertung von Uber 70 Evaluations-

bogen lieferte wertvolle Impulse fir die

zuktinftige Arbeit der Unterarbeitsgruppe

,Besondere Kinder”.

Konzept zur Einsatzkoordination der

Gesundheitsfachkréfte

Im Rahmen der Gesundheitsorientierten Fa-

milienbegleitung wurde die Einsatzkoordina-

tion der Gesundheitsfachkrafte im Jahr 2021

vom Jugendamt ins Gesundheitsamt verla-

gert. Dies erfolgte, nachdem alle Familien-

hebammen sowie Familien-Gesundheits- und Roll-up , Zeit der Begegnung”
Kinderkrankenpflegenden dort angestellt Quelle: Stadt Dortmund/Sabine Janowski

wurden. Das bisherige Konzept aus dem Jahr

2016 war dadurch nicht mehr aktuell und wurde 2024 grundlegend Uberarbeitet.

Das neue Konzept basiert auf wissenschaftlichen Erkenntnissen und definiert die personellen Struk-
turen, erforderlichen Qualifikationen sowie die Rolle und Aufgaben der koordinierenden Fachkraft.
Es wurde in enger Zusammenarbeit zwischen der Koordinierungsstelle Friihe Hilfen im Jugendamt
(51/7) und der Aufsuchenden Elternberatung im Gesundheitsamt (53/6) entwickelt. Wichtige Schwer-
punkte sind kommunale Standards, Kooperation und Vernetzung, Datenschutz und Schweigepflicht,
Quialitétssicherung sowie Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung.

Das Konzept verdeutlicht die enge Zusammenarbeit zwischen Jugend- und Gesundheitsamt im Bereich
der Frihen Hilfen und tragt zur Optimierung der Gesundheitsorientierten Familienbegleitung bei.

Auch 2024 wurden die Férdermittel der Bundesstiftung Friihe Hilfen vollstandig fur MaBnahmen
zur Unterstiitzung von (werdenden) Eltern und Kindern in psychosozial belasteten Lebenslagen
eingesetzt und somit zur Entlastung und Unterstitzung der Mutter, Vater und Kinder sorgten.
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Culture4Kids - das Kulturfestival im Clarenberg

Wenn die Ritter den Adlerturm verlassen, das kleinste Theater der Welt gastiert, auf einem Kunst-
rasen getanzt wird, , Crazy Robots” aus der ,,uzwei” unterwegs sind, das ,mondo mio!” und
sevengardens-Farberzwerge ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung” auf die Biihne bringen, das
Naturmuseum sich ohne Dinos prasentiert, Fackeln kunstvoll brennen und die Feuerwehr ,nur”
vorliest — dann verwandelt sich das Goystadion in Horde in einen groBartigen Kunst- und Kulturort
far Kinder und ihre Familien. Der Kulturdezernent der Stadt Dortmund er6ffnete das Kulturfesti-
val ,CulturedKids"” am 28.06.2024 und war begeistert, dass so viele Dortmunder Kunst- und Kultur-
schaffende den Weg ins Goystadion gefunden hatten. Die Akteur*innen des Netzwerks INFamilie
mit dem Fachreferat Familienbildung haben auf diesem Festival die bunte Vielfalt der Dortmunder
Kulturangebote sichtbar gemacht und damit eine wichtige Briicke fur die Familien im Clarenberg
zu Kunst und Kultur gebaut. Dieser niederschwellige Zugang zu kulturellen und kinstlerischen
Angeboten sollte Kinder und Familien neugierig auf Kulturorte in Dortmund machen. Deshalb
informierten die Mitwirkenden interessierte Besuchende auch Uber Kulturangebote fir Familien
in Dortmund.

JFrahkindliche kulturelle Bildung begeis-
tert. Die Teilhabe am kulturellen und kinst-
lerischen Leben macht SpaB und verbindet.
Deshalb sollte die gemeinsame Erfahrung
in Familien nachhaltig verankert werden.”
Diese Worte waren auf einem der Banner
im Goystadion zu lesen.

Um diese schéne und wertvolle Kunst- und
Kulturerfahrung fir die Familien im Claren-
berg nachhaltig zu verankern, schloss sich
dem Kulturfestival das Sommerferienpro-

gramm ,,CultureSummer4Kids" an. Tolle Angebote sorgten fir Spal3 bei den kleinen
Besucher*innen bei Culture4Kids
Angebote wie das bookbike nrw, Quelle: Stadt Dortmund/Caroline Nick

Kamishibai-Papiertheater, Theaterauffih-
rungen, Jonglageshows und vieles mehr
rund um das Jugendserviceblro und die
Jugendfreizeitstatte bereicherten die Feri-
enzeit der Kinder und Familien.

Culture4Kids und CultureSummer4Kids

haben dazu beigetragen, den Kindern und

Familien im Clarenberg kulturelle Bildungs-

prozesse zuganglich zu machen.

Sie konnten mit viel SpaB, Freude, Neugier

und Spannung in unterschiedliche Kunst-

und Kulturangebote eintauchen und sich

selbst aktiv gestaltend und selbstwirksam

erleben.
Auch bei CultureSummer4Kids gab es ein buntes Kunst
und Kulturprogramm
Quelle: Stadt Dortmund/Caroline Nick, Petra Hampel
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Medienwelt und Familie — Kinder selbstbewusst begleiten!

Die bunte Welt der digitalen Medien pragt nicht nur die Arbeitswelt, sondern auch unsere Freizeit
- besonders die von Kindern. Apps, Streams, Social-Media-Clips, Konsolen und Onlinegames spielen
eine immer gréBere Rolle in ihrem Alltag. Eltern sollten sich der Risiken von Cybermobbing be-
wusst sein, um ihre Kinder zu unterstltzen und zu schitzen. Auch kann eine GbermaBige Nutzung
digitaler Medien zu Suchtverhalten fihren. Zudem birgt das Internet die Gefahr, dass Kinder leicht
mit Fremden in Kontakt treten. Daher ist es wichtig, dass Eltern wissen, wie sie ihre Kinder tber den
sicheren Umgang mit personlichen Daten aufklaren kdnnen, um deren Privatsphare zu schiitzen.

Doch wie behélt man in dieser digitalen Welt den Uberblick? Um Eltern in diesem , digitalen
Dschungel” zu begleiten, arbeiten das Gesundheitsamt und das Jugendamt der Stadt Dortmund
bereits seit 2010 zusammen. Sie bieten Eltern und Multiplikatoren wertvolle Tipps flr den kindge-
rechten Umgang mit Medien.

Aus dieser langjahrigen Zusammenarbeit ist nun die erste digitale Medienbroschire der Stadt
Dortmund entstanden — mit Antworten auf viele Fragen von Eltern und Erziehenden.

Entwickelt wurde sie mit Unterstitzung der Medienpadagoginnen Kristin Langer und Ranka Bije-
lic, die als absolute Fachexpertinnen unter anderem auch fir die Landesanstalt fir Medien tétig
sind. Die Broschure richtet sich an Eltern von Kindern ab Geburt bis zum Ende der Grundschulzeit.
Darin sind viele Tipps und Hinweise flr Apps und Internetseiten enthalten, die sich sehr gut far
Kinder eignen und zum Teil kostenlos sind. Dazu gehéren beispielsweise die digitalen und analo-
gen Ausleihangebote der Stadt- und Landesbibliothek und der Stadtteilbibliotheken, die wech-
selnden Angebote und Ausstellungen in der uzwei im Dortmunder U oder die Digitalwerkstatt
von Grinbau. Hier lernen die Kinder beispielsweise, wie sie mit programmierbaren 3D-Druckern
eigene Objekte herstellen kénnen.

Die Broschire ,Medienwelt und Familie - Kinder selbstbewusst begleiten” ist bewusst nur digital
im Downloadbereich auf der Seite des Gesundheitsamtes unter dortmund.de/Mediennutzung
verfugbar. Sie wird wegen der rasanten digitalen Entwicklung jahrlich von beiden Medienpadago-
ginnen Uberarbeitet und aktualisiert.

Stadt Dortmund
Eine Kooperation von Jugendamt und
Gesundheitsamt der Stadt Dortmund

Postkarte zur Medienbroschure
Quelle: Stadt Dortmund
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Die Broschiire wurde am 29.04.2024 im Rahmen einer Pressekonferenz offiziell vorgestellt.

v.l.n.r: Holger KeBling, Dr. Annette Frenzke-Kulbach, OB Thomas Westphal, Annette Stromberg und Wil-
helm Klein. Quelle: Stadt Dortmund/Roland Gorecki

Im Jahr 2025 kénnen Erziehende in der offene Smartphone-Sprechstunde ,Smart & Safe - digitale
Sicherheit fur Familien” rund um Sicherheitseinstellungen, kindgerechte Apps oder Nutzung von
Social Media niederschwellige Unterstiitzung und Beratung an verschiedenen Standorten finden.

Projekte im Kontext der Digitalisierung im Bereich 51/7

Die Digitalisierung ist langst ein prdgender Bestandteil unseres Alltags geworden und beeinflusst
nahezu alle Lebens- und Arbeitsbereiche. Auch in der Sozialen Arbeit gewinnt sie zunehmend an
Bedeutung, da sie innovative Mdglichkeiten bietet, um Prozesse zu optimieren, den Zugang zu
sozialen Dienstleistungen zu erleichtern und die Wirksamkeit sozialer MaBnahmen zu steigern.
Angesichts wachsender gesellschaftlicher Herausforderungen, wie dem demografischen Wandel,
der Diversifizierung von Lebensrealitaten oder der zunehmenden Mobilitat, bietet die Digitalisie-
rung das Potenzial, die Belange der Arbeit an die Anforderungen einer vernetzten und digitalen
Welt anzupassen. Dies ermoglicht nicht nur effizientere Arbeitsweisen, sondern auch die Entwick-
lung neuer, digital unterstitzter Interventions- und Beratungsformen, die den Bedurfnissen un-
terschiedlicher Zielgruppen gerecht werden kénnen. In diesem Kontext ist es von entscheidender
Bedeutung, die Chancen der Digitalisierung zu erkennen und sie gezielt, unter den Auflagen der
bewussten und kritischen Implementierung, in die Gestaltung sozialer Dienstleistungen einzubin-
den, um Menschen in schwierigen Lebenslagen noch besser zu unterstitzen.

Im vergangenen Jahr wurden verschiedene digitale Teilprojekte erfolgreich abgeschlossen, die
den Herausforderungen der Digitalisierung in der sozialen Arbeit Rechnung tragen. Diese Projekte
zielten darauf ab, digitale Technologien sinnvoll einzusetzen, um die Arbeit effizienter zu gestal-
ten und den Nutzen fir die Akteursgruppen zu erhéhen.

1. Einfiihrung digitaler Tools:

. Zur Unterstttzung der kollaborativen Zusammenarbeit mit internem und externem
Partner*innen wurden Tools wie etwa TaskCards im Rahmen eines Modellvorhabens einge-
fahrt. Diese dienen intern maBgeblich der Organisation und Koordination von Fachthemen,
der Planung von Fachveranstaltungen etc.
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Im Stadtbezirk Eving wurde ein neues digitales Angebotsformat durch die Akteur*innen des
Netzwerks INFamilie erstellt und etabliert. Die Plattform , Tolle Angebote fir Kinder und
Familien in Eving” verknUipft soziale Dienstleistungen fir Familien und informiert Gber Ver-
anstaltungen, Angebote und Events im Stadtbezirk. Uber einen einfachen QR-Code kénnen
Nutzer*innen direkt auf die Plattform zugreifen, sich informieren und sich zu verschiedenen
Angeboten anmelden. Das digitale Tool 16st die bisherigen Papierformate ab und bietet
zahlreiche Vorteile: Es ist schnell, nachhaltiger und stets aktuell. Dieses digitale Tool wird
zum ersten Mal von der Praventionsfachstelle in Dortmund angeboten und markiert einen
bedeutenden Schritt in Richtung Digitalisierung der Familienangebote.

Microsoft Forms hat sich im Rahmen von Microsoft 365 als Standardtool fur interne digitale
Befragungen etabliert. Es ist einfach zu erstellen und duBerst anwendungsfreundlich.

2. Digitale Willkommensbesuche:

Die Praventionsfachstelle bietet seit Ende 2024 Willkommensbesuche fiir Familien in einem
Online-Format an. Familien erhalten so ein zusatzliches und insbesondere flexibles Angebot
in Ergdnzung zu den Sprechstunden und Willkommensbesuchen, die in der Regel Familien
mit Erstgeborenen und zugezogene Eltern erhalten. Bei guter Annahme des digitalen Will-
kommensbesuchs wird dieses Angebot im Angebotsportfolio der Familienburos verstetigt.
Es soll insbesondere berufstatigen Eltern eine groBere Flexibilitat bieten und startete 2024
als Pilotprojekt. Eltern erhalten Informationen zum Onlineangebot Gber die Willkommens-
karte und eine Postkarte mit einem QR-Code, der zur Internetseite des Familienportals fihrt
(dortmund.de/wb-digital). Hier kdnnen sie sich tber die moglichen Zeitfenster und den
Prozess informieren und per E-Mail ein Zeitfenster buchen.

3. Podcast-Format:

Mitarbeitende der Praventionsfachstelle wurden im Erstellen von Podcasts geschult, um Fa-
milien in Dortmund Uber Themen wie friihe Elternschaft, Kita-Eingew6hnung und kulturelle
Bildung zu informieren. Eine Redaktions- und Technikgruppe treibt dieses Projekt voran. Im
Frihjahr 2024 wurden die ersten Folgen des Podcast ,,5-1-7: 180 Sekunden Informationen fur
Familien” fertig gestellt, insgesamt wurden bereits 9 Podcasts 2024 veroffentlicht.

4. Newsletter im Corporate Design:

Familienburos verschicken Stadtbezirks-Newsletter nun in einheitlichem Design, was die
Transparenz und Professionalitat erhdhen. Diese Newsletter sind zusatzlich im Familienportal
eingestellt.

5. Sprachférderung ,,Sprachschatz":

Ein digitales Anmeldetool in zehn Sprachen wurde entwickelt und im Kontext der Sprach-
standsfeststellung Delfin 4 in Kooperation mit einem Bildungstrager im Rahmen eines
Modellprojektes erprobt. An ausgewahlten Grundschulen wird mit diesem Tool auf eine zu-
satzliche Sprachforderung hingewiesen. 2025 sollen alle Grundschulen einbezogen werden.
2024 waren die Anmeldungen Uber das digitale Tool gering, was auf einen weiterfiihrenden
Handlungsbedarf hinweist, der amtertbergreifend im kommenden Zyklus bearbeitet, um so
den Prozess zu optimieren.

6. Dortmund App:

In der Dortmund App finden Dortmunder Blrger*innen Informationen zu unterschiedlichs-
ten Themen. Die Praventionsfachstelle stellt eine aktuelle und umfangliche Themenauswabhl
zur Verfligung. Insbesondere die in viele Sprachen Ubersetzte Plappermaul-Bilderbuchreihe
erfreut sich groBer Beliebtheit.
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Diese Projekte verdeutlichen die Relevanz, Digitalisierung als gesellschaftliche Herausforderung
im Spektrum der padagogischen Begleitung von Familien mitzudenken und aktiv anzugehen.
Technologisch unterstiitze Angebote starken die Flexibilitat, Effizienz und Reichweite der Ange-
bote und bieten Adressat*innen moderne und niedrigschwellige Zugange zu Unterstiitzung und
Information. Daher arbeitet das Fachreferat Familienbildung am Masterplan digitale Bildung - die
Rahmenstrategie der Stadt Dortmund fur digitale Teilhabe und digitale Bildung - im Sinne dieser
gesellschaftlichen Herausforderung mit.

Zahlen und Tendenzen

Datenmeldung der Teilnahme an Kinderfriherkennungsuntersuchungen/
U-Untersuchungen

. U-Untersuchung Keine . ..
k Mel
Stadtbezir eldungen nachgeholt MU Keine Riickmeldung
259 136 15 108

Aplerbeck

Brackel 366 173 15 178
Eving 429 216 8 205
Hombruch 233 91 23 119
Horde 347 154 38 155
Huckarde 340 163 6 171
IN-Nord 1.626 668 98 860
IN-Ost 460 207 22 231
IN-West 394 201 16 177
Lutgendortmund 426 167 5 254
Mengede 296 165 3 128
Scharnhorst 477 208 14 255
insgesamt 5.653 2.549 263 2.841

Im Jahr 2024 wurden 5.653 Falle von der Landeszentrale Gesundheit gemeldet.

Bei 2.841 Féllen erfolgte in der Bearbeitungszeit keine Riickmeldung. Hievon kamen in 481 Fallen
die Anschreiben mit dem Vermerk ,Postretoure” zuriick, somit konnten die Eltern nicht erreicht
werden.

Hierbei kann keine Aussage getroffen werden, ob die Familien an der U-Untersuchung teilge-
nommen haben oder nicht. Es kann gemutmafBt werden, dass Familien die Bitte um Rickmeldung
Uberlesen oder aber fur nicht notwendig erachteten, da es sich hierbei um ein freiwilliges Ange-
bot der Gesetzlichen Krankenkasse handelt.
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Kooperation zwischen dem 6ffentlichen und den freien Tragern
der Jugendhilfe

Fachtag Kita-Sozialarbeit

Auch im Jahr 2024 wurde der Ausbau
aufsuchender Angebote mit der Kita-Sozi-
alarbeit im Rahmen des Handlungsfeldes 6
des Landesprogramms ,kinderstark — NRW
schafft Chancen” fortgefthrt und weiter-
entwickelt.

Die weitere Profilscharfung, Schnittstellen-
beschreibung und Weiterentwicklung des
Rahmenkonzepts fuhrten in 2024 zu einer
starkeren Prasenz des Handlungsfeldes
.Kita-Sozialarbeit” fur die Familien und die
Kooperationspartner*innen im Sozialraum.

Die Weiterentwicklungsprozesse werden im
Rahmen eines Qualitatszirkels, welcher sich
partizipativ mit den Weiterentwicklungspo-
tenzialen befasst, und begleiteter Teambe-
sprechungen gesteuert und initiiert.

Die Kita-Sozialarbeit wurde entsprechend

den Bedarfen der Menschen in Dortmund Information Kita-Sozialarbeit

weiterentwickelt, auch um Doppelstruk- Quelle: Stadt Dortmund

turen zu bereits bestehenden Angeboten

bspw. in Familienzentren zu vermeiden und synergetisch zu den Familienbtros zu agieren. Der
Schwerpunkt der Kita-Sozialarbeit liegt fortwéahrend in der niedrigschwelligen Beratung nach

§16 SGB VIII, die wahrend der offenen Sprechstunden in den Raumlichkeiten des Familienburos,
aufsuchend im Sozialraum der Familien oder in anderen institutionellen Kontexten erfolgen kann.
Besonders zu erwéhnen ist hierbei die Begleitung von Familien zu relevanten Terminen, damit ein
bedarfsgerechtes Lotsen mit ,warmen” Ubergéngen erfolgen kann.

Hervorzuheben ist der Fachtag zur Kita-So-

zialarbeit am 25.09.2024 in Dortmund unter

Teilnahme des Ministeriums fur Kindheit,

Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und

Integration (MKJFGFI), des Landesjugend-

amtes Westfalen-Lippe (LWL), des Instituts

fur Soziale Arbeit (ISA e.V.) sowie der Fach-

hochschule Dortmund (FH DO). An diesem

Tag widmeten sich rund 60 Akteur*innen

aus Dortmund und anderer Kommunen der

Kita-Sozialarbeit. In Workshops und Diskus-

sionsrunden wurde das Handlungsfeld aus

unterschiedlichen Perspektiven betrachtet, Fachtag Kita-Sozialarbeit in Dortmund am 25.09.2024
wobei zentrale Themen wie die Profilschar-  Quelle: Stadt Dortmund/René Oehlgen
fung, wissenschaftliche Begleitung und

die Zusammenarbeit mit anderen sozialen

Angeboten im Fokus standen.
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In einer abschlieBenden Podiumsdiskussion mit der stellvertretenden Jugendamtsleitung, dem ISA
e.V., dem Ministerium, dem LWL, der Fachberatung von FABIDO, Frau Prof. Dr. Hartung-Beck der
Fachhochschule Dortmund, einer Kita-Sozialarbeiter*in aus der Praxis sowie der Bereichsleitung
und stellvertretenden Bereichsleitung der Praventionsfachstelle wurden Impulse und Fragen aus
den Workshops diskutiert. Der Austausch lieferte wichtige Impulse fir die zuktnftige Ausrichtung
der Kita-Sozialarbeit, insbesondere in Hinblick auf Qualitatsstandards, Schnittstellenarbeit und die
bedarfsgerechte Weiterentwicklung.

Die Fortschritte des Jahres 2024 haben gezeigt, dass die Kita-Sozialarbeit als praventives Ange-
bot ein weiteres wichtiges Glied in der Praventionskette darstellt. Durch die enge Verzahnung

mit kommunalen Strukturen und die kontinuierliche Profilscharfung konnte sie sich als wichtige
Unterstttzung flr Familien etablieren. Die Kita-Sozialarbeit wird zuklinftig prozesshaft und an
den Bedarfen der Kinder und Familien orientiert weiterentwickelt. Der interkommunale Austausch
sowie die weitere Etablierung des Handlungsfelds im Sozialraum werden auch im Jahr 2025 fort-
gefuhrt.

»All you can read” - Das Dortmunder Lesefestival zum Bundesweiten Vorlesetag

In der Woche des Bundesweiten Vorlesetages vom 11.11.2024-15.11.2024 wurde den Dortmunder
Kindern und Familien stadtweit ein prallgefulltes Angebot rund um Biicher, Lesen und Vorlesen
geboten.

Der Auftakt des Lesefestivals ,All you can
read”, eine gelungene Kooperation zwi- TR
schen der Praventionsfachstelle mit ihren

Familienblros und der Stadt- und Landes- Al(

bibliothek mit ihren Stadtteilbibliotheken, you
fand am 11.11. im Studio B der Stadt- und

Landesbibliothek statt. Die Veranstaltenden Can re ad
durften zu diesem Anlass Tina Kemnitz, Das Dortrmunder Lesefestival zum
Trainerin fur Literaturvermittlung, mit ihrer Bundesweiten Vorlesetag
rasanten, witzigen und leidenschaftlichen A FAMLEN st Dorimund
Buchempfehlungsshow , Tolles Buch” und W
die eingeladenen Schulklassen begriBen.

Frei nach ihrem Motto ,Es gibt sooo tolle Postkarte , All you can read”

Kinderbucher, ware doch jammerschade, Quelle: Stadt Dortmund

wenn die keiner liest!” wurde das Lesefesti-
val eroffnet.

DAS JUGENDAMT.

Plappermaul, das Lese-Nashorn der Pra-
ventionsfachstelle, und Karlchen Kanguru,
das Maskottchen der Stadt- und Landesbi-
bliothek, freuten sich in der Vorlese- und
Lesewoche auf Dortmunder Kitas, Grund-
schulklassen und Familien mit ihren Kin-
dern. Das Lesefestival und der Dortmunder
Lesezauber boten Kamishibai, Bilderbuchki-
no, Kindertheater, digitale Schnitzeljagden,
rote Sofas, Klangschalenerlebnisse und
vieles mehr.

.Der Regenbogenfisch” in der Kinderklinik
Quelle: Stadt Dortmund/Wilhelm Klein
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Veranstaltungsorte waren u.a. das Literaturhaus, das Baukunstarchiv NRW, die stadtische Kinder-
klinik, das Naturmuseum und die Feuer- und Rettungswache 4 in Horde.

Bernd Rogge von der Feuerwehr und Caroline Nick aus dem Familienbiro Horde
Quelle: Stadt Dortmund/Petra Hampel

Das groBBe Engagement aller Mitwirkenden sorgte fir eine rundum gelungene Veranstaltungswo-
che, die von Familien, Kindern und begleitenden Fachkréften durchweg eine positive Resonanz
erhielt. Daher ist fir 2026 eine Neuauflage von ,All you can read” geplant.

Im Jahr 2025 wird zur Weihnachtszeit an eine islandische Tradition erinnert — Jolaboka ... ist
Weihnachten mit Geschichten und Schokolade. Die Erzahlung von Jolaboka steht fiir gemeinsames
Erleben und das groBte Geschenk, das wir einander machen kénnen: Zeit, die wir miteinander
verbringen. Nach dieser islandischen Tradition werden zu Weihnachten ,nur” Biicher und Schoko-
lade verschenkt.

In jedem Stadtbezirk werden Familien und Kinder gemaB der isléndischen Tradition Jolaboka eine
Lese- und Mitmachaktion genieBen durfen.



Beratung Friihe Hilfen international

Seit dem Jahr 2023 bietet die Migrantenor-
ganisation ,Train of Hope Dortmund”, im
Auftrag der Frihen Hilfen im Jugendamt,
ein mehrsprachiges Beratungsangebot

mit dem Namen ,Beratung Frihe Hilfen
international” in seinen Radumlichkeiten

in der MunsterstraBe an. Konkret geht es
um eine niederschwellige, kultursensible
Beratung zu Angeboten und MaBnahmen
der Frihen Hilfen fur (werdende) Familien
in psychosozialen Belastungslagen, insbe-
sondere mit Zuwanderungsgeschichte oder
Fluchterfahrung. Eltern und deren Kinder
im Alter von 0-3 Jahren werden dabei vor
Ort, auch durch ehrenamtlich tatige Peer-
Berater*innen, informiert und zu einem
Erfahrungsaustausch und einer Vernetzung
mit anderen Familien ermutigt. In dem
gemeinsamen mehrsprachigen Austausch
stehen Themen wie Vielfalt, Integration
und Inklusion im Mittelpunkt.

Dieses mehrsprachige Beratungsangebot
untersttzt, im Sinne eines Lotsen- und
Turoffnerangebots, bei der passgenauen
Uberleitung auch zu weiterfiihrenden Hil-
fen anderer Sozialleistungssysteme. Dabei
stehen die Berater*innen von , Train of
Hope" kontinuierlich mit den Fachkraften
der Frihen Hilfen im Jugendamt in Kon-
takt, um das Angebot zu reflektieren. Im
Jahr 2024 wurde ein detailliertes Fachkon-
zept zur ,Beratung Frihe Hilfen internati-
onal” gemeinsam mit dem Trager , Train of
Hope Dortmund” und der Koordinierungs-
stelle der Frihen Hilfen entwickelt. Dieses
Konzept wurde noch im selben Jahr im
AKIJF vorgestellt.

2.8 Praventionsfachstelle (51/7)

Beratung Friihe Hilfen international
Quelle: Train of Hope Dortmund e.V.
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Ausblick 2025

Im Jahr 2025 setzt die Praventionsfachstelle des Jugendamtes ihre strategische Entwicklung fort,
um Familien in Dortmund zielgerichtet und nachhaltig zu unterstttzen.

Ein wesentlicher Schwerpunkt liegt auf der Weiterentwicklung der Kita-Sozialarbeit, die auf den
Ergebnissen einer Fachveranstaltung mit dem Institut fur Soziale Arbeit und dem MKJFGFI basiert.
Insbesondere Kinder im Kita-Alter, die keine institutionelle Anbindung haben und dadurch weni-
ger Zugang zu Bildungsangeboten finden, werden in den Fokus genommen. Innovative Ansatze
und eine enge Zusammenarbeit mit weiteren Akteur*innen sollen die Férderung dieser Zielgrup-
pe starken.

DarUber hinaus wird die Verbindung der Handlungsfelder Netzwerk INFamilie und Friihe Hilfen
intensiviert, um Synergien zu schaffen und die sozialraumorientierte Unterstiitzung fur Familien
noch effektiver zu gestalten. Die engere Vernetzung dieser Bereiche tragt dazu bei, die Qualitat
und Wirksamkeit der Angebote weiter zu erhéhen. 2025 liegt der Fokus des Netzwerks Frihe Hil-
fen auf Qualitatsentwicklung und -sicherung. Mit den Fachkraften werden Entwicklungsziele und
Handlungsschritte partizipativ erarbeitet. Bestehende Angebote und Projekte werden evaluiert
und auf Inklusion gepruft. Die kontinuierliche Anpassung an Bedarfe bleibt das Ziel, um werdende
Eltern, Kinder, Jugendliche und Heranwachsende bestméglich zu unterstitzen.

Im Bereich der Beratung nach § 16 SGB VIII fuhrt die Praventionsfachstelle einen operativen
Handlungsrahmen mit verbindlichen Qualitatsstandards ein. Gemeinsam mit den Fachkraften wird
in einem Qualitatszirkel eine digitale Pinnwand mit TaskCards entwickelt, die Transparenz schafft
und die Umsetzung in den Familienblros sowie der Kita-Sozialarbeit unterstitzt.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist das Pilotprojekt ,Familienbiro Dorstfeld — lokal vor Ort”. Dieses
niedrigschwellige und sozialrdumliche Beratungs- und Bildungsangebot wird fortgefiihrt und
ausgebaut. Die Zusammenarbeit mit anderen Sozialraumakteuren wie Kitas, Familienzentren, das
Mutterzentrum sowie der Kinder- und Jugendférderung wird dabei im Sinne einer Verantwor-
tungsgemeinschaft weiter gestarkt.

Auch das Netzwerk INFamilie schreitet in seiner Entwicklung voran: Im ersten Quartal 2025 wird
die Implementierung der Gebietskulisse Dorstfeld abgeschlossen, womit in allen Stadtbezirken des
Aktionsplans Soziale Stadt Netzwerke aufgebaut sind. Die Administration des Netzwerks erfolgt
im neuen Familienblro Dorstfeld. Die gesammelten Erfahrungen und Erkenntnisse flieBen in ein
Qualitatshandbuch ein, das im Laufe des Jahres umgesetzt wird.

Die Familienbildung bleibt ein weiteres zentrales Handlungsfeld. Neben der Bearbeitung vielfal-
tiger Themen der friihen Bildung wird die kulturelle Bildung weiter gestarkt. Insbesondere das
bewadhrte Programm , CultureSummer4Kids” wird ausgebaut, um kulturelle Teilhabe fir Kinder zu
fordern. Die kirzlich beschlossene Kooperation der Familienbildungstrager mit der Jugendhilfe-
planung verspricht zudem zielgerichtetere und bedarfsgerechtere Angebote.

Ein bedeutender Ausbau erfolgt zudem im Handlungsfeld der Suchtpréavention. Das gesamtstad-
tische Suchtpraventionskonzept bildet hierfur die Grundlage und wird in enger Zusammenarbeit
mit den Fachbereichen Schule und Gesundheitsamt umgesetzt. Mit den MaBnahmen der Praven-
tionsarbeit werden Kinder und Familien gezielt angesprochen, um friihzeitig Unterstiitzung und
Orientierung zu bieten.

Mit diesen umfassenden MaBnahmen verfolgt die Praventionsfachstelle das Ziel, Familien in Dort-
mund weiterhin verlasslich zu begleiten, innovative Projekte voranzutreiben und eine qualitativ
hochwertige Unterstiitzung bereitzustellen.
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2.9 Wirtschaftliche Fachdienste und Kindschaftsrecht (51/8)

Der Bereich 51/8 ,,Wirtschaftliche Fachdienste und Kindschaftsrecht” besteht aus neun Teams.
Zum Bereich gehort die Wirtschaftliche Jugendhilfe, die Amtsvormundschaften, der Fachdienst
Beistandschaften, die Unterhaltsvorschusskasse sowie seit dem 01.12.2024 die Elternbeitrage.

Alle Teams agieren aufgrund der einschlagigen Rechtsgrundlagen des Sozialgesetzbuches Acht
(SGB VIII). Die Wirtschaftliche Jugendhilfe und das Team der Unterhaltsvorschusskasse im Rah-
men des Unterhaltsvorschussgesetzes (UVG) arbeiten an der fristgerechten Zahlbarmachung der
Anspriche und Bearbeitung der Rechnungen, sodass die externen Partner*innen und Kund*innen
die berechtigten Betrage erhalten.

Zudem fungiert der Bereich als gesetzlich vorgeschriebene*r Berater*in, Unterstltzer*in,
Interessenvertreter*in oder Urkundsperson in den Themenfeldern Amtsvormundschaften

und Beistandschaften. Die beiden Teams der Elternbeitrage erheben nach der jeweils aktuellen
Satzung Uber Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und auBerunterrichtlichen Betreuun-
gangeboten der Stadt Dortmund von Eltern fur die Inanspruchnahme von Angeboten in der Kin-
dertagespflege, in Kindertageseinrichtungen oder in auBerunterrichtlichen Betreuungsangeboten
einen Elternbeitrag im Rahmen ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit.

Beschaftigte
Personalbestand zum 31.12.2024

Team Beschéftigte vzv. Beschaftigte

51/8 Bereichsleitung 1 1,00
51/8-1-1  Wirtschaftliche Jugendhilfe 20 17,62
51/8-1-2  Wirtschaftliche Jugendhilfe 18 16,50
51/8-2 Amtsvormundschaften 18 17,53
51/8-3-1 Beistandschaften 12 10,74
51/8-3-2  Beistandschaften 13 10,64
51/8-4-1  Unterhaltsvorschuss 22 20,28
51/8-4-2  Unterhaltsvorschuss 1 10,46
51/8-5-1 Elternbeitrage 14 11,65
51/8-5-2  Elternbeitrage 18 16,67

gesamt 147 133,09

Vorlagen AKJF 2024

Keine Vorlagen in 2024

115



116

Aufgabenbeschreibung

51/8-1 Wirtschaftliche Jugendhilfe

Die Wirtschaftliche Jugendhilfe stellt die finanziellen Mittel fir den durch die Beschaftigten in
den Jugendhilfediensten festgestellten Jugendhilfebedarf nach dem SGB VIII bereit und steuert
die verwaltungstechnischen Ablaufe im Rahmen der Hilfegewahrung. Des Weiteren besteht eine
Hauptaufgabe in der Realisierung und dem Erkennen vorrangiger Anspriiche nach den Sozialge-
setzblchern, kritischer Hinterfragung von Anspruchsanmeldungen, Priifung von Beihilfeanspru-
chen und Erstellung von Kostenrechnungen.

Die Daten der Wirtschaftlichen Jugendhilfe bilden die fur das Finanzcontrolling der zentralen
Dienste des Jugendamtes notwendige Grundlage zur Budgetiberwachung und Planung der Trans-
ferzahlungen fur die Hilfen zur Erziehung.

51/8-2 Amtsvormundschaften

Im Wirken nach AuBen sind im Rahmen von Vormundschaften die Interessen der den
Vormiinder*innen als gesetzliche Vertretung anvertrauten Kinder und Jugendlichen wahrzuneh-
men. Dabei tragen sie zu einem gelingenden Aufwachsen der Miindel bei und wachen Uber deren
Kindeswohl.

Die Amtsvormundschaft innehabenden Personen fiihren Vormundschaften und Pflegschaften,
sobald das Jugendamt Dortmund zum Vormund oder Erganzungspfleger*in bestellt wurde. Ein
vom Gericht bestellte*r Vormund*in oder, im Falle minderjahriger Mitter, ein*e gesetzliche*r
Amtsvormund*in Gbernimmt anstelle der Eltern oder eines Elternteils die gesetzliche Vertretung
fur die ihm anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Die Vormund innehabende Person sorgt in
allen wichtigen Lebensbereichen dafir, dass die Interessen und das Wohl des Kindes bestmaoglich
gefordert werden. Ein*e Amtsvormund*in des Jugendamtes hat grundsatzlich die gleichen Aufga-
ben wie ein durch das Familiengericht bestellte*r Einzelvormund*in und ist ausschlieBlich dem
Wohl des Kindes verpflichtet.

51/8-3 Fachdienst Beistandschaften

Der Fachdienst Beistandschaften bietet Beratungs- und Unterstltzungsleistungen fur Eltern oder
Elternteile an und nimmt als gesetzlicher Vertreter im Rahmen einer Beistandschaft die Interessen
von Kindern und Jugendlichen im Hinblick auf Unterhaltsleistungen wahr. Damit wird aktiv der
Armut von alleinerziehenden Elternteilen und ihren Kindern entgegengewirkt. Dartber hinaus
sind die Beschaftigten dieses Fachdienstes als Urkundsperson fir die in § 59 SGB VIII genannten
Beurkundungen (z. B. Vaterschaftsanerkennungen) zustandig.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere

o die Beratung in Unterhaltssachen (§§ 18 und 52a SGB VIII),
. die rechtliche Vertretung in Unterhaltsangelegenheiten sowie
. die Unterstltzung bei der Anerkennung der Vaterschaft.

AuBerdem wird im Rahmen einer Beistandschaft, im Sinne einer ganzheitlichen Hilfestellung, bei
Bedarf zusammen mit anderen Fachdiensten des Jugendamts, wie z.B. den ,Friihen Hilfen”, dem
Team Unterhaltsvorschuss oder den Jugendhilfediensten gemeinsam mit allen Beteiligten nach
den bestméglichen Lésungen gesucht.
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51/8-4 Unterhaltsvorschuss

In den Teams Unterhaltsvorschuss werden in enger Zusammenarbeit mit den Beistandschaften
Unterhaltsangelegenheiten geregelt. Zu den Aufgaben in diesem Bereich gehoren die Gewahrung
von Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz (UVG), die Antragsannahme, Bewilligungen,
Ablehnungen, Bearbeitung von Widerspriichen, die Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen
einschlieBlich Unterhaltsklagen mit Gerichtsgangen und die Ifd. Uberprifung der Anspruchsvor-
aussetzungen.

Die Ruckforderung von zu Unrecht geleisteten Unterhaltsvorschussleistungen aus diversen Griin-
den stellt eine weitere Aufgabe dar. Die Anspruchsverfolgung endet nicht mit der Einstellung
der laufenden Leistungsgewdhrung, sondern erst mit der Tilgung des bestehenden Unterhalts-
rtckstands. Daher wird die Anspruchsverfolgung nach dem UVG auch bei eingestellten Fallen
fortgefihrt, wenn Unterhaltszahlungen rickstandig sind. Die Geltendmachung der riickstandi-
gen Unterhaltsanspriche erfolgt durch die Titulierung, evtl. Zwangsvollstreckung einschlieBlich
Gerichtsverfahren bis hin zur Anmeldung der Anspriiche im Rahmen von Insolvenzverfahren. Die
Ruckforderungen werden 6ffentlich-rechtlich durch die Stadtkasse verfolgt.

51/8-5 Elternbeitrage

Eltern haben fur die Inanspruchnahme von Angeboten in der Kindertagespflege, in Kindertages-
einrichtungen oder in auBerschulischen Betreuungsangeboten einen Elternbeitrag im Rahmen
ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit zu entrichten. Grundlage zur Beitragserhebung ist die
Satzung Uber Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und auBerunterrichtlichen Betreu-
ungsangeboten in der Stadt Dortmund in der jeweils glltigen Fassung. Die beiden Teams ermit-
teln anhand der eingereichten Einkommensunterlagen der Eltern und unter Berlcksichtigung der
satzungsrechtlichen Vorgaben den Elternbeitrag und setzt diesen per Bescheid fest. Die Bearbei-
tung von Widersprichen und Unterstiitzung des Rechtsamtes bei Klagen sind weitere Bestandteile
der Aufgabengebiete. Darlber hinaus erfolgt in beiden Teams die Festsetzung und Einziehung der
Verpflegungsentgelte fur Kindertageseinrichtungen des stadtischen Tragers FABIDO.

Arbeitsschwerpunkte 2024

Hinsichtlich der in den vergangenen Jahren gehauft auftretenden , missbrauchlichen Vater-
schaftsanerkennungen” wurde zu Anfang des Jahres 2024 festgestellt, dass eine Prozessoptimie-
rung dringend erforderlich ist.

Jetzt wird in Fallen, in denen sich zwischen den Eltern ein statusrechtliches Gefalle ergibt, neben
der bisher mindlich durchgefiihrten Priifung, ein Fragenkatalog und eine Checkliste ausgefillt,
die einer weitergehenden Dokumentation dienen soll. Im Jugendamt wird dartber hinaus eine
weitere organisatorische MaBnahme zur Verbesserung des Qualitatsstandards und zur Qualitats-
prufung eingeleitet. Eine Trennung der Aufgabenbereiche wird im Laufe des Jahres 2025 umge-
setzt werden, indem Urkundspersonen einerseits nur noch fur Beurkundungsvorgange zustandig
sein werden und andererseits die restlichen Sacharbeiter*innen den Bereich Beratung, Unter-
stitzung und Beistandschaft abdecken. Die Schnittstelle zum Amt fur Migration wurde ebenfalls
verbessert.
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DarUber hinaus konnten im Jahr 2024 (berwiegend durch altersbedingte Fluktuationen erfreu-
licherweise nahezu alle vakanten Stellen mit qualifiziertem Personal nachbesetzt werden. Die
Einarbeitung der neuen Mitarbeitenden bildete einen Arbeitsschwerpunkt des Bereiches 51/8

. Wirtschaftliche Fachdienste und Kindschaftsrecht”.

Zudem bildete ein Arbeitsschwerpunkt im Team 51/8-2 Amtsvormundschaften die Bewertung aller
Stellen im Fachdienst Amtsvormundschaften im Beschaftigungsverhaltnis aus personalpolitischen
Grlnden Ubertariflich nach S 15 Sozial- und Erziehungstarifvertrags (SETV) per Ratsbeschluss zu
erwirken. Dies ist am 08.11.2023 erfolgreich gelungen.

Team 51/8-5 Elternbeitrage

Im Jahr 2024 wurden die beiden Teams der Elternbeitrage organisatorisch verandert. In der ersten
Stufe wurden die Bereiche 51/9 und 51/3 zusammengelegt und bildeten den neuen Bereich 51/3
»Qualitatsentwicklung und wirtschaftliche Forderung der frihkindlichen Bildung”. In diesem
Zusammenhang wurden vier zusatzliche Projektstellen fur die Bearbeitung von Riickstanden ge-
schaffen. Zusatzlich wurden zwei vorhandene Stellen umgewandelt. Nach einem Interessenbekun-
dungsverfahren konnten diese zwei Hauptsachbearbeitungsstellen erfolgreich besetzt werden. In
der zweiten Stufe zum 01.12.2024 wurde die beiden Teams ,Elternbeitrage” aus dem Bereich 51/3
herausgel6st und in den Bereich 51/8 ,Wirtschaftliche Fachdienste & Kindschaftsrecht” eingeglie-
dert. Im Zuge dessen wurden die Berechnungen der Elternbeitrage fir die Betreuungsangebote
von Kindern in der Kindertagespflege, in Kindertageseinrichtungen und in auBerschulischen
Betreuungsangeboten zusammengelegt. Daflir mussten Prozesse neu geschaffen und technische
Programmanpassungen vorgenommen werden.

Im Jahr 2024 wurde mit der Aufstellung des Haushaltsplanentwurfs beschlossen, die Elternbeitra-
ge mit Beginn des Kindergartenjahres 2024/2025 bzw. ab dem 01.08.2024 neu zu staffeln bzw. neu
zu kalkulieren. Um die Familien und Alleinerziehenden mit geringen sowie mittleren Einkommen
weitergehend zu entlasten, wurde in einem dritten Reformschritt die nachste Einkommensstufe
»bis 42.000 Euro” ab dem Kindergartenjahr 2024/2025 (ab August 2024) beitragsfrei gestellt. Zur
Verbesserung der Nachvollziehbarkeit sowie die Beseitigung bestehender Unwuchten in der bis-
herigen Beitragsstaffelung wurden die (prozentualen) Elternbeitragsbelastungen in den einzelnen
Betreuungsformen im Verhaltnis zum dazugehérigen Mindesteinkommen der jeweiligen Einkom-
mensstufen linear-progressiv (Angebote in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege) bzw.
linear (auBerunterrichtliche Betreuungsangebote) ausgestaltet.

Zudem ist zum 01.11.2024 das Projekt Digitalisierung ,Kindertagespflege und Elternbeitrage”
gestartet. Angedacht ist ein zweijahriger Projektzeitraum. Dazu hat es am 18.11.2024 fur 30 Inter-
essierte aus den Bereichen Jugendamt, Dortmunder Systemhaus, Personal- und Organisationsamt,
Personalrat und Datenschutz eine Kick-off Veranstaltung gegeben. Bereits im Vorfeld des offiziel-
len Projektstarts hatte das Dortmunder Systemhaus wéahrend zwei Workshops ausgelotet, wo die
Woinsche und Bedurfnisse der Sachbearbeiter*innen des Jugendamtes liegen, wie Arbeitsablaufe
sich gestalten und welchen Nutzen die Kund*innen zukinftig haben werden. Die Einfliihrung der
elektronischen Akte, ein digitaler Antrag, die Auswertung von Daten und die digitale Mitzeich-
nung waren nur einige der Punkte, auf die im Projekt aus Sicht des Jugendamtes ein besonderes
Augenmerk liegen sollte. Am Ende steht das Gbergeordnete Ziel: Eine schnellere Bearbeitung der
Vorgange durch einen voll digitalen und medienbruchfreien Prozess von der Antragsstellung bis
zum Bescheid.
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Zahlen und Tendenzen

Beistandschaften

Beistandschaften gem. § 1712 BGB i.V. m § 55 SGB VIII
Beratungsfalle gem. § 18 SGB VIII

*davon Kindesunterhalt

*davon Volljahrigenunterhalt

*davon Betreuungsunterhalt gem. § 1615| BGB
*davon sonstige

Beratungsfalle gem. § 52a SGB VIII (Erstberatung
unverheiratete Mutter)

Kurzberatungen (§§ 18 und 52a SGB VI, 1615| BGB)
Beurkundungen gem. § 59 SGB VI

Vormundschaften/Pflegschaften (Stichtag 31.12.)

2022

2615

520

329

70

9

73

97

2046

3167

2023

2413

562

404

68

14

76

45

3009
3208

2024

2227

549

404

84

12

49

56

2796

2482

2022

bestellte Amtsvormundschaften 228 (el 27

umA)
gesetzliche Amtsvormundschaften a4
(Kinder minderjahriger Mutter)
Erganzungspflegschaften 190
(Teilbereiche der der elterlichen Sorge)
Ehrenamtliche Vormundschaften
betreut durch Doit
Vereinsvormundschaften 158
Gesamt 650

2023

308 (davon 102

umA)

44

175

158

685

2024

349 (davon 121
umA)

41

160

22

157

707
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Ausblick 2025

Im Jahr 2025 steht im Bereich 51/8 ,,Wirtschaftliche Fachdienste & Kindschaftsrecht” das Projekt
.Digitalisierung” im Fokus. Im Zuge dieses Projektes wird fur die beiden Teams 51/8-5 Elternbei-
trage zunachst der Internetauftritt Gberarbeitet. Zeitgleich werden die aktuellen Ist-Prozesse
aufgenommen, um anschlieBend die digitalen Soll-Prozesse daraus abzuleiten. Des Weiteren steht
das Teilprojekt digitale ,Basisakte” in diesem Jahr auf der Agenda.

Auch fur die Teams 51/8-3 und 51/8-4 soll im Rahmen der Digitalisierung eine Software fur die
Einkommensberechnung zur Verfligung gestellt werden.

Um den Burger*innen die Anmeldung fir Vaterschaftsanerkennungen zu vereinfachen, soll zu-
dem digital eine Terminvereinbarungssoftware zur Verfigung gestellt werden.
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3. Die Dortmunder Stadtbezirke und ihre Sozialraume

3.1 Innenstadt-West

TAGESEINRICHTUNGEN stand: 11/2024
. Stadt. Tageseinrichtungen (TEK)

Elterninitiativen

@ Katholische Tageseinrichtungen () Sonstige Tageseinrichtungen

@ Evangelische Tageseinrichtungen O Familienzentren F

BeurhausstraBe 50
Friedrich-Henkel-Weg 16a F
HumboldstraBe 61-63
Kortental 39 F
KuithanstraBe 46 F
Lange StraBe 12 F
Sengsbank 31
WetterstraBe 36-38
Wittener Str. 10-14 F
HI. Geist, Von-der-Recke-StraBe 42
HI. Kreuz, KreuzstraBe 61
Josef-Bartholdus, Zur Vielfalt 25 F
Liebfrauen, AmalienstraBBe 20
St. Barbara, Teutoburger StraBe 16
St. Barbara Il, Teutoburger StraBe 18
St. Karl Borromaus, Girondelle 5
Eliaskinder in Oberdorstfeld,
Fine Frau 10
St. Nicolai,
LindemannstraBe 68a F
St. Petri, LuisenstraBe 15
Unterm U,
Rheinische StraBe 66 F
Martin, SternstraBe 23
TEK Oberdorstfeld,
TrippestraBe 16 F
AKK Kinderladen,
BeurhausstraBe 75
Bambini e.V., HofkerstraBe 5
Freie Kita Dortmund e. V.,
Rheinische StraBe 89
Kinderkiste e.V., HofkerstraBe 5
Mohrenbande e.V., WittekindstraBe 100a
Rasselbande e.V., Oberbank 6
Ahrenkorn e.V,, KuithanstraBe 41 F
AWO TEK ElisabethstraBe,
ElisabethstraBe 6a
Villa Luna-TEK Gesundheitshaus,
HovelstraBe 8
Villa Pusteblume, Rheinische StraBe 168

JUGENDFREIZEITEINRICHTUNGEN UND SPIELPLATZE  Stand: 11/2024

I in kommunaler Tragerschaft 5

B in freier Triagerschaft

(N Heinz-Werner Meier Treff, Kinder- und Jugendtreff,
Vogelpohtsweg 15

’4  Jugend- und Kulturcafe', Rheinische Str. 135

el Fritz-HenBler- Haus, Geschwister Scholl Str. 33-37

AN Jugendtreff CVIM, Wittener Str. 12

7N PSG Médchen- und Frauentreff Kratzbiirste,
Hakenstr. 13

EN  KiVi Kindertreff im VMDO e.V,, Zur Vielfalt 21

78 Sunrise Slado e.V., Geschwister Scholl Str. 33-37

. Spielplatze

AdlerstraBe / SiegfriedstraBe
AdlerstraBe/FalkenstraBe
Alte RadstraBe

Am Rohde

AmalienstraBe

Bandel / WorthstraBe
Barmer StraBe

BeuthstraBe
BriigmannstraBe
DorotheenstraBe 10
DorotheenstraBe 14-16
ErzbergerstraBe

Fine Frau 78
Friedrich-Henkel-Weg

GroBe HeimstraBe
HaldenstraBe / Tremoniapark
HelmutstraBe

HiigelstraBe
HumboldtstraBe 16

Kortental
KuithanstraBe

Neue Sengshank / Vogelpothsweg

Neuer Graben
OsningstraBe
Schieferbank

Schulte Witten Park
Sengshank

Spickufer
Tremoniapark
UnionstraBe
Unterbank
Vinckeplatz

Westpark Lange StraBe
Westpark MollerstraBe
WetterstraBe
Wilhelmplatz
WilhelmstraBe 27



3. Die Dortmunder Stadtbezirke und ihre Sozialrdume

SOZIALRAUME
011 City UB 001-004

01/2  Westfalenhalle UB 011-013

01/3  Dorstfelder Briicke ~ UB 021-023

" . 01/4  Dorstfeld UB 031-033
PRAVENTIONSFACHSTELLE - FAMILIENBURO
Familienbiiro IN-West, Markische Str. 109 (Stadtbezirk InO)
Kita-Sozialarbeit lokal vorort Dorstfeld, Oberbank 11
Familienbiiro lokal vorort Dorstfeld, Oberbank 11
BERATUNGSSTELLEN DER FREIEN TRAGER GRENZEN
ﬂ Beratungsstelle des sozialdienstes katholischer Frauen, Joachimstr. 2 I Grenze des Stadtbezirkes

— Grenze des Statistischen Bezirkes
JUGENDHILFEDIENST ===+ Grenze des Unterbezirkes

Hospitalstr. 2-4
0 200 400 600 800 1000 m

© Kartographie: Stadt Dortmund, Vermessungs- und Katasteramt, Geoinformation 62/5-2, 11/2024
Stadtplanwerk Ruhrgebiet 2.0 © Regionalverband Ruhr und Kooperationspartner (dl-de/zero-2-0),
Datengrundlagen: ALKIS, ATKIS © Land NRW/Katasteramter (dl-de/zero-2-0) und
© OpenStreetMap-Mitwirkende (License: ODbL) 1 23
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3.2 Innenstadt-Nord

TAGESEINRICHTUNGEN stand: 11/2024
. Stadt. Tageseinrichtungen (TEK) Elterninitiativen
@ Katholische Tageseinrichtungen o Sonstige Tageseinrichtungen
@ Evangelische Tageseinrichtungen O Familienzentren F

BornstraBe 52

BiilowstraBe 10 F

BiilowstraBe 15 F

Diirener StraBe 60 F

EberstraBe 39 F

FliederstraBe 27

Haydnstr. 14

LeopoldstraBe 60 F

Liinener StraBe 25 F

MallinckrodtstraBe 266 F

MallinckrodtstraBe 55-57

Miinsterstr. 158c F

SteinstraBe 37 F

StollenstraBe 40 F

TreibstraBe 37

UhlandstraBe 170

UhlandstraBe 3 F

St. Antonius, MissundestraBe 78 F

St. Aposteln, GneisenaustraBe 62a

St. Gertrudis, RiickertstraBe 4

St. Joseph, NordstraBe 21-23 F

Markus, Gut-Heil-StraBe 10a

Johannes, HeroldstraBe 34

Paulus, KirchenstraBe 23 F

Luther, LutherstraBe 20

TEK OesterholzstraBe, OesterholzstraBe 130 F

TEK RolandstraBe, RolandstraBe 11 F

Bienchen e.V,, StahlwerkstraBe 30

Die Zwergnasen e.V., SchlosserstraBe 37

Kinder mit Zukunft e.V. -Schiffskoje-, HirtenstraBe 2 F

Pfiffikus e.V., KesselstraBe 45

AWO TEK BurgholzstraBe, BurgholzstraBe 148a F

AWO TEK BurgholzstraBe/Braunschweiger StraBe,
BurgholzstraBe 73 F

Caritas TEK St. Junia, HirtenstraBe 20-22

DRK Kiga Zwergenland, Kirchderner StraBe 54-56 F

DRK Kita Sandkorn, KielstraBe 25 F

Kinderschutzbund TEK YorckstraBe, YorckstraBe 8 F

Stadtteilschule Kita Weltenbummler, Lortzingstr. 49 F

JUGENDFREIZEITEINRICHTUNGEN UND SPIELPLATZE

. Spielplitze

Stand: 11/2024
I  in kommunaler Tragerschaft

B in freier Tragerschaft

AlsenstraBe

Bleichmérsch

Bllicherstrafie 44-46 (N Dietrich-Keuning-Haus, Leopoldstr. 50-58
Blicherstrafe 60 Bolzplatz PN Streetwork-Cafe,Leopoldstr. 22

BliicherstraBe 64 ) .
BraunschweigerstraBe e} Erlebniswelt am Fr_edenbaum, Lindenhorster Str. 6
BrunnenstraBe /8 Aufsuchende Arbeit Innenstadt-Nord, Stollenstr. 4
BiilowstraBe (N AWO Teens- und Jugendtreff, Bliicherstr. 27
BurgholzstraBe Al AWO Streetwork, Bliicherstr. 27

DiippelstraBe el Jugendtreff Borsigplatz, Oesterholzstr. 89a
ErwinstraBe ZN  JuKi Kinder- und Jugendtreff, Miinsterstr. 144
FlurstraBe S| Jugendtreff Stollenpark, Bergmannstr. 51
ﬁg;és:;?:gzraﬂe 3 (@ Kinder- und Teenstreff KECK, Stahlwerkstr. 27a
Herder StraBe JA  Kinder- und Teenstreff KEZZ, Martha-Gillessen-Str. 31
Heroldwiese &l King’s Kids / Stern im Norden e.V., Hirtenstr. 2
Hoeschpark Casa Copiilor Diakonie, Braunschweigerstr. 20
Holsteiner StraBe / BorsigstraBe Treff Verein Rund um den Hannibal, Lauenburger Str. 4
KapellenstraBe Treff Verein Stadtteil-Schule, Oesterholzstr. 120
LambachstraBe Treffpunkt Konkret, Burgholzstr. 150

Leibnitzst. / Westerbleichstrafe Nordtreff Arakasamen Griinbau gGmbH, Nordstr. 23-25
heoor’éﬂ:r/kf'mmemraﬁe Nordstamm e.V, Fritz-Reuter-Str. 1

SchumannstraBe Treff Ev. K!rchengem. Lydia, Studio 41: Flurstr. 41
SpohrstraBe Treff Ev. Kirchengem. Markus, Gut-Heil-Str.
Stahlwerkplatz

StollenstraBe

Sunderweg

Uhland / KleiststraBe “EV) YorckstraBe

WielandstraBe 15 £ ZimmerstraBe

WielandstraBe 44 VA1 StahlwerkstraBe / Pocket Park Westfalenhiitte



PRAVENTIONSFACHSTELLE - FAMILIENBURO
Leopoldstr. 16-20
Kita-Sozialarbeit, Leopoldstr. 16-20

BERATUNGSSTELLE DER FREIEN TRAGER

Beratungsstelle WesthoffstraBe,
WesthoffstraBe 8

JUGENDHILFEDIENST
Leopoldstr. 16-20

3. Die Dortmunder Stadtbezirke und ihre Sozialrdume

SOZIALRAUME

02/1  Hafen UB 041-043

02/2  Nordmarkt UB 051-054

02/3  Borsigplatz ~ UB 061, 062

GRENZEN

BN Grenze des Stadtbezirkes
m Grenze des Statistischen Bezirkes

===+ Grenze des Unterbezirkes

0 200 400 600 800 1000 m

© Kartographie: Stadt Dortmund, Vermessungs- und Katasteramt, Geoinformation 62/5-2, 11/2024
Stadtplanwerk Ruhrgebiet 2.0 © Regionalverband Ruhr und Kooperationspartner (dl-de/zero-2-0),

Datengrundlagen: ALKIS, ATKIS © Land NRW/Katasteramter (dl-de/zero-2-0) und
© OpenStreetMap-Mitwirkende (License: ODbL)

125




3.3 Innenstadt-Ost

TAGESEINRICHTUNGEN stand: 11/2024

@ stidt. Tageseinrichtungen (TEK) Elterninitiativen
@ Katholische Tageseinrichtungen @ Sonstige Tageseinrichtungen
@ Evangelische Tageseinrichtungen O Familienzentren F

Am Ostpark 43 F

Berliner StraBe 4 F

Hainallee 77

St. Bonifatius, BonifatiusstraBe 3

St. Franziskus, FranziskanerstraBe 3 F

St. Clara, Hallesche StraBe 69

St. Liborius, Paderborner StraBe 125

St. Martin, Am Zehnthof 152

Heliand, Obere BrinkstraBe 4a

Heliand-Ost, Stille Gasse 24

Matthaeus, Hallesche StraBe 118

Melanchthon, Karl-Liicking-StraBe 6

Paul-Gerhardt, MarkgrafenstraBe 121

St. Reinoldi und St. Marien, Heiliger Weg 30

Das Kinderhaus e.V., GeBlerstraBe 17

Kleiner Prinz e.V., Hamburger StraBe 41

Waldorf-Kiga Horde, Konrad-Glocker-StraBe 20

AWO TEK DSW21, Von-den-Berken-Stral3e 2

AWO TEK Lumiland, Baurat-Marx-Allee 15

DRK Kita Wichtelburg, An der Stipskuhle 44 F

Jiid. Briickenkindertagesstatte Hagescher,
AmdtstraBe 15 F

Kita Concept Kita Wolkchen am Westfalenpark,
FlorianstraBe 15-21

Lebenshilfe Kita Korne, Berliner StraBe 6 F

S.0.S. Kinderdorf TEK , KronprinzenstraBe 89-93 F

JUGENDFREIZEITEINRICHTUNGEN UND SPIELPLATZE
Stand: 11/2024
[ inkommunaler Tragerschaft [l in freier Tragerschaft

Jugendtreff Winkelriedweg, Winkelriedweg 2-4
Jugendzentrum Emuna, Prinz-Friedrich-Karl Str. 9
Jugend der Ev. Paul-Gerhardt-Kircheng., Markgrafenstr. 121
Jugendtreff Bernwards der St Bonifatius-Gemeinde,
Bonifatiusstr. 3
I8  Kinder- und Jugendh. Melanchthon der Ev.K. St. Reinoldi
Dortmund, Karl-Licking-Str. 6
Bl Kind.- und Jugendtr. St. Liborius im Kath. Pastoralv.
St. Liborius, Liboristr. 22
(3 Kindertreff St. Martin im Kath. Pastoralverbund St. Liborius,
Am Zenthof 152

W - =

Spielplatze

Am Zehnthof

ArndtstraBe

DamaschkestraBe

DavidisstraBe / PrésidentenstraBe
DiisterstraBe / LiboristraBe
Gabelsberger StraBe
GiintherstraBe / StaBfurter StraBe
Hallesche StraBe
Hugo-Pork-StraBe
Karl-Liicking-StraBe
Kronenburgallee
KronprinzenstraBe

Leipziger StraBe

OverbeckstraBe

PetrystraBe

Plauener StraBe
ReichswehrstraBe
Robert-Koch-StraBe

Saarbriicker StraBe

SckellstraBe

SonnenstraBe / HausmannstraBe
Speyer StraBe

Stadewaldchen

StaufenstraBe

Steinkiihlerweg

StuttgartstraBe

Syndikusweg

TewaagstraBe

0 200 400 600 m
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3. Die Dortmunder Stadtbezirke und ihre Sozialrdume

PRAVENTIONSFACHSTELLE - FAMILIENBURO

@ VoBkuhle 37 SOZIALRAUME

Kita-Sozialarbeit, VoBkuhle 37 031 KaiserbrunnenKome  UB 071-073, 082
BERATUNGSSTELLE DER FREIEN TRAGER o

. 03p  Sudliche Gartenstad/  UB 081, 083, 084

ﬂ Evangelische Beratungsstelle, Klosterstr. 16 Ruhrallee 091, 092
BERATUNGSSTELLE DES PSYCHOLOGISCHEN
BERATUNGSDIENSTES DER STADT DORTMUND GRENZEN

Markische Str. 109 mmmm Grenze des Stadtbezirkes

JUGENDHILFEDIENST = Grenze des Statistischen Bezirkes

Heiliger Weg 7-9

=== Grenze des Unterbezirkes
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3.4 Eving

TAGESEINRICHTUNGEN stand: 03/2024

. Stadt. Tageseinrichtungen (TEK) Elterninitiativen

@ Katholische Tageseinrichtungen [ ) Sonstige Tageseinrichtungen
. Evangelische Tageseinrichtungen O Familienzentren F

Borgerhoffweg 3
Externberg 14 F
Frobelweg 1-3 F
GravingholzstraBe 59
PreuBische StraBe 183
ProbstheidastraBe 2 F
Rotbuchenweg 147
SteiermarkstraBe 69 F
St. Antonius, Im Dorfe 23 a
St. Barbara, Kappenberger StraBe 16
Brechten, Widumer StraBe 17 F
Kemminghausen, Gretelweg 3-5
TEK Brechtener Heide, WittichstraBe 176
Rappelkiste e.V., Evinger Str. 600
Rumpelwichte e.V., Gravingholzstr. 59
Sonnenkinderhaus e.V., Alter Heideweg 31
AWO TEK Evinger Parkweg, Evinger Parkweg 8 F
Caritas TEK St. Lucia, Bayrische StraBe 143-145 F
Caritas TEK St. Wendelin, Gravinghoffweg 1-3
Caritas TEK St. Dorothea, Selma-Lagerl6f-StraBe 29
Johanniter TEK, Lindenhorster StraBe 232 F
Ruhr-Familienbildungszentrum,
Oberadener StraBe 34 F
Stadtteilschule Kita Kriimelstube,
OsterfeldstraBe 129 F

JUGENDFREIZEITEINRICHTUNGEN UND SPIELPLATZE  stand: 03/2024

@ spielplatze B in kommunaler Tragerschaft

Am Birkenbaum vl Kinder- und Jugendtreff Brechten,
An den Teichen Schiffhorst 212a
Bayrische StraBe / Waldecker StraBe
Belle Alliance

BergstraBe

Erich-Késtner-Ring

Evinger StraBe

Externberg

Grévingholz / FriesenstraBe
Hagenauweg

Liidinghauser StraBe

Liittgenberg

MuspelheimstraBe

PreuBische Str./ NachoderstraBe
Schiffhorst

Selma-Lagerlof-StraBe
SteiermarkstraBe

Siiggelberg/ Dieckmannsweg
Waldspl. Grévingholz
Wartenburgplatz / HerreckestraBe
WittichstraBe

Alter Heideweg JFS Eving, Wiirttemberger Str. 8

PRAVENTIONSFACHSTELLE - FAMILIENBURO

@ August-Wagner-Platz 2-4
PRAVENTIONSFACHSTELLE - Kita-Sozialarbeit
August-Wagner-Platz 2-4

BERATUNGSSTELLE DES PSYCHOLOGISCHEN
BERATUNGSDIENSTES DER STADT DORTMUND

° August-Wagner-Platz 2-4

JUGENDHILFEDIENST

Evinger Platz 13
SOZIALRAUME GRENZEN
04/1  Brechten/Holthausen ~ UB 111,112,130 . Grenze des Stadtbezirkes
L = Grenze des Statistischen Bezirkes
04/2  Eving/Lindenhorst UB 121,140 .
== === Grenze des Unterbezirkes
04/3  Kemminghausen UB 122-124
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3. Die Dortmunder Stadtbezirke und ihre Sozialrdume
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3.5 Scharnhorst

TAGESEINRICHTUNGEN stand: 11/2024

. Stadt. Tageseinrichtungen (TEK)
@ Katholische Tageseinrichtungen
. Evangelische Tageseinrichtungen O Familienzentren F

Am Grenzgraben 15

Am Stuckenrodt 2a

Am Stuckenrodt 8 F

Buschei 34

Derner Kippshof 36a
Friedrich-Hélscher-StraBe 432
GiirtlerstraBe 9-13 F

Hostedder StraBe 55

Mackenrothweg 11-13 F

Oberbeckerstr. 26 F
Siegfried-Drupp-StraBe 3 F

Franziskus, GleiwitzstraBe 287 F

KSt. Aloysius, Im Schellenkai 10 F

St. Immaculata, GleiwitzstraBe 16

St. Joh. Baptista, WerimboldstraBe 6

St. Michael, SteinhofstraBe 4

St. Petrus Canisius, Kiihlkamp 13
Husen/Kurl, Flemerskamp 116
Kirchderne, Griiggelsort 9b

Schalom, Buschei 96 F

TEK, Friedrich-Hélscher-Str. 393

TEK Lanstrop, GiirtlerstraBe 15 F
Bienchen Il e.V., Westholz 70
Elternselbsthilfe DO-Nord e.V., Wambeler Heide 33
Waldorf-Kiga Scharnhorst, Hesseweg 24
Caritas TEK Montessori-Kinderhaus, SeveringstraBe 27 F
Caritas TEK St. Winfried, Merckenbuschweg 43
Consol TEK, Husener Eichwaldstr. 266a
Consol TEK, KornblumenstraBe 8

DRK Kiga Wilde Wiese, Droote 22-24
DRK Kita Beerenbande, Buschei 28a F
Johanniter TEK, Wambeler Heide 49 F
Natur- und Hof-Kita, Kiimper Heide 21

JUGENDFREIZEITEINRICHTUNGEN UND
SPIELPLATZE Stand: 11/2024

in kommunaler Tragerschaft

in freier Tragerschaft

Das Zentrum, JFS Scharnhorst, Gleiwitzstr. 255

JuKi-Treff Lanstrop, Giirtlerstr. 3

Abenteuerspielplatz Schamhorst, Flughafenstr. 512

Blueplace-Jugendplatz Schamhorst, Flughafenstr./S-Bahn

Jugendfreizeitstatte AWO Derne, Hardenbergstr. 1-3

Jugendtreff AWO Kirchderne, Speckacker 12

Haus der offenen Tiir Ev. Schalom-Kirchengem.
Scharnhorst, Buschei 94

SID Die Falken, Bauerholz 36

St. Canisius Jugendtreff Husen, Kihlkamp 13

Spielplatze
Am Grenzgraben LeveringstraBe
Am Quellweg Liethschulteweg
Blue Place Scharnhorst MeuselwitzstraBe
Buschei Ottweiler StraBe
Buschei Rotdornallee
DorfschmiedestraBe Vorsteher StraBe
Eichkamp Wambeler Heide
FarberstraBe / BiittnerstraBe Werzenkamp
Flemerskamp Wickeder StraBe
Friedrich Holscher StraBe
GleiwitzstraBe
Griiggelsort
GirtlerstraBe
Hostedder StraBe
Im Schellenkai
Kiihlkamp
Lange Wiese

Elterninitiativen

[ ) Sonstige Tageseinrichtungen

SOZIALRAUME
Derne/Hostedde/
05/1 Kirchderne/Grevel
Kurl/Husen/
0512 Lanstrop

05/3  Alt-Schamhorst

05/4  Scharnhorst-Ost



PRAVENTIONSFACHSTELLE - FAMILIENBURO
Gleiwitzstr. 277
Kita-Sozialarbeit, Gleiwitzstr. 277

BERATUNGSSTELLEN DER FREIEN TRAGER

ﬂ Beratungsstelle Scharnhorst, Hesseweg 24

JUGENDHILFEDIENST
Gleiwitzstr. 277

3. Die Dortmunder Stadtbezirke und ihre Sozialrdume

GRENZEN

BN Grenze des Stadthezirkes
m Grenze des Statistischen Bezirkes
- Grenze des Unterbezirkes

0 200 400 600 800 1000 m
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3.6 Brackel

TAGESEINRICHTUNGEN  stand: 11/2024
. Stadt. Tageseinrichtungen (TEK)
@ Katholische Tageseinrichtungen () Sonstige Tageseinrichtungen

Elterninitiativen

@ Evangelische Tageseinrichtungen O Familienzentren F

AkazienstraBe 2 F
BaedekerstraBe 40 F
Ebbinghausstr. 53 F
Molnerweg 28-30
OesterstraBe 66
St. Clemens, FlughafenstraBe 56 a F
St. Joseph, AsselburgstraBe 12
St. Meinolfus, RabenstraBe 16 b
St. Nikolaus v. Fliie, ArcostraBe 70 F
Vom géttlichen Wort, Wickeder Hellweg 59
Arche Asseln, Asselner Hellweg 163 F
Brackel, Kaldehofweg 53 F
Jakobus, EichendorffstraBe 29
MeylantstraBe, MeylantstraBe 79 F
MeylantstraBe, MeylantstraBe 85
Riibenkamp, Rilbenkamp 33 F
EKK TEK Hohenbuschei, Hohenbuschei-Allee 20
Ali Baba e.V., Holzwickeder StraBe 113
Elinas Bunte Kinderstube Asseln e.V., Asselener Hellweg 86
Kinderland e.V., Am Petersheck 9
Kinderspielhaus Asseln e.V., Schlotweg 10
Kinderspielhaus Phonix e. V., Schwarzer Weg 86
Max u. Moritz e.V., Probstingskamp 20
Mini Club e.V.,, HaslindestraBe 44
Pumuckl e.V., Riibenkamp 64
Purzelbaum e.V., EbbinghausstraBe 45
Sternschnuppe Kiga Brackel e.V., Am Westheck 73
AWO TEK Langschede StraBe,

Langschede StraBe 12d F
AWO TEK Rennbahn, Auf dem Hohwart 70
AWO-TEK, Brackeler Hellweg 22
Caritas TEK St.Angela, Hannéversche StraBe 116 F
Caritas-TEK St. Augustinus, Oester StraBe 135

JUGENDFREIZEITEINRICHTUNGEN  Stand: 11/2024

[ in kommunaler Trégerschaft
B in freier Tragerschaft

{8 JFS Brackel, Brauksweg 15

A JFS Wickede, Bremmenstr. 8

I8 Arent-Rupe-Villa/Ev. Kirchengem. Brackel,
Flughafenstr. 56a

P OPEN! - Ev. Kinder- und Jugendzentrum,
Wickede Hellweg 82-84

N Das KON Jugendtreff der Ev.-Luth. Kirchengem.
Asseln, Asselner Hellweg 163

U8 Time Out/Jugendtreff Wickede, Meylantstr. 91a

SN Treff Franz Stock Heim/Kath. Kirchengem.
Clemens, Flughafenstr. 56a

SPIELPLATZE

@ spielplitze

Adi-PreiBler-Allee
AkazienstraBe
Alter Melkpatt
Am Hagedorn
Am Miinzenkamp
Am Westheck

An den Riihlen
ArcostraBe

Auf dem Hohwart
Baedekerstrale
Brauksweg
Bremmenstrafe
DorfstraBe

EichwaldstraBe

Elisabeth Wilms Weg
FlegelstraBe

Frankischer Friedhof / Gut Schorlemmer
Frische Luft / Stemmering
Griechischer Weg
Heinrich-Czerkus-Allee
HellingstraBe
Hohenbuschei-Allee
HulschedestraBe
Karl-Millocker-StraBe
Kastanienplatz
KoerstraBe

KopernikusstraBe
Leimkuhle / Ordensweg
Neue SendstraBe
RiitlistraBe
SchimmelstraBe
SchlangenstraBe
Schoppenbergweg
SendstraBe / Pothecke
Stadtgértnerei
Theodor-Blank-Allee
ThranestraBe



3. Die Dortmunder Stadtbezirke und ihre Sozialrdume

SOZIALRAUME
06/1  Asseln UB311-314
062 Brackel UB 315, 321-328

06/3  Wambel UB 331-333

06/4  Wickede UB 341-344

PRAVENTIONSFACHSTELLE - FAMILIENBURO
@ Niedersachsenweg 13-15 GRENZEN
B Grenze des Stadtbezirkes

PRAVENTIONSFACHSTELLE - Kita-Sozialarbeit == (Grenze des Statistischen Bezirkes

Niedersachsenweg 13-15 = = Grenze des Unterbezirkes

BERATUNGSSTELLE DES PSYCHOLOGISCHEN

BERATUNGSDIENSTES DER STADT DORTMUND PO e L LI
o Asselner Hellweg 103
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3.7 Aplerbeck

TAGESEINRICHTUNGEN stand: 11/2024
. Stadt. Tageseinrichtungen (TEK)

Elterninitiativen

@ Katholische Tageseinrichtungen @ Sonstige Tageseinrichtungen

@ Evangelische Tageseinrichtungen O Familienzentren F

Bergparte 4 F

Dubliner Weg 8

EdelrosenstraBe 16

ErbpachtstraBe 44 F

Leineweg 1

Ligusterweg 4

NathmerichstraBe 25

Tiefe Mark 72 F

St. Bonifatius, Bergparte 2

St. Ewaldi, EgbertstraBe 14 F

St. Joseph, BusenbergstraBe 7

St. Kunigunde, Hochstener StraBe 78
Aplerbecker Mark, Schwerter StraBe 284 F
Berghofen, Fasanenweg 20 F

Georgskindergarten Ap-Nord,
WeiBe-Ewald-StraBe 57

Schiiren, Schirener StraBe 61

Solde, Solder StraBe 84 a

Die kleine Raupe e.V., NiergartenstraBe 19

Lummerland e.V., AdelenstraBe 12

Villa Regenbogen e.V., SchiiruferstraBe 312
Zappelbande e.V.,, EichholzstraBe 89
AWO TEK Aplerbecker StraBe,

Aplerbecker StraBe 484 F
AWO TEK Heliosweg, Heliosweg 15
Caritas-TEK St. Marien, Solder StraBe 146
Nido-Kindergarten, Am Remberg 173

Georgskindergarten, SchmerkottenstraBe 15

Mérker Kinderstube e.V., Schweizer Allee 10

JUGENDFREIZEITEINRICHTUNGEN UND SPIELPLATZE

Stand: 11/2024

B in kommunaler Tragerschaft [l in freier Trégerschaft

JFS Aplerbeck, Schweizer Allee 31

JFS Schiiren, Bergparte 15

Kinder- u. Jugendtreff Berghofen, Hirschweg 12a
Jugendtreff Sélde, Solder StraBe 84a

Spielplatze

Am Oldendieck

Aplerbecker Marktplatz
Apolloweg
BenediktinerstraBe
BockmannstraBe
EdelrosenstraBe
EdelweiBstraBe
EhmsenstraBe
EleonorestraBe

Europaplatz

Flimmweg
FrondenbergstraBe
GlorstraBe / Aplerbecker Mark
Haarstrang

Intiickenweg / Lavendelweg
Kleiberweg / Nonnenweg
KoIn-Berliner-StrafBe
Kranewinkel
NiergartenstraBe
Petersmannweg / Holtingweg
ResedastraBe

RosenstraBe

Ruinenstr. / Am Bornacker
Schoner Pfad

Schweizer Allee / Sport und Freizeitpark
Sichterweg

Solder StraBe 148

Solder StraBe 66-68
Stockholmer Allee
Teigelbrand

TheiBstraBe

TrapphofstraBe

WeiBe Ewald StraBe
WerrastraBe / WitthausstraBe

GRENZEN

. Grenze des Stadthezirkes

= (renze des Statistischen Bezirkes

= == Grenze des Unterbezirkes

SOZIALRAUME
0711 Aplerbeck
0712 Berghofen
0713 Schiiren

07/4  splde/Sélderholz

UB 411-417
UB 421-423

UB 431, 432

UB 441, 442
451, 452



PRAVENTIONSFACHSTELLE - FAMILIENBURO

@ Koln-Berliner-Str. 1

BERATUNGSSTELLE DES PSYCHOLOGISCHEN
BERATUNGSDIENSTES DER STADT DORTMUND

° Wittbraucker Str. 1

JUGENDHILFEDIENST

Koln-Berliner-Str. 1

0 200 400 600 800 1000 m
\ - L ‘ 4 ;

3. Die Dortmunder Stadtbezirke und ihre Sozialrdume
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3.8 HO

rde

TAGESEINRICHTUNGEN Sstand: 11/2024

Stadt. Tageseinrichtungen (TEK)
Katholische Tageseinrichtungen
Evangelische Tageseinrichtungen
Elterninitiativen

Sonstige Tageseinrichtungen

Familienzentren F

Clarenberg 35-37 F
Hacheneyer StraBe 185
Hopmanns Mihlenweg 7
Steinkiihlerweg 74 F
StrohnstraBe 2 F
Syburger KirchstraBe 12
Vinklother Mark 3
Herz Jesu, Ermlinghofer StraBe 23
HI. Geist, Auf den Porten 6 F
St. Clara, SchultenstraBe 3
St. Georg, Steinkihlerweg 215
St.Benno, Benninghofer StraBe 168
Auf dem Hochsten, Benninghofer StraBe 340
Benninghofen, Kattenkuhle 19 a
Elias-Kindergarten, Aldinghofer StraBe 19
Wellinghofen, Wellinghofer AmtsstraBe 72a
Zum Guten Hirten, NortkirchenstraBe 5 F
"Die Hasenburg", Vorhélter StraBe 29
Freie Kindergr. DO-Siid e.V.
Die Klabauterkinder, Overgiinne 119

PRAVENTIONSFACHSTELLE - FAMILIENBURO

Horder Bahnhofstr. 16
Kita-Sozialbiiro, Hérder Bahnhofstr. 16

BERATUNGSSTELLE DES PSYCHOLOGISCHEN
BERATUNGSDIENSTES DER STADT DORTMUND

Alfred-Trappen-Str. 39
JUGENDHILFEDIENST
Hérder Bahnhofstr. 16

SOZIALRAUME
Benninghofen/Hacheney UB511, 512,
08/1 Wellinghofen/ 521,522, 561,
Wichlinghofen 562,570
08/2 Horde UB 531-535
083 Hochsten/Holzen/ UB 541, 542,
Syburg 551,552
GRENZEN

mmmm Grenze des Stadtbezirkes

Lowenzahn e.V., Willem-van-Vloten-StraBe 7a = Grenze des Statistischen Bezirkes

Waldorf-Kiga Benninghofen,
Benninghofer StraBe 275
AWO TEK NortkirchenstraBe,
NortkirchenstraBe 33
AWO TEK Phoenix-See, PhoenixseestraBe 25
AWO Kiga Holzen, Am Hasenberg 3
AWO Kiga Hoérde, Am Bruchheck 71

=== Grenze des Unterbezirkes

AWO TEK Phoenix-West, Walter-Bruch-StraBe 10
Caritas Montessori Kinderhaus am Phoenix-See,

WeingartenstraBe 50

JUGENDFREIZEITEINRICHTUNGEN UND SPIELPLATZE  Stand: 11/2024
@ spielplitze [ ]

AlemannenstraBe 4-6 [ |
Am Grimmelsiepen

Am Lohbach

Am Rundbogen

Am Sommerberg
ArenbergstraBe

Aufm Brautschatz
BrandbruchstraBe
BriicherhofstraBe
Frohenort
GliickaufsegenstraBe
GoystraBe

Habichtweg

Hochstener StraBe
Horder Kampweg 7-9
Hoetgerpark

Holtbriigge

Holtbriigge 2

Hopmanns Mihlenweg
I1.BickestraBe
KeltenstraBe

KreisstraBe

Krinkelweg

Max-Eyth StraBe / HuestraBe
Overgiinne

Phoenixsee Am Remberg
Phoenixsee FaBstraBe
Phoenixsee L-Bauwerk
PiepenstockstraBe
Pottenkamp

Silberhecke
Sommerbergweg
Stadtpark Horde
Vinklother Mark
Wellinghofer AmtsstraBe
Winterkamp

You Point

N U A WN = =

in kommunaler Tragerschaft

in freier Tragerschaft

Jugendfreizeitstétte Horde, Clarenberg 37

JugendFreizeitStatte Wellinghofen, Auf den Porten 8

Kath. Jugendtreff HEJ, Am Richterbusch 6

AWO Jugendtreff Holzen, Am Hasenberg 1

Youngster's Point, Witthraucker Str. 358

TOT Evang. Jugendtreff Wellinghofen, Overgiinne 3

TOT Evang. Kinder- u. Jugendtreff LuziFair’s, Am Richterbusch 6
Kath. Herz Jesu Jugendtreff, Am Richterbusch 6

Kindertreff Holzen/Die Arche, KreisstraBe 55

0 200 400 600 800 1000 m
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3.9 Hombruch

TAGESEINRICHTUNGEN  stand: 11/2024
. Stadt. Tageseinrichtungen (TEK)

@ Katholische Tageseinrichtungen

@ Evangelische Tageseinrichtungen

Am Riggen 3

EichhoffstraBe 20 F

Grotenkamp 29-31

Heinrich-Staubach-StraBe 2

Hombrucher Bogen 34-36

Hugo-Sickmann-StraBe 30

OlpketalstraBe 85

SpissenagelstraBe 19

Maria-Konigin, Stortsweg 43

St. Clemens, KuntzestraBe 99

St. Franziskus-Xaverius, Am Beilstiick 71

St. Patrokli, Dyckhoffsweg 24

Barop, Stockumer StraBe 275 F

Briinninghausen, Stockumer StraBe 66

Eichlinghofen, Persebecker StraBe 44

Hombruch, HarkortstraBe 53a

Kirchhorde, Peter-Hille-StraBe 11

Heilpadagogische Christopherus-Kita,
Mergelteichstr. 43 a

HoKiDO e.V., Emil-Figge-StraBe 57 F

Kleine Strolche e.V., Kruckeler StraBe 209

Maulwurf e.V., Stortsweg 50

Waldorf-Kiga Briinninghausen,
MergelteichstraBe 43

Villa Kunterbunt e.V., Menglinghauser StraBe 13

Elterninitiativen
[ ) Sonstige Tageseinrichtungen
O Familienzentren F

AWO TEK MergelteichstraBe,
MergelteichstraBe 12-14 F

AWO Kiga Hombruch, Tetschener StraBe 2-4

AWO TEK Barop, An der Witwe 1

imedo e.V. Montessori School Barbara House,
SpissenagelstraBe 23

Johanniter-TEK, Kobbendelle 2a

Studierendenwerk Kita im Griinen,
Am Gardenkamp 47

JUGENDFREIZEITEINRICHTUNGEN UND SPIELPLATZE  stand: 11/2024

. in kommunaler Tragerschaft

B i freier Tragerschaft
@ spielpltze

JFS Hombruch, Kieferstr. 32

JFS Eichlinghofen, Persebecker Str. 89

Treff Lottringhausen, Lottringhauser Str. 237
Clever Jugend, Stockumerstr. 275

Erlebt was e.V., Am Riiggen 24

Treff Persebeck, Grotenkamp 29

BWN ==

Am Kampen

Am Riiggen

Am Riiggen / Multifunktionsfl. Menglinghausen
Am Surck

Am Talenberg

An der Palmweide / Ortsmiihle

Auf'm Lehmacker

AuBigring

SOZIALRAUME

Barop/ UB 611-615, 631,

091 Briinninghausen/ 632, 642
Hombruch 651-653, 681

; UB 641, 643,

09/2  Menglinghausen 661-663, 690
093 Kirchhorde/Lttring-  UB 620, 671-678,
hausen/Liicklemberg 682

GRENZEN

B Grenze des Stadtbezirkes

= Grenze des Statistischen Bezirkes
=== Grenze des Unterbezirkes

Baroper SchulstraBe
Boverfeld

Goerdeler StraBe
Henriettenweg
Hessenbank
KieferstraBe
KieferstraBe
KieferstraBe
KieferstraBe
KieferstraBe
Litgenholthauser StraBe
Menglinghauser StraBe
OlpketalstraBe
Persebecker StraBe 89
Rebhuhnweg
Schliisselweg
Seilbahnweg
SingerhoffstraBe
Solbergweg
Stockumer StraBe
Troppauer StraBe

Waldmarkenhang PRAVENTIONSFACHSTELLE - FAMILIENBURO

@ Harkortstr. 58

BERATUNGSSTELLE DES PSYCHOLOGISCHEN
BERATUNGSDIENSTES DER STADT DORTMUND

o Harkortstr. 36

JUGENDHILFEDIENST
Harkortstr. 58

0 200 400 600 800 1000 m
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3.10 Liitgendortmund

TAGESEINRICHTUNGEN  Stand: 11/2024
‘ Stadt. Tageseinrichtungen (TEK)
@ Katholische Tageseinrichtungen

Elterninitiativen
() Sonstige Tageseinrichtungen
. Evangelische Tageseinrichtungen O Familienzentren F

Auf'm Lehmbrink 61
Bévinghauser StraBe 88 F n
Kathe-Schaub-Weg 33

Marienborn 8-10

Somborner Feldweg 11

Volksgartenstr. 33 F

WestermannstraBe 8 F

Winandweg 47a F

Christus unser Fiede, HedwigstraBe 18

Herz-Jesu, SaturnstraBe 13a

HI. Familie, Schulte-Heuthaus-StraBe 30 F

St. Laurentius, Lina-Schafer-StraBe 10 F

St. Magdalena, Marienborn 14

Eliaskinder in Oespel, Auf der Linnert 16 F
Immanuel, HaumannstraBe 5

Jona-Kindergarten an der KeplerstraBe, KeplerstraBe 3
Kinder-Arche Bévinghausen, ProvinzialstraBe 410a F
Stephanus-Kiga, Lina-Schéfer-StraBe 42 F
Fliewatiit e.V., Limbecker StraBe 70 F

KiCo e.V., Martener StraBe 431

Kita DO-West e.V., Froschlake 10

Kleyer Sonnenkinder e.V., Am Zitter 16

Westricher Spielmause e.V., HangeneystraBe 174
Consol-TEK, Vorstenstr. 1

DRK Kita Spatzenest, Westricher Str. 103 F

JUGENDFREIZEITEINRICHTUNGEN UND SPIELPLATZE  stand: 11/2024

[ in kommunaler Trégerschaft Fehmarnsundweg
o Finkenweg 2-8
I in freier Tragerschaft Flaspoete
o Froschlake
. Spielplatze Hardenackeweg

Harpener Hellweg
HaumannstraBe / BarichstraBe

(B JFS Marten, Wischlinger Weg 239 Hebelerwe
yAl JFS Litgendortmund, Marienborn 10-12 erweg
.o HedwigstraBe
Bl KIT Bovinghausen, Erdestr. 6 I I Kant StraB
(N  Ev. Christus-Gemeinde TOT KOT, Westricherstr. 15 Km mT'nue ag rabe
PN Ev. Elias-Gemeinde TOT Marten, Bérenbruch 17-19 aro ||rt1)enstra €
el Treff Ev. Christus Kirchengemeinde, Provinzialstr. 412 Kesselborn
78 KIT Bovinghausen, Erdestr. 6 Kleybredde
Kleyer Feld
Limbecker StraBe
Oerfeld
Am Bonner Portmannsweg
Am Dorfplatz RandebrockstraBe
Am Plack Somborner Strafe
Auf der Hofstadt / Park der Generationen SteinhammerstraBe
Auf der Kiste VG Bovinghausen
BleichstraBe / Marienborn VG Liitgendortmund
Bovinghauser DorfstraBe VolksgartenstraBe
BorussiastraBe Wandweg "
Brache Westricher StraBe dstl. SOZIALRAUME
Buntspechtweg Zehlendorfer Weg
1011 Liitgendortmund UB 731-736
" .. 1012 Marten UB 741, 742
PRAVENTIONSFACHSTELLE - FAMILIENBURO
Bovinghausen/
@ Wernerstr. 10 03 r?ch UB 710, 760
Kita-Sozialarbeit, Wernerstr. 10
104 Kley/Oespel UB 720, 750
BERATUNGSSTELLE DES PSYCHOLOGISCHEN
BERATUNGSDIENSTES DER STADT DORTMUND
o Wernerstr. 10 GRENZEN
Bmm Grenze des Stadtbezirkes

JUGENDHILFEDIENST

Wernerstr. 10

Grenze des Statistischen Bezirkes

Grenze des Unterbezirkes
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3.11 Huckarde

TAGESEINRICHTUNGEN  stand: 11/2024 PRAVENTIONSFACHSTELLE - FAMILIENBURO
@ stadt. Tageseinrichtungen (TEK) Elterninitiativen @ Urbanusstr. 5

@ Katholische Tageseinrichtungen () Sonstige Tageseinrichtungen
JUGENDHILFEDIENST

Urbanusstr. 5

@ Evangelische Tageseinrichtungen OFamiIienzentren F

Friedrichsruher StraBe 11
Heidegarten 3 F
OberfeldstraBe 45 F
Osulfweg 44 a F

SiepmannstraBe 93 F SOZIALRAUME

Varziner StraBe 20

Westhusener StraBe 16 11/1  Deusen/Huckarde  UB 810, 821-825
HI. Kreuz-Kiga, JungferntalstraBe 47a

St. Christopherus, BasenachstraBe 7a 1R Jungferntal/ UB 831,832,
Campus St. Josef, Frohlinder StraBe 38a F Kirchlinde 841-843

St. Urbanus, Oskarweg 54

Deusen, Deusener StraBe 201 a
Erpinghof, ErpinghofstraBe 68
Kirchlinde-Rahm, Willstatter StraBe 55a
El Astrid-Lindgren Ev. Kiga-Verein Rahm-

Kirchlinde, Rahmer StraBe 251 GRENZEN
AWO TEK Welkener StraBe, Welkener StraBe 18a F
DRK Kita Mausetal, Bockenfelder StraBe 62 BN Grenze des Stadtbezirkes

Frauenzentrum TEK FuchteystraBe,
FuchteystraBe 6 F

Johanniter TEK, Varziner StraBe 59 F === Grenze des Unterbezirkes

Ruhr-Familienbildungszentrum, Rahmer StraBe 132

Ruhr-Familienbildungszentrum, Oskarweg 50

StepKids TEK Zaubertanz, BothestraBe 40 0 200 200 600 800 1000 m

= Grenze des Statistischen Bezirkes

JUGENDFREIZEITEINRICHTUNGEN UND SPIELPLATZE Stand: 11/2024
B in kommunaler Tragerschaft

B i freier Tragerschaft

I Jugendfreizeitstatte am Rahmer Wald,
Jungferntalstr. 47b und c

(N KITKirchlinde, Westerwikstr. 13

YA KOT Jugendkeller Huckarde, Arminiusstr. 87

EN  Kinder- und Jugendtreff Treff Ev. Kirchengem.
Huckarde (TOT), Erpinghofstr. 68

Spielplatze

Barenbruch
Feltmannweg 2-12
Halmweg

Heilsberger Weg
HeisenbergstraBe
HeribertstraBe
Hermelskamp

In der Mulde
JungferntalstraBe 76-82
Littgenloh

Mailoh 47
Marienburger Weg
Max-Born-Ring
MillerstraBe
OberfeldstraBe
Papenacker
PillauerstraBe / SpichenerstraBe
RastenburgerstraBe
SiepmannstraBe
Sperkelweg
UnterfeldstraBe
Varziner StraBe
WesthusenerstraBe / WelkenerstraBe
Winkelstr.

ZollernstraBe
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3.12 Mengede

TAGESEINRICHTUNGEN stand: 11/2024

@ stidt. Tageseinrichtungen (TEK) Elterninitiativen
. Katholische Tageseinrichtungen . Sonstige Tageseinrichtungen
@ Evangelische Tageseinrichtungen O Familienzentren F

AmmerstraBe 50

Biehleweg 29 F

BreisenbachstraBe 24 F

DachstraBe 38

SchragmiillerstraBe 25

SpeckestraBe 15 F

SpeckestraBe 17 F

Wattenscheidskamp 12-15

St. Remigius, Burgring 35 F

Maria Heimsuchung, Rohdesdiek 12

Bodelschwingh, Zur Hunnenboke 4

Mengede, Wiedenhof 2a F

Oestrich, Auf dem Brauck 6

TEK, Joachim-Neander-StraBe 5 F

TEK Erdbeerfeld, Auf der Kohlwiese 11

Gut Kénigsmiihle, Ellinghauser StraBe 309

Kindernest Sterntaler e.V., Mengeder StraBe 675

AWO TEK MolkereistraBe, MolkereistraBe 10f F

Caritas Kiga St. Stephanus, Brinkmannstr. 60 F

Caritas TEK St. Josef, ButzstraBe 33

DRK Kita Schatzkiste, Castroper StraBe 160

wertvoll gGmbh TEK Bodelschwingh,
Westerfilder StraBe 104-106

AdalmundstraBe
Auguste Prigge StraBe
DachstraBe 32
Dickrath

Gollenkamp
HerkulesstraBe

Hinter dem Garten 26
Im Odemsloh
Luisenplatz
Reinbachweg / BodelschwingherstraBe
RittershoferstraBe
Schragmiillerpark
SiegenstraBe
StriinkedestraBe
Stiirzelbreite
Topkenweg

VG Mengede / Eckei
WenemarstraBe

Zur Hunnenboke

[ ] in kommunaler Tragerschaft

B infreier Tragerschaft

@ spielplitze

JFS Westerfilde KESS, Wenemarstr. 15

KOT Jugendkeller Westerfilde/Bodelschwingh,
Westerfilderstr. 11a

TOT Kinder- Jugendtreff Nette, Friedrich-Naumann-Str. 11

OT Haus der offenen Tiir Mengede, Burgring 33

OT JFS Nette "Smile", Dorwerstr. 36

OT PSG Gender Bildungsstétte JAM, Rigwinstr. 29

TOT Falkentreff Westerfilde, Gerlachweg 6

Hof Emscher-Auen Emscherfalken, Rittershofstr. 170,
Castrop-Rauxel

o v~ WwN

PRAVENTIONSFACHSTELLE - FAMILIENBURO

@ Am Amtshaus 13

BERATUNGSSTELLE DES PSYCHOLOGISCHEN
BERATUNGSDIENSTES DER STADT DORTMUND

o Beratungsstelle Mengede, Bodelschwingher StraBe 131

JUGENDHILFEDIENST
Am Amtshaus 11

SOZIALRAUME GRENZEN
191 Bodelschwingh/ UB 910, 960 B Grenze des Stadthezirkes
Westerfilde ' . }
s (renze des Statistischen Bezirkes
Mengede/Oestrich/  UB 921-923, 940 — .
1212 Schwieringhausen UB 951.953 Grenze des Unterbezirkes
1213 Nette UB 924, 930, 954
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