w Stadt
Dortmund

Ergebnisbericht

Nach §14 Abs. 9 WTG in Verbindung mit §§ 4 und 5 WTG DVO

Altenzentrum Bruder-Jordan-Haus



Nach §§ 23 und 41 WTG werden Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot und Gasteinrichtungen regelmaBig

uberpruft. Werden Mangel in der Erfullung gesetzlicher Anforderungen - als Mangel gilt jede Nichterfillung der
gesetzlichen Anforderungen - festgestellt, werden die Einrichtungen zur Abstellung dieser Mangel beraten. Ihnen kann
insoweit auch eine Frist zur Mangelbeseitigung gesetzt werden. Sofern es die Art des Mangels erfordert, wird die

Einrichtung aufgefordert, den Mangel sofort zu beseitigen.

Bei der Feststellung von Mangeln wird zwischen geringfigigen und wesentlichen Mangeln differenziert. Geringfugig
sind Mangel, wenn im Rahmen der Ermessensausibung von einer Anordnung abgesehen wird. Wesentliche Mangel
liegen vor, wenn zu ihrer Beseitigung eine Anordnung (z. B. Anordnung einer bestimmten Personalbesetzung,

Aufnahmestopp, Betriebsuntersagung etc.) erlassen wird.

Manche Anforderungen werden auch nicht geprift, z. B. weil sie zu einem friheren Zeitpunkt geprift wurden und keine

Anhaltspunkte fur eine Veranderung bestehen.

Das wesentliche Ergebnis der Prafung wird nach § 14 Abs. 9 WTG in Verbindung mit § 4 und 5 WTG DVO nachfolgend

veroffentlicht:



Einrichtung: Altenzentrum Bruder-Jordan-Haus

Melanchthonstr. 17
44143 Dortmund
02315646-0

https://www.caritas-dortmund.de/

Leistungsangebot: stationdre Pflegeeinrichtung

Es liegt kein fachlicher Schwerpunkt vor.

In der Einrichtung werden 100 Platze vorgehalten.

Die Prufung der zustdndigen Behorde zur Bewertung der Qualitat erfolgte am 20.11.2025.



Anforderung

Nicht

gepruft

Nicht
angebots-

relevant

Keine

Mdangel

Geringfu-
gige
Mdngel

Wesentliche

Mdngel

Mangel behoben am

Wohnqualitat

Privatbereich

Badezimmer | ZimmergroRen

Ausreichendes Angebot von

Einzelzimmern

Gemeinschaftsrélume

RaumgréRen [ Unterteilung in |:| |:| |:| |E |:| 06.01.2026
Wohngruppen

Technische Installationen

Radio, TV, Telefon, Internet D D lX' D D

Notrufanlagen |:| |:| |X| |:| |:|

Hauswirtschaftliche Versorgung

Speisen- und Getrdnkeversorgung |:| |:| |:| |E |:| 06.01.2026
Wdsche- und Hausreinigung |:| |:| |:| |E |:| 06.01.2026




Nicht Geringfu-
Nicht angebots- Keine gige Wesentliche

Anforderung gepruft relevant Mdangel Mdngel Mdngel Mangel behoben am

Gemeinschaftsleben und Alltagsgestaltung

Anbindung an das Leben in der Stadt

/ in dem Staditteil

Erhalt und Férderung der

Selbststandigkeit und Mobilitét

Achtung und Gestaltung der

Privatsphare

Information und Beratung

Information Uber das

Leistungsangebot

Beschwerdemanagement [] ] X [] []

Mitwirkung und Mitbestimmung

Beachtung der Mitwirkungs- und

Mitbestimmungsrechte




Nicht Geringfu-
Nicht angebots- Keine gige Wesentliche

Anforderung gepruft relevant Mdangel Mdngel Mdngel Mangel behoben am

Personelle Ausstattung

14 | Persdnliche und fachliche Eignung

der Beschdftigten D D lX' D D
15. | Ausreichende personelle

Personalausstattung D D lZ' D D
16. | Fachkraftquote % |:| |:| |:| |:|
17. | Fort- und Weiterbildung |:| |:| & |:| |:|

Pflege und Betreuung
18. | Pflege- und Betreuungsqualitait |:| |:| |X| |:| |:|
19. | Pflegeplanung / Férderplanung ] ] X ] ]
20. | Umgang mit Arzneimitteln |:| |:| |Z| |:| |:|
21. | Dokumentation |:| |:| |Z| |:| |:|
22. | Hygieneanforderungen |:| |:| |Z| |:| |:|
23. | Organisation der arztlichen

] ] X ] ]

Betreuung




Anforderung

Nicht

gepruft

Nicht
angebots-

relevant

Keine

Mdangel

Geringfu-
gige
Mdngel

Wesentliche

Mdngel

Mangel behoben am

Freiheitsentziehende Malinahmen
Fixierungen | Sedierungen

24. | RechtmdRigkeit ] [] X [] []
25. | Konzept zur Vermeidung |:| |:| |:| |E |:| 06.01.2026
26. | Dokumentation ] [] X [] L]

Gewaltschutz
27. | Konzept zum Gewaltschutz ] ] ] X [] 06.01.2026
28. | Dokumentation ] [] X [] []




Einwendungen gegen die Bewertung: Keine

Bewertung der Prufbehdrde zu den Einwendungen: Keine

Bemerkungen
Aufgrund der Einfuhrung des Personalbemessungssystems nach § 113c SGB XI entfdllt die Prafung

einer fUnfzigprozentigen Fachkraftquote.



