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IHK Position




Grundlage gesetzlich verankert

Die Industrie- und Handelskammern haben (...) die Aufgaben:

das Gesamtinteresse der ihnen zugehérigen Gewerbetreibenden ihres Bezirks,
einschliellich der Gesamtverantwortung der gewerblichen Wirtschaft, die auch

Ziele einer nachhaltigen Entwicklung umfassen kann, (...) wahrzunehmen (...) und

dabei stets die wirtschaftlichen Interessen einzelner Gewerbezweige oder Betriebe
abwégend und ausgleichend zu beriicksichtigen. “ (§1 IHKG)



Fiir ein zukunftsfahiges _ _
Nordrhein-Westfalen Klares Bekenntnis der IHKs in NRW

Positionspapier Nachhaltig Wirtschaften - IHK NRW

,Die Mitgliederversammliung von IHK NRW bekennt sich zur Verantwortung der Wirtschaft in
diesem gesamtgesellschaftlichen Transformationsprozess. Nachhaltigkeit, der Schutz von
Umwelt und Ressourcen und das Ziel der Klimaneutralitat fiir die Wirtschaft von gro3er
Bedeutung.” (IHK NRW e.V. 2024)

Handlungsfelder:

« Planungssicherheit und Beschleunigung der Transformation

» Finanzierung und Wettbewerbsfahigkeit sichern

* Fachkrafte und Zusammenarbeit starken

« Nachhaltige Rahmenbedingungen in Verwaltung und Mobilitat



Gemeinsam

Verantwortung leben. IHK zu Dortmund setzt auf Mischung aus
Wirtschaftspolitische Leitlinien g =
2023 - 2027 Positionen, Bekenntnis und Handlungsrahmen

,Fur die Unternehmen ist bei der Umsetzung der Energiewende der Dreiklang

Versorgungssicherheit, Wirtschaftlichkeit und Klimaneutralitat von existenzieller
Bedeutung.” (Wirtschaftspolitische Leitlinien 2023 — 2027)

@m B i IHK. Die Wirtschaft.

IHK-Forderungen und Aktivitaten (Auszug):
» Selbstbefahigung der Unternehmen starken: Investitionsanreize, Forschungsférderung, Vernetzung und Technologieoffenheit statt
kleinteiliger Regulierung und burokratischen Anforderungen.
Die IHK beteiligt sich fur ihre Mitgliedsunternehmen an bestehenden Netzwerken und organisiert eigene Vernetzungsangebote
Verlassliche wirtschaftliche Rahmenbedingungen und spezifische Zielvorgaben fir die Transformation schaffen Vertrauen:

+ Unternehmen brauchen Planungssicherheit fur Standort- und Investitionsentscheidungen und fur eine hohere betriebliche

Umsetzungsgeschwindigkeit.

* Planungs- und Genehmigungsrecht zukunftsfahig gestalten: Beschleunigung durch Vereinfachung und Digitalisierung der Verfahren.
» Operationalisierung der Sustainable Development Goals auf die unternehmerische Praxis.
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Status Quo der regionalen Wirtschaft




Status Quo - Klimaneutralitat

Hat sich Ihr Unternehmen zum Ziel gesetzt, klimaneutral zu

werden?
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ja, bereits klimaneutral ja, klimaneutral bis 2030 ja, klimaneutral bis 2040 ja, klimaneutral bis 2045 nein

Quelle: Energiebarometer 2024, Regionaldaten Dortmund, Unna, Hamm.



Status Quo — Klimaneutralitat & Energieeffizienz

> Erstellung eines betrieblichen Transformationskonzeptes
= 78% - Nein

> Erstellung einer Klimarisikoanalyse/ eines Klimaanpassungskonzepts
= 89% - Nein

> Implementierung eines systematischen Klimamanagements
» 74% - Nein

> Energieeffizienz — Schwerpunkte der Unternehmen:
= Nutzung ISO 50001 — 29%
= EMAS oder ISO 14001 - 26%
= Energieaudit oder EnMS ISO 50005 — 17%



Regionale Vorreiter

> KIS Antriebstechnik GmbH & Co. KG:
= Maschinenbau
= 43 Mitarbeitende

» Nominierung Energy Efficiency Award 2023
» Transformationskonzept :

= Energieunabhangigkeit &
Klimaneutralitat (Scope 1 & 2) bis 2027

https://www.dena. ffi

y-award/r inierte-2023/kis-antr ik-gmbh-co-
kg/#:~text=In%202022%20fiel%20der%20Startschuss, %26 %202 %2DEmissionen%20zu%20erreichen.

Klimaschutzziele

bis 2030:

KIS

https://kis-gmbh.de/impressum

bis 2045/2050:

+ Klimaneutralitat in

» Klimaneutralitat fUr Scope
Tund 2

» Kompensation durch
zertifizierte Partner
(Goldsatandard) in Scope
2

* Reduzierung des
Corporate Carbon
Footprint fUr
nachgelagerte Aktivitaten
um 50% bis 2028
gegeniber 2021 (Scope 3)

» Um mindestens 30% flr
vorgelagerte Aktivitaten
(Scope 3)

allen Scopes bis
2050

Kompensation
nicht vermeidbarer
Emissionen
(Goldstandard)

Validierung der
Klimaschutzziele
gemal3 Science
Based Targets
Initiative wird
angestrebt
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Die Positionen und der Status Quo
setzen den Handlungsrahmen fur unsere

Angebote!
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Einordnung IHK-Angebote — Energie

Energieeffizienznetzwerk
Westfalen-Ruhr

Systematischer, zielgerichteter und
unburokratischer Erfahrungs- und
Ideenaustausch von 8 bis 15 Unternehmen
Uber einen Zeitraum von drei Jahren zur
gemeinsamen Steigerung der
Energieeffizienz. Die Unternehmen flihren
zunachst mit Hilfe einer qualifizierten
Energieberatung eine Bestandsaufnahme
Uber ihr jeweiliges Einsparpotenzial durch.

Energiescouts

Vier Workshops vermitteln Grundlagenwissen
zur Energieeffizienz, Klimaschutz,
betriebliches Mobilititsmanagement sowie
Prasentationstechniken. Die Auszubildenden
erarbeiten ein Effizienzprojekt zur
Ressourceneinsparung im eigenen
Unternehmen. Im Rahmen der ,Energie-
Scout-Challenge” prasentieren die
Auszubildenden ihr Projekt einer Jury.

Okoprofit

Kooperationsprojekt mit dem Ziel der
Betriebskostensenkung unter gleichzeitiger
Schonung der natirlichen Ressourcen,
gemeinsam in einer Gruppe von
Unternehmen aus unterschiedlichen
Branchen. Elemente sind Workshops bei den
Teilnehmern und eine Zertifizierung.
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Qualifizierung
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Zertifizierungs-
Konvoi




Neue Angebote in der Konzeption:

Energie-Update — kurz & kompakt
Informationsarbeit/ Energie-Update

Fur Mitgliedsunternehmen und interessierte
Offentlichkeit ‘I
= \Webinar-Reihe

= Themenbereich Energie




Nachhaltigkeitsarbeit der IHK zu Dortmund

IHK-Newsletter CSRD & Biodiversitat Einstiegsberatung
Nachhaltige Mobilitat

-
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Energie, Umwelt & nachhaltiges Wirtschaften

Aktuell beim Thema Nachhaltiges

Wirtschaften informiert bleiben?

¥

Information Veranstaltungen Beratung

Schlaglicht Biodiversitat:

+ 06. Marz 2025 — digitale Verbundveranstaltung mit IHK Nord Westfalen & Arnsberg, Hellweg-
Sauerland und Unternehmen Biologische Vielfalt (UBi)

+ 21. Mai 2025 - Prasenzveranstaltung bei Kuchenmeister GmbH in Soest — Themenfeld:
Biodiversitat, Gestaltung von Betriebsgelanden




Netzwerkarbeit der IHK zu Dortmund

Unternehmensnetzwerk Fin.Connect Virtuelles Kompetenzzentrum
Klimaschutz Kompetenzzentrum Umweltwirtschaft. NRW

e o

Unternehmensnetzwerk _ x1“;’: Kompetenznetzwerk
r/ Fin.Connect.NRW 7 £]¥ € f‘! .
KLIMASCHUTZ ' ._.; Umweltwirtschaft.NRW

Eine IHE-Plattfarm Vernetzen. Informieren. 1 / fi;: e

2 4 lv 4

Dach fiir Angebote wie Austausch mit Plattform fiir Technologietransfer,
EMAS, Energiescouts, Finanzindustrie digitale Umweltinnovation;
Energieeffizienz- Veranstaltungen Veranstaltungsreihe zum
netzwerke nachhaltigen Bauen in

Dortmund



Kick-off neuer Angebote:

Fokus auf nicht-berichtspflichtige, kleine und Nachhaltigkeitscheck
Kleinstunternenmen
Standortbestimmung und Orientierung

Scoring als Indikator (Status Quo Nachhaltigkeit)

Fokus auf KMU

Indirekter Reportingdruck (Kunden, Banken,
Partner)

Befahigung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

nach DNK (nationale Umsetzung entscheidend

und abzuwarten)




Neue Angebote in der Konzeption:

Qualifikationsprogramm Qualifikationsprogramme

far Auszubildende und Young Professionals in

Betrieben verschiedener Branchen ‘I
= Circularity Scouts und/oder

= SDG Scouts




Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

Torsten Mack. Leiter des Referats Planung, Umwelt, Energie,
Arbeitsschutz

0231 /54 17 274

o IHK zu Dortmund ihk_zu_dortmund
@ IHK zu Dortmund ® IHKzuDortmund
o Unternehmen im Westfalischen Ruhrgebiet o IHKzuDortmund



Handwerkskammer
Dortmund

Klimaneutralitat und Handwerk

zentrale Herausforderungen des Handwerks bei der Klimawende



Handwerkskammer
Dortmund

Klimahandwerk — Klimaschutz als Beruf

Das Handwerk spielt eine Schlusselrolle bei der Umsetzung der Klimaziele

490.000 Handwerksbetriebe mit uber 3,1 Mio. Beschaftigten in knapp 30 klimarelevanten
Gewerken

Klimaziele bieten fur Teile des Handwerks langfristige Perspektive bei Auftragen
Ziele bei Klima- und Umweltschutz sind nur mit einem leistungsstarken Handwerk zu schaffen

Ohne Handwerk kein Smart Home, keine Nutzung erneuerbaren Energien, keine
Warmedammung und keine modernen Mobilitatstechniken.



Handwerkskammer
Dortmund

Was man

im Handwerlk

Deutschlands
- Zukunft.

_Zéit,"f“mache!%
' DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE

4. Fighs kst Druck 18-1 504420 Zukund Eskenbarn indd 1




Handwerkskammer
Dortmund

Klimahandwerk — Klimaschutz als Beruf

Beispiel Gebaudesektor

m Dachdecker/-innen: verantwortlich fur die Dammung von Dachern und Fassaden sowie fur
die Durchfuhrung energetischer Gebaudesanierungen

m Elektrotechniker/-innen: Installation von PV-Anlagen, Warmepumpen, Ladeinfrastruktur fur
E-Mobilitat, Smart Meter und smarte Gebaudetechnik

m Installateur/-innen und Heizungsbauer/-innen: planen und installieren des gesamten Heiz-
und Warmwassersystems in Gebauden, einschlie3lich Warmepumpen, Solarthermie und
Pufferspeichern



Handwerkskammer
Dortmund

Klimahandwerk — Klimaschutz als Beruf

Beispiel Energieeffizienz

m Glaser/-innen: Einbau von warmedammenden Bauelementen wie Mehrscheiben-
|solierverglasungen und Fenstern

m Rollladen- und Sonnenschutztechniker/-innen: Senkung des Energieverbrauchs > das Haus
kuhl halten und im Winter die Heizungswarme im Haus behalten

m Schornsteinfeger/-innen: Prufung des energieeffizienten Betriebs von Heizungsanlagen und
Beratung zu Energieeinspar- und Fordermaoglichkeiten.

Beispiel Mobilitat

m Kraftfahrzeugtechniker/-innen: Wartung von (E-) Fahrzeugen, Beitrag Forderung
Elektromobilitat

m Zweiradmechatroniker/-innen: Wartung von E-Bikes und Pedelecs
GroRe Chancen, aber auch erhebliche Herausforderungen fiur das Handwerk



Handwerkskammer
Dortmund

Hauptberuflich Klimaschutz - Herausforderungen

m Hoher und wachsender Fachkraftebedarf in Klimahandwerken
= Gewinnung von Nachwuchs fur Ausbildung im Handwerk entscheidend
m viele Lehrstellen unbesetzt

m Frauenanteil in Handwerksberufen erhohen- grol3es Potenzial



Handwerkskammer
Dortmund

Qualifizierung und Weiterbildung
m Fundierte Ausbildung als Basis fur Fachkompetenz notig

m Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung erforderlich, um mit technologischen Entwicklungen
Schritt zu halten

= Entwicklung von Qualifizierungsangeboten zu Systemwissen und Zukunftskompetenzen

= Angebot fur Geringqualifizierte: Teilqualifizierungen ein flexibles Instrument der beruflichen
Weiterbildung.

z.B. Bauwerker / Bauhelfer, Elektrotechnisch unterwiesene Person (EuP)



Handwerkskammer
Dortmund

Attraktivitat des Handwerks steigern

m Handwerk als attraktiver Arbeitgeber fur Klimaschutz-Interessierte positionieren
m Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung starker kommunizieren

m Verbesserung des Handwerksimages, besonders bei jungen Menschen



Handwerkskammer
Dortmund

Unterstutzung fur KMU

m Kleine Betriebe mit Herausforderungen der Klimawende stark beansprucht
m Unterstltzung bei Entwicklung von Fachkraftestrategien
m Hilfe bei Investitionen in klimafreundliche Technologien und Ressourcen

m Burokratieabbau und KMU-freundliche Regulierungen erforderlich



Handwerkskammer
Dortmund

Was bietet die Handwerkskammer?

m Stadt Dortmund: Klimafaktor bei Bauvergaben, “Handwerk und Klimawende®, “DO zirkular 2030"

m Energieeffizienz- und Klimaschutz-Netzwerk der Handwerkskammern incl. Monitoring von CO2
und Energieverbrauch mit konkreten Reduktionszielen

m Betriebsberatung: Energie, Umwelt, Abfall

m eigene Bauvorhaben: Erhohung PV-Kapazitat, Warmedammung, Heizen mit Eisspeicher +
Warmepumpe

m Nachhaltigkeitscheck 360° bundesweit im Einsatz



Handwerkskammer
Dortmund

KMU Nachhaltigkeitsbericht nach VSME-Standard

Anfragende
Institutionen

Unternehmen Banken Vergabe Versicherungen

KMU-Modul DNK
Berichterstellung und -veréffentlichung

Nachhaltigkeits- $
berichterstattung

KMU-Modul Handwerk
Datensammlung VSME-Bericht

Beratung und

Unterstiitzung Umweltberatung Betriebsheratung

N &2 NACHHALTIGKEIT 3 60
& EcTonl " IM HANDWERK
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Handwerkskammer
Dortmund

Was bietet die Handwerkskammer?

Kontakt:

Daniel Kleineicken
Referent der Geschaftsfihrung

Tel.: 0231 5493-438
E-Mail: daniel.kleineicken@hwk-do.de




