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203014

Verordnung
Uber die Ausbildung und Prifung
fur die Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes
im Land Nordrhein-Westfalen
(VAPgD-Feu)

Vom 25. November 2013

Auf Grund des 8§ 6 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 21. ApriGROOSR{V. S. 229 verordnet
das Ministerium fur Inneres und Kommunales im Einvernehmen mit dem Finanzmumsteri
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich, Einstellungsvoraussetzungen
(1) Diese Verordnung gilt fir die Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Diehsted
Nordrhein-Westfalen.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer die laufbahnrechtlichesséirungen fir

die Ernennung, insbesondere nach der Verordnung tber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten ¢
feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen vom 1. Dezember 19BR(G\5. 744)

in der jeweils geltenden Fassung, erfillt.

§2
Einstellungs- und Ausbildungsbehdrden
(1) Einstellungsbehérden kénnen die in 8 1 Absatz 2 der Verordnung Uber die Laufbahnen der Beamtinne
und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfatarigyena
Beschaftigungsbehorden sein. Sie kdnnen zugleich Ausbildungsbehdrden sein, wenn sie Uber das
erforderliche Ausbildungspersonal gemaf3 8§ 6 verfigen. Das Institut der FeuerwettihiRae
zentralen Ausbildungen durch.

(2) Ist die Einstellungsbehorde nicht zugleich Ausbildungsbehérde, so hat sie vor ddiuaigndees
Einverstandnis einer Ausbildungsbehdrde, die Bewerberin oder den Bewerber auszubildeaoleginz

Teil 2
Vorbereitungsdienst

Kapitel 1
Allgemeines

§3
Beginn und Dauer
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Er beinhaltet die Ausbildung nach 88 6 bis 1@ uhwoiohi
anrechenbare Zeiten nach 8 9 Absatz 1 Satz 2 der \erordnung tber die Laufbahnen der Beamtinnen unc
Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-WestfalewliiManwate verkirzt.
Die Ausbildung nach 88 6 bis 9 beginnt zum 1. eines Quartals und dauert 24 Monate. Sie umfasst eine
theoretische und eine praktische Ausbildung geman § 7 sowie die Laufbahnprifung gemaf § 10.

(2) Bei einer notwendig werdenden \Verlangerung von Ausbildungszeiten gemald 88 8 Absatz & 9 Absa
sowie beim jeweils erstmaligen Nichtbestehen des Lehrgangs zur Ausbildungwapediihrerinnen und
Gruppenfiihrern nach der Ubersicht tiber Umfang und Inhalte der zentralen Ausbildung atrdestit
Feuerwehr NRW gemal3 Anlage 2, der Prufung zur Zugfthrerin oder zum Zugfiihrer gemaf 843 Absa
oder der Abschlussprifung gemanR § 14 Absatz 7 kann die Ausbildung um jeweils bis zu sechs Monate
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verlangert werden. Die Verlangerung darf insgesamt zwolf Monate nicht tGlestsnhDie Wiederholung
von Zeiten der Ausbildung kann auch bei einer anderen Ausbildungsbehdérde erfolgen.

(3) Bei erneuter Nichterfillung der Leistungsanforderungen eines bereitshakee Ausbildungsteils
geman 88 8 Absatz 2 Satz 3, 9 Absatz 2, bei wiederholter Nichtzulassung zu einer derzi@ Absat
genannten Prifungen oder bei erneutem Nichtbestehen oder der Notwendigkeit derruvedéhee
Ausbildung Uber die Hochstgrenze des Absatz 2 Satz 2 hinaus endet das Beamtenveittddimig\biauf
des Monats, in dem mitgeteilt wird, dass das Ziel des Vorbereitungsdienstdb dedttanehr erreicht
werden kann.

(4) Uber die Verlangerung aus Anlass von Beurlaubungs-, Sonderurlaubs- und Krankheiszsitkeidet
die Einstellungsbehérde. Eine solche Verlangerung ist auf die Hochstgrenze natz2Aeta 2 nicht
anzurechnen.

§4

Ziel
(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, die Auszubildenden fir ihre Laufbahn zgdrefzhivermittein
sind insbesondere die fir die Ubernahme einer Zugfiihrerinnen-, Zugfiihrer- sowie Stasfunkt
notwendigen fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten.

(2) Es ist so auszubilden, dass sich die Auszubildenden der freiheitlichen demokra@isah@ordnung im
Sinne des Grundgesetzes verpflichtet fihlen und ihren Beruf als Dienst fir daeig&/ohl des \olkes
auffassen.

§5

Bewertung der Leistungen
(1) Die Leistungen sind in der Ausbildung und den Prifungen, soweit sich aus dieser Verordnang nicht
anderes ergibt, wie folgt zu bewerten:
sehr gut
eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechende Leistung
= 14 bis 15 Punkte
gut
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= 11 bis 13 Punkte
befriedigend
eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung
= 8 bis 10 Punkte
ausreichend
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch lentspric
= 5 bis 7 Punkte
mangelhaft
eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen lasst, dass digantwendi
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnten
= 2 bis 4 Punkte
ungenigend
eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnissatsafiiicke
sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten
= 0 Punkte bis 1 Punkt.

(2) Eine Bewertung mit Zwischennoten oder -punktzahlen ist unzulassig.
(3) Die Bewertung der Leistungen in den Ausbildungsabschnitten 1 und 2 richtet sich nach den

entsprechenden Bestimmungen der Verordnung tber die Ausbildung und Priufung fur die Laufbahn des
mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen vomzZEsniber 2009GV.
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NRW. S. 85) in der jeweils geltenden Fassung sowie der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur
Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitater sowie Rettungshelferinnen unddRetter vom 30. Juni
2012 GV. NRW. S. 283 in der jeweils geltenden Fassung.

Kapitel 2
Ausbildung

§6
Ausbildungspersonal
(1) Bei den Ausbildungsbehdrden ist jeweils eine Angehdrige oder ein Angehdriger deshhaitear
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes beziehungsweise eine Tariflggeabad#ti ein
Tarifbeschaftigter mit entsprechender Befahigung zur Ausbildungsleitung untelver8etung zu
bestellen. Der Ausbildungsleitung obliegen die Ordnung und Leitung der Ausbildung sowistelie: g
des individuellen Ausbildungplanes gemaf 8 8 Absatz 1 und des Befahigungsberichtes gemaRz8l9 Absa

(2) Fur die nicht zentral am Institut der Feuerwehr NRW durchgefiihrte Ausbildung sied jeweiligen
Ausbildungsbehorden im erforderlichen Umfang fachlich geeignete Angehérigehdd®gen oder
hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes beziehungsweise Tarifbeschéfftiggiespnrechender Befahigung
als Betreuung und Vertretung zu bestellen. 8§ 15a der Laufbahnverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. November 1995 (GV. NRW. 1996 S. 1), die zuletzt durch Artikel 1 der
Verordnung vom 30. Juni 200&Y. NRW. S. 38) geandert worden ist, bleibt unberthrt. Die Betreuung
unterweist die Auszubildenden am Arbeitsplatz, informiert Gber den Stand der Ausbildunmkt o v
der Erstellung des Befahigungsberichtes mit.

(3) Die Anforderungen an die Ausbildungs- und Lehrkrafte in den Ausbildungsabschnitten 1 und 2 richten
sich nach den entsprechenden Bestimmungen der Verordnung tber die Ausbildung und Prifung fir die
Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrheimdéfestiwie der

Ausbildungs- und Prufungsverordnung flr Rettungssanitaterinnen und Rettungssanit&ter sowi
Rettungshelferinnen und Rettungshelfer in ihren jeweils geltenden Fassungen.

87
Inhalt und Umfang
(1) Mindestinhalte, Dauer und Reihenfolge der einzelnen Ausbildungsabschnitte sichteach den
Ausbildungsplanen fur Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber, Aufstiegsbeamtinnen und
Aufstiegsbeamte sowie Werkfeuerwehrangehdrige gemald Anlage 1.

(2) Die zentrale Ausbildung am Institut der Feuerwehr NRW dient der Vorbereitig&mtng und

\ertiefung der theoretischen und praktischen Ausbildung in den Ausbildungsbehdrden. Daglrstitut
Feuerwehr NRW kann die Reihenfolge dieser Ausbildungen verandern und sie auch von anderen
Ausbildungseinrichtungen durch-fuhren lassen. Unterrichtsumfang und -inhalte bessimmeach der
Ubersicht tiber Umfang und Inhalte der zentralen Ausbildung gemaR Anlage 2, diejeveeilsingenden
Leistungsnachweise nach den Ausbildungsplanen fur Laufbahnbe-werberinnen und Laufbahnbewerber
Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte sowie Werkfeuerwehrangehorig@ gatage 1.

(3) Die feuerwehrtechnische Grundausbildung ist ebenso wie die theoretische und deeverilitische
Ausbildung und die schriftliche Prifung zur Rettungssanitaterin oder zum Rettutégssaniden
\orbereitungsdienst einbezogen. Sie richtet sich nach den entsprechenden Bestintaukgeordnung
Uber die Ausbildung und Prifung fur die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischendaristiede
Nordrhein-Westfalen sowie der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Rettungssangatend
Rettungssanitater sowie Rettungshelferinnen und Rettungshelfer in ihrels gaitenden Fassungen. Der
Lehrgang zur Ausbildung von Gruppenfihrerinnen und Gruppenfihrern und der dazu gehérende
Leistungsnachweis sind Teil des Vorbereitungsdienstes. Hat die Beamtin oBelad&e entsprechende
Nachweise bereits an anderer Stelle erworben, kann die Einstellungsbehdrdefdiese a
\orbereitungsdienst anrechnen oder sie oder ihn von der Teilnahme an diesen Ausbildungsatbgobnit
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-unterabschnitten freistellen.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fur weitere Ausbildungsinhalte gemafd den Ausbildnagdjia
Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber, Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeaente sow
Werkfeuerwehrangehorige (Anlage 1).

(5) Durch eine Anrechnung bereits an anderer Stelle erworbener Nachweise darbdegitungsdienst
nicht auf weniger als zw6lf Monate verkirzt werden.

§8
Durchfiihrung der Ausbildung
(1) Spatestens bei Beginn der Ausbildung handigt die Ausbildungsleitung der Beamtinmdirataten
einen Ausbildungsplan aus, aus dem sich die individuelle zeitliche Abfolge der Ausbildimg er

(2) In den Ausbildungsabschnitten 1, 4, 7 und 9 erbringen die Auszubildenden Leistungsnachweise nach
Maf3gabe der Ausbildungsplane fur Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber, Aufstiggsbram
und Aufstiegsbeamte sowie Werkfeuerwehrangehdorige (Anlage 1). BestehtdwirBeder der Beamte

einen Leistungsnachweis nicht, soll zeithah Gelegenheit zur Wiederholung desgsiachweises

gegeben werden; bei erfolgreicher Wiederholung wird der Leistungsnachwéisinitunkten bewertet.
Werden die Leistungsanforderungen auch nach Wiederholung des Leistungsnachweiseiiliticko

erfolgt keine Uberweisung in den nachsten Ausbildungsunterabschnitt oder -abschnitt;a8PAbsl 3

gilt entsprechend.

§9

Befahigungsbericht
(1) Die Ausbildungsleitung fertigt fur die Beamtin oder den Beamten rechtzeiti Ende der
Ausbildungsabschnitte 3, 5, 6 und 8 der Ausbildungsplane fir Laufbahnbewerberinnen und
Laufbahnbewerber, Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte sowie Werkfe@argedtiirige gemal
Anlage 1 einen Befahigungsbericht nach dem Muster des Beféahigungsberichts geagg@4Agibt ihn der
Beamtin oder dem Beamten spatestens am letzten Tag bekannt, handigt inr oder Zveikscarift aus
und nimmt das Original zur Ausbildungsakte. Spatestens zur Mitte der zu beurteilenden
Ausbildungsabschnitte fuhrt die Ausbildungsleitung mit der Beamtin oder dem Beamten e
Zwischenbeurteilungsgesprach, das sich inhaltlich am Muster des Befahigiaigshgamar Anlage 4
orientiert, um Auskunft Gber den aktuellen Ausbildungsstand und Verbesserungsmoglichkgebrerz

(2) Schliel3t das zusammenfassende Urteil des Befahigungsberichtes fir déduAgsabschnitt 3, 5, 6

oder 8 nicht mit mindestens 5,0 Punkten— ohne Rundung — ab, so erfolgt keine Uberweisung in den jewei
nachsten Ausbildungsabschnitt. Die Ausbildungsleitung empfiehlt der Einstellungibeléiche Teile

der Ausbildung zu wiederholen sind; die Einstellungsbehorde verlangert in dem edbesetimfang die
Ausbildungszeit gemal} 8 3 Absatz 2. Die Wiederholung kann auch bei einer anderen Ausbildungsbehdrd
erfolgen.

(3) Ein Befahigungsbericht kann im Gesamtergebnis — ohne Rundung — nur dann mit 5,0 oder mehr
Punkten abschlieRen, wenn alle nach den Ausbildungsplanen fir Laufbahnbewerberinnen und
Laufbahnbewerber, Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte sowie Werkfewaryadtirige (Anlage
1) in dem betreffenden Ausbildungsabschnitt vorgeschriebenen Leistungsnachwaeisddresurden.

Kapitel 3
Laufbahnprifung

§10
Prafungszeitpunkt und -teile
(1) In den Ausbildungsabschnitten 7 bis 9 wird die zweigeteilte Laufbahnprifung abgelsgll r
Ablauf der regelmafigen oder im Einzelfall festgesetzten Dauer des &iwbgsdienstes abgeschlossen
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werden.

(2) Die zweigeteilte Laufbahnprufung besteht aus der Prifung zur Zugfiihrerin odeugtinrgr (8 13)
und der Abschlussprifung (8 14).

§11

Ziel
Die Laufbahnprifung dient der Feststellung, ob die Beamtin oder der Beamte fir diehibaiféhigt ist.
Nachgewiesen werden sollen der Erwerb der erforderlichen Fachkenntnisse gkeikamtfir die
zukinftige Aufgabenwahrnehmung sowie die Fahigkeit, diese insbesondere als Zughidee#@ugfuhrer
praxisbezogen anzuwenden.

8§12

Prifungsausschuss
(1) Die Laufbahnprifung wird vor einem Prufungsausschuss fir die Laufbahn des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes am Institut der Feuerwehr NRW abgeleBtliiag ist nicht offentlich.
Der Vorsitz des Prifungsausschusses kann der Ausbildungsleitung und anderen Personen,diri dene
dienstliches Interesse vorliegt, gestatten, als Beobachterin oder Beoltetlaem nicht-schriftlichen
Prifungsteilen zugegen zu sein. Beauftragte der Bezirksregierung und des #is hustiindigen
Ministeriums sind berechtigt, den Prifungen als Beobachterin oder Beobachter beauwoh

(2) Der Prufungsausschuss besteht aus:

1. der Direktorin oder dem Direktor des Instituts der Feuerwehr NRW als \orseémativ bestimmt die
Direktorin oder der Direktor den \orsitz, der durch Angehorige des hoheren feuerwelstkehni
Dienstes, die Beschaftigte des Instituts der Feuerwehr NRW sein musseggneatimen werden kann;
2. einer oder einem Angehdrigen des héheren feuerwehrtechnischen Dienstes und zweig&ngadeir
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes fur den Beisitz.

Anstelle von verbeamteten Angehorigen des feuerwehrtechnischen Dienstes kdnnemibesiciaEtigte
mit jeweils entsprechender Befahigung Mitglied des Prifungsausschusses sei

(3) Die Entscheidungen des Prifungsausschusses werden mit StimmenmehdfiegihgStimmenthaltung
ist unzulassig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder diézevimten des
Prifungsausschusses.

(4) FUr die Besetzung der Prifungsausschisse beruft das Institut der Feuerwetir diRVIDauer von
vier Jahren \orsitzende, Beisitzerinnen und Beisitzer.

(5) Wenn Angehorige der Werkfeuerwehren gepruft werden, soll eine Vertreterieiodértreter der
Werkfeuerwehren als Beisitz gemal} Absatz 2 Nummer 2 eingesetzt werders Mérfdaren der
Berufung und Zuordnung gilt Absatz 4.

(6) Die Berufung gemalfd Absatz 4 kann widerrufen werden, wenn die Grinde, die fur die Berufung
malf3gebend waren, weggefallen sind. In diesem Fall ist fir den Rest der Z&tAjesadz 4 eine
Nachfolgerin oder ein Nachfolger fir das ausgeschiedene Mitglied zu berufen.

(7) Bei der Auswahl der Beisitzerinnen und Beisitzer fur eine Prufung ist detz\des
Prufungsausschusses an eine Reihenfolge nicht gebunden. Der Vorsitz kann Drittevizkaidg bei der
Durchfiihrung der Prifung heranziehen.

(8) Bei einem Ausfall von Beisitzerinnen und Beisitzern wahrend der Prufung edetothei \Vorsitz des
Prifungsausschusses, bei dessen Ausfall die Direktorin oder der Direktor detsldstitFeuerwehr NRW
Uber die weitere Durchfiihrung der Prufung.

§13
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Prifung zur Zugfuhrerin oder zum Zugfuhrer
(1) Die Prufung zur Zugfuhrerin oder zum Zugfuhrer besteht aus einem schriftliahenit Zavei
Aufsichtsarbeiten zu je zwei Zeitstunden sowie einer Plantibung.

(2) Die Aufgaben fur die Aufsichtsarbeiten bestimmt der \Vorsitz des Prifusgbasses. Sie sind den in
Anlage 3 aufgeflihrten Stoffgebieten zu entnehmen. Jede Aufsichtsarbeit wird vadesiteerinnen oder
Beisitzern des Prifungsausschusses bewertet. Bei voneinander abweichendemBdweevertet der
\orsitz des Prufungsausschusses die Arbeit endgultig. Nach Begutachtung stéh@ifudigsarbeiten
allen Mitgliedern des Prifungsausschusses zur Einsichthahme zur Verfugungrdilerdés
Prifungsausschusses soll die Ergebnisse der Aufsichtsarbeiten spéatast¥visobie vor dem Termin der
Planibung feststellen und den Pruflingen die Zulassungsentscheidung, auf Antrag auch die
Einzelergebnisse, mitteilen.

(3) Der schriftliche Teil der Prifung zur Zugfiihrerin oder zum Zugfiihrer istisesta wenn jede der
beiden Aufsichtsarbeiten mit mindestens jeweils zwei Punkten bewertet wirdriardthmetisches Mittel
— ohne Rundung — mindestens 5,0 Punkte betragt.

(4) Der Prufling ist zur Plantibung zugelassen, wenn der schriftliche Teil gelnsa®z/8 bestanden wurde.
Die Feststellung hiertiber trifft der Vorsitz des Prifungsaus-schusselsdid/ifulassung nicht festgestellt,
ist die Prifung zur Zugfiihrerin oder zum Zugfiihrer nicht bestanden.

(5) Die Plantbung soll sich auf die Bewaltigung einer Einsatzlage in der Roleigiéihrerin oder des
Zugfuhrers erstrecken und nicht langer als 30 Minuten dauern. Der \Vorsitz des Prifcigssaes legt
die Prufungsaufgabe fest.

(6) Die Plantbung ist vom gesamten Prufungsausschuss mit Punkten gemaf 8 5 Absatz 1eau Baver

ist bestanden, wenn sie — ohne Rundung — mit mindestens 5,0 Punkten bewertet wird. Wird der Prifling
nicht zur Plantibung zugelassen oder die Planibung — ohne Rundung — mit weniger als zwei Punkten
bewertet, ist die Prifung zur Zugfuhrerin oder zum Zugfuhrer zu wiederholen. Wird diidoéey — ohne
Rundung — mit weniger als finf, aber mit mindestens zwei Punkten bewertet, fihrt degBaiukschuss

am gleichen Tag eine Nachprtfung durch; bei erfolgreicher Nachprifung wird die tigmil funf

Punkten bewertet; ansonsten ist die Prifung nicht bestanden und zu wiederholen.

(7) Aus den Ergebnissen der Aufsichtsarbeiten und der Plantbung ist eine Gesamtndés zHlibiizu

wird zunachst der Punktwert der Bewertung der Plantbung mit vier multipliziert und zu den
Einzelpunktwerten der beiden Aufsichtsarbeiten addiert; sodann wird aus der durcheseithke umme
ein Durchschnittspunktwert bis zur zweiten Dezimalstelle gebildet; dabiisgyst bei mehr als 0,49 der
ersten und zweiten Dezimalstelle auf eine Note nach § 5 Absatz 1 aufzurunden, im Gbrzigeinden.

Der \orsitz des Prifungsausschusses stellt das Ergebnis der Planiibung fektderd gitifling die
Entscheidung tGber das Bestehen oder Nichtbestehen der Prufung zur Zugfihrerin oder zurmer Zagftihr
Antrag auch das Einzelergebnis, mit.

8§14
Abschlussprifung
(1) Die Abschlussprifung besteht aus einem schriftlichen Teil mit drei Audsacheiten zu je drei
Zeitstunden und einer mundlichen Priifung.

(2) Die Aufgaben fur die Aufsichtsarbeiten bestimmt der Vorsitz des Prifuisgsasses. Sie sind den in
Anlage 3 aufgeflihrten Stoffgebieten zu entnehmen. Jede Aufsichtsarbeit wird vddemsieerinnen oder
Beisitzern des Prifungsausschusses bewertet. Bei voneinander abweichendemBdweevertet der
\orsitz des Prifungsausschusses die Arbeit endgiiltig. Nach Begutachtung stéhéifudigsarbeiten
allen Mitgliedern des Prifungsausschusses zur Einsichtnahme zur Verfugungrdilerdés
Prifungsausschusses soll die Ergebnisse der Aufsichtsarbeiten spéatast¥visobie vor dem Termin der
mundlichen Priufung feststellen und dem Prifling die Zulassungsentscheidung, auf Ackraigea
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Einzelergebnisse, mitteilen.

(3) Der schriftliche Teil der Abschlussprufung ist bestanden, wenn jede der drehtageeiten mit
mindestens jeweils zwei Punkten bewertet wird und ihr arithmetisches Mdtele Rundung —
mindestens 5,0 Punkte betragt.

(4) Der Prufling ist zur mundlichen Prifung zugelassen, wenn der schriftlichgdeTéibschlussprifung
gemal Absatz 3 und sdmtliche Leistungsnachweise im Rahmen des Ausbildungsummittied Scl
bestanden wurde. Die Feststellung hiertber trifft der Vorsitz des Prifundessess Wird keine
Zulassung festgestellt, ist die Abschlussprifung nicht bestanden.

(5) Der \Morsitz des Prufungsausschusses leitet die mindliche Prifung und bestimirat der in Anlage 3
aufgefuihrten Stoffgebiete, auf die sie sich erstreckt. Er hat darauf hinzuwirksrdiel@ruflinge in
geeigneter Weise befragt werden. In der mundlichen Prifung sollen nicht mehr Bigifliage
gleichzeitig geprift werden. Die durchschnittliche Prifungsdauer je Pridling der Regel nicht mehr
als 40 Minuten betragen.

(6) Die mundliche Prufung ist vom Prifungsausschuss mit Punkten gemaf 8 5 Absatz 1 zun bSieeste
bestanden, wenn ohne Rundung mindestens 5,0 Punkteerreicht werden.

(7) Aus den Ergebnissen des schriftlichen und mandlichen Teils der Abschlussprifumg Gesamtnote
zu bilden. Hierzu wird zunachst der Punktwert der Bewertung der mundlichen Prifung mit drei
multipliziert und mit den Einzelpunktwerten der drei schriftlichen Arbeiten agdedann wird aus der
durch sechs geteilten Summe ein Durchschnittspunktwert bis zur zweiten Bedimgkbildet; das
Ergebnis ist bei mehr als 0,49 der ersten und zweiten Dezimalstelle auf eineablot® 5 Absatz 1
aufzurunden, im Ubrigen abzurunden.

§15
Gesamtergebnis der Laufbahnprifung
(1) Nach der mundlichen Priufung stellt der Prifungsausschuss entsprechend den Erngédomidsgung
zur Zugfuhrerin oder zum Zugfuhrer und der Abschlussprufung das Gesamtergebnis der Laiifilbadpnpr
in nichtoffentlicher Sitzung fest und gibt es dem Prifling bekannt.

(2) Die Gesamtnote ergibt sich, indem die Gesamtpunktzahl der Abschlussprifung (8 tk4/Abstzwel
multipliziert und mit der Punktzahl der Prifung zur Zugfiihrerin oder zum Zugfiihrer (8 1ZAbsat
addiert wird; sodann wird ein Durchschnittspunktwert bis zur zweiten Dezinegbildet, indem das
Ergebnis durch drei geteilt wird; das Ergebnis ist bei mehr als 0,49 der ersten uad Peeimalstelle auf
eine Note nach § 5 Absatz 1 Satz 1 aufzurunden, im Ubrigen abzurunden.

8§16
Nichtbestehen und Wiederholung der Prifung
(1) Die gesamte Laufbahnprtfung gilt als nicht bestanden, wenn die Prufung zur Zugfiteerzum
Zugfuhrer oder die Abschlussprifung nicht bestanden wird.

(2) Wer die Prufung nicht bestanden hat, kann sie einmal wiederholen. Die Frist, nachldauédlié
Prafung wiederholt werden kann, bestimmt der Prifungsausschuss. Auf Vorschlag desBugiaigisses
bestimmt die Ausbildungsbehdrde, gegebenenfalls in Abstimmung mit der Einstadibag$e, ob und
welche Ausbildungsteile zu wiederholen sind. Die Einstellungsbehdrde verlangert erfdederlichen
Umfang die Ausbildungszeit (8 3 Absatz 2). Die Wiederholung der Ausbildungsteile kann aattebe
anderen Ausbildungsbehdrde erfolgen.

(3) Der Prufungsausschuss entscheidet, welche Teile der Prifung zu wiederholen sind.

(4) Wer auch die Wiederholungsprufung nicht besteht, hat die Prifung endgiltig nicht bestanden.
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8§17

Durchfiihrung der Laufbahnprtfung
(1) Ist der Prifling wegen Krankheit oder sonstiger, nicht zu vertretender Umsenhdedert, die
Laufbahnprifung oder einzelne Prifungsteile abzulegen, so hat sie oder er dies ineyeeigme
nachzuweisen. Im Wiederholungsfall ist Krankheit durch ein amtsarztlichest Aichzuweisen. Wird ein
Attest nicht vorgelegt oder werden Teilprifungen auf Grund sonstiger Umstandergecheabgelegt,
kann der Vorsitz des Prufungsausschusses den Prifling von der Prifung ausschliel3egilt Dieses
Krankheitsfall auch, wenn nochmals Teilprifungen nicht abgelegt werden. Im Falkeloken
Ausschlusses gilt die gesamte Prifung als nicht bestanden.

(2) Der Prifling kann in besonderen Fallen mit Genehmigung des \orsitzes des Prigfscigssses von
der Laufbahnprifung oder einzelnen Prifungsteilen zurlcktreten.

(3) Tritt der Prufling aus den in Absatz 1 und 2 genannten Grinden die Laufbahnprifung nicht an oder
bricht sie ab, so wird die Prifung an einem vom \orsitz des Prifungsausschusses melneleimTermin
fortgesetzt. Dabei ist zu entscheiden, ob und in welchem Umfang die bereits erbitambktungen als
Prifungsleistungen anzurechnen sind.

(4) Erscheint der Prifling ohne ausreichende Entschuldigung nicht zur Laufbahnprifung cdeerinz
Prifungsteilen, tritt ohne Genehmigung von ihnen zuriick, bricht sie ohne ausreichende Enischaitdig
oder gibt die Losung einer schriftlichen Prifung nicht ab, so gilt der jeweiligarigsieil als nicht
bestanden.

(5) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches oder eines erheblichen Verstoldis @argeung
entscheidet der Prifungsausschuss. Er kann nach der Schwere der Verfehlung die \Ahgdarzaliner
oder mehrerer Prifungsleistungen anordnen oder die gesamte Laufbahnprifung fir nictiébesta
erklaren.

§18
Prufungsniederschrift
Uber den Verlauf der Priifung zur Zugfiihrerin oder zum Zugfiihrerfiihrer und der Abschlusspinidung s
fur jeden Prifling Niederschriften nach dem Muster der Anlagen 5 und 6 zu fertigerieDedghriften
sind zu den Prufungsakten zu nehmen und mindestens funf Jahre aufzubewahren. Der Pruflangeerhalt
Zweitausfertigung der Niederschriften.

§19
Prifungszeugnis
(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Laufbahnpriifung erhélt die Beamtin oder deeBeamte
Prifungszeugnis nach dem Muster der Anlage 7.

(2) Hauptberufliche Angehorige von Werkfeuerwehren erhalten bei erfolgreicheshlédssihrer
Ausbildung ein Prufungszeugnis nach dem Muster der Anlage 9.

(3) Wer die Prufung nicht bestanden hat, erhalt hieriiber einen Bescheid des Prifumgssessach
dem Muster der Anlage 10.

(4) Zweitausfertigungen des Zeugnisses oder des Bescheides sind zu den Priifungs- ersbdalaien
zu nehmen.

Teil 3
Aufstieg

§20
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Voraussetzungen, Anwendung der Vorschrifte
fur Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber
(1) Die Einstellungsbehérde kann Beamtinnen und Beamte des mittleren feuerin@beteen Dienstes
unter den Voraussetzungen der \Verordnung tber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen zum Aufstieglinufbahn des
gehobenen feuerwehr-technischen Dienstes zulassen.

(2) Vorbehaltlich der nachfolgenden Regelungen gelten die Vorschriften fur die habéeerberinnen
und Laufbahnbewerber fiir die Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten sowie
Werkfeuerwehrangehorige entsprechend.

§21
Einflhrungszeit
(1) Bei Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten tritt an die Stelle ddydlan#usbildung die
EinflUhrungszeit. Der Beginn der Einfihrungszeit ist mit dem Institut der FelneNWV abzustimmen.

(2) Die Einfuhrungszeit dauert zwolf Monate. Mindestinhalte, Dauer und Reihenfolgendelinen
Ausbildungsabschnitte richten sich nach den Ausbildungsplanen fir Laufbahnbewerberinnen und
Laufbahnbewerber, Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte sowie Werkfe@argedtiirige gemal
Anlage 1.

(3) Zu Beginn der Einfuhrungszeit nehmen die Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsibheamnsiaem

Lehrgang ,Wissenschaftliche Grundlagen” teil, fir den das Institut der FeudkiRV ein
landeseinheitliches Curriculum erstellt und die Organisation Gbernimmt. Dierkdss Lehrgangs tragen

die Einstellungsbehérden. Fir Beamtinnen und Beamte, die die Voraussetzungen des § 8 Alisaterl N

1 der Verordnung tber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnisciesn Diens
im Lande Nordrhein-Westfalen erfillen, entfallt die Teilnahme an dem Lehrgahdsa#z 1. An seine

Stelle tritt ein weiterer Monat im Ausbildungsabschnitt 6, der damit drei Malzatert.

(4) 8 3 Absatz 2 gilt mit der MalRgabe, dass die Verlangerung insgesamt sechs mitdridaiberschreiten
darf. 88 7, 8 und 9 gelten mit der Maf3gabe, dass Leistungsnachweise nur fur die die Audstigser
und Aufstiegsbeamten betreffenden Ausbildungsabschnitte nach den Ausbildungsplanen fur
Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber, Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeaente sow
Werkfeuerwehrangehorige gemalfd Anlage 1 zu erbringen sind. Gleiches gilt fartdjarig von
Befahigungsberichten.

§ 22
Aufstiegsprufung
(1) Bei Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten tritt an die Stelle ddydbaydriifung die
Aufstiegsprufung.

(2) Die Aufstiegsprifung findet in den Ausbildungsabschnitten 7 und 9 statt. Die zuleidetaéfung
besteht aus der Prifung zur Zugfiihrerin oder zum Zugfiuihrer geman § 13 und der Abschlussprifiing gem.
8§ 14.

(3) Uber das Ergebnis der bestandenen Aufstiegspriifung erhélt die Beamtin odeander &n
Prifungszeugnis nach dem Muster der Anlage 8.

Teil 4
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§ 23

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten, Ubergangsregelung
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2018 afi3er Kra
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(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung tber die Ausbildung und Prufung fur die Laufbahn des gehobe
feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen vom 18. DezembeB20RR\(V. 2008
S. 25 aul3er Kratft.

(3) Die Ausbildung und Prufung einer bis zum 31. Dezember 2013 begonnenen Ausbildung von
Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerbern sowie entsprechenden Angehdrigen der
Werkfeuerwehren sowie einer bis zum 31. Dezember 2014 begonnenen Ausbildung von
Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten und entsprechenden Angehdrigen der Weskiewer
richtet sich weiterhin nach den Vorschriften der bisher geltenden \Verordnung.

Anlage 1 zu 8§ 7 Absatz 1
Ausbildungsplane fir Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber, Aufstiegsbeamtinnen und
Aufstiegsbeamte sowie Werkfeuerwehrangehorige

Anlage 2 zu 8§ 7 Absatz 2
Ubersicht tiber Umfang und Inhalte der zentralen Ausbildung am Institut der FeubiRiahr

Anlage 3 zu § 13 Absatz 2 und § 14 Absatz 2
Ubersicht der Stoffgebiete der Laufbahnpriifung

Anlage 4 zu § 9
Muster des Befahigungsberichts

Anlage 5 zu § 18
Muster der Prufungsniederschrift flr die Prifung zur Zugfihrerin oder zum Zugfthrer

Anlage 6 zu § 18
Muster der Prifungsniederschrift fur die Abschlussprufung

Anlage 7 zu 8§ 19 Absatz 1
Muster des Prifungszeugnisses fur Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber

Anlage 8 zu § 22 Absatz 3
Muster des Prifungszeugnisses fur Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte

Anlage 9 zu 8§ 19 Absatz 2
Muster des Prifungszeugnisses fur Werkfeuerwehrangehorige

Anlage 10 zu 8§ 19 Absatz 3
Muster des Bescheides lUber das Nichtbestehen der Prifung

Dusseldorf, den 25. November 2013

Der Minister
fur Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen
Ralf Jager MdL

Daten und Software sind urheberrechtlich und wettbewerbsrechtlich geschitzt. Verantwortlich fir die Publikation: die
Redaktion im Ministerium fir Inneres und Kommunales NRW.
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